Załącznik do
Zasad monitorowania i wdrażania
Strategii Filii UwB w Wilnie

Sprawozdanie z realizacji
Strategii Rozwoju Filii Uniwersytetu w Białymstoku w Wilnie 
Wydziału Ekonomiczno - Informatycznego na lata 2025-2030
w roku akademicki ……………………..

	Wskaźnik
	Wartość 

	
	

	Cel strategiczny 1.: Rozwój i doskonalenie kształcenia zintegrowanego z badaniami naukowymi
	

	Liczba organizowanych/współorganizowanych seminariów i warsztatów dydaktycznych
	

	Liczba studentów objętych indywidualnymi formami kształcenia
	

	Liczba studentów uczestniczących w realizacji projektów
	

	Liczba studentów objętych programami praktyk i staży, w tym zagranicznych
	

	Liczba szkoleń i warsztatów odbytych przez nauczycieli akademickich i osoby prowadzące zajęcia
	

	Cel strategiczny 2.: Wzrost potencjału naukowego i rozwój badań naukowych
	

	Liczba publikacji autorstwa pracowników i studentów Filii
	

	Liczba realizowanych projektów badawczych
	

	Liczba (współ)organizowanych konferencji i seminariów naukowych
	

	Kwota zewnętrznego finansowania badań naukowych
	

	Liczba krajowych i międzynarodowych konferencji naukowych z udziałem pracowników Filii
	

	Liczba staży naukowych odbytych w Filii przez pracowników innych ośrodków
	

	Liczba staży naukowych odbytych przez pracowników Filii
	

	Cel strategiczny 3.: Rozwój współpracy z otoczeniem
	

	Liczba nauczycieli akademickich spoza UwB przyjeżdżających do Filii
	

	Liczba nauczycieli akademickich Filii wyjeżdżających do innych uczelni
	

	Liczba podpisanych listów intencyjnych i zawartych umów o współpracy
	

	Liczba studentów zagranicznych odbywających część studiów w Filii
	

	Liczba studentów Filii odbywających część studiów w uczelniach zagranicznych
	

	Liczba ekspertyz i konsultacji przygotowanych przez pracowników Filii
	

	Liczba przeprowadzonych studiów podyplomowych, kursów dokształcających, warsztatów, wykładów otwartych itp.
	

	Cel strategiczny 4.: Doskonalenie systemu zarządzania
	

	Liczba odbytych posiedzeń Rady Filii
	

	Liczba ocenionych nauczycieli akademickich
	

	Liczba ocenionych pracowników administracji
	

	Wskaźnik przyjęć na studia: procent kandydatów, którzy zostali przyjęci na studia w Filii
	

	Wskaźnik ukończenia studiów: procent studentów, którzy ukończyli studia w określonym czasie (np. 3 lata dla studiów licencjackich)
	

	Wskaźnik retencji studentów: procent studentów, którzy kontynuują naukę z roku na rok
	

	Średnia ocen absolwentów: średnia ocena końcowa studentów
	

	Czas ukończenia studiów: średni czas, jaki studenci potrzebują na ukończenie studiów
	

	Stosunek liczby wykładowców do liczby studentów: wskaźnik, który odzwierciedla wsparcie akademickie studentów
	

	Wyniki zadowolenia studentów: wyniki ankiet dotyczących doświadczeń akademickich i pozanaukowych
	

	Zatrudnienie po ukończeniu studiów: procent absolwentów, którzy znaleźli pracę w ciągu roku od ukończeniu studiów
	

	Kwota przychodów z tytułu opłat za studia
	

	Kwota i liczba wypłaconych stypendiów studenckich
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Zespół do spraw monitorowania Strategii Filii UwB w Wilnie
1. Imię i nazwisko, podpis
2. Imię i nazwisko, podpis
3. Imię i nazwisko, podpis

