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SPRAWOZDANIE

7. DZIALANIA SYSTEMU ZAPEWNIANIA JAKOSCI KSZTALCENIA
w roku akademickim 2022/2023

Filii Uniwersytetu w Bialymstoku w Wilnie, Wydzialu Ekonomiczno-Informatycznego

(nazwa Wydziatu/Instytutu UwB)

Sprawozdanie obejmuje wszystkie formy i poziomy ksztalcenia realizowane w Filii UwB w Wilnie.
W roku sprawozdawczym 2022/2023 w Filii UwB w Wilnie na Wydziale Ekonomiczno-
Informatycznym byty prowadzone studia stacjonarne pierwszego stopnia na kierunkach: Ekonomia,
Informatyka i Europeistyka oraz stacjonarne drugiego stopnia na kierunku Ekonomia. Na
wszystkich kierunkach obowigzywat profil praktyczny.
Liczba studentéw wedtug stanu na dzien 31.12.2022 r. wynosita: 216 oséb
w tym:

na studiach stacjonarnych 216

na studiach niestacjonarnych 0
Liczba uczestnikow studiow doktoranckich 0

Liczba uczestnikow studiow podyplomowych 0

Kierunek Rok studiow Razem
Pierwszy Drugi Trzeci

Ekonomia I st. 34 14 27 13

Informatyka I st. 25 14 15 54

Europeistyka 30 16 21 67

Ekonomia II st 13 4 - 20

Razem 102 51 63 216

W Filii UwB nie sg prowadzone studia niestacjonarne i studia stopnia trzeciego. Wszystkie kierunki

studiow sa kierunkami o profilu praktycznym, co determinuje potrzebe zatrudniania do prowadzenia




zaje¢ dydaktycznych, oprocz nauczycieli akademickich, takze praktykéw oraz oznacza realizacje
praktyk w wigkszym wymiarze godzin niz na kierunkach o profilu akademickim.

W okresie sprawozdawczym 2022/2023 Wydziatlowy Zespot ds. Jakosci Ksztalcenia podjat
dzialania, dotyczgce oceny jakosci ksztatcenia na wszystkich kierunkach studiéw realizowanych na
w Filii UwB w Wilnie, ktore obejmuja:

I. Monitorowanie kompetencji i doswiadczenia oraz kwalifikacji nauczycieli akademickich i innych
0s6b prowadzacych zajecia ze studentami.

I1. Monitorowanie i doskonalenie procesu ksztatcenia.

I11. Ocene jakosci zaje¢ dydaktycznych na podstawie hospitacji zaje¢ oraz ankietowania studentow.
IV. Monitorowanie warunkéw ksztalcenia i organizacji studiow.

V. Monitorowanie wsparcia studentéw w procesie uczenia sig.

V1. Monitorowanie mobilnosci studentdw oraz stopnia umigdzynarodowienia ksztalcenia.

VII. Uzyskiwanie opinii absolwentéw Uczelni o przebiegu odbytych studiow.

VIII. Monitorowanie relacji z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w odniesieniu do programu
studiow.

IX. Monitorowanie karier zawodowych absolwentow w/w kierunkow.

Powyzsze dziatania zostaly przeprowadzone zgodnie z procedurami przyjetymi w ramach
Wydziatlowego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia przez Rade Filii UwB w dniu 19.02.2021
r., opracowanego na podstawie wytycznych zawartych w Uchwale nr 2614 Senatu Uniwersytetu w
Bialymstoku z dnia 27 listopada 2019 roku w sprawie wewngtrznego systemu zapewnienia jakosci

ksztalcenia w Uniwersytecie w Biatymstoku.

1. MONITOROWANIE KOMPETENCJI I DOSWIADCZENIA NAUCZYCIELI
AKADEMICKICH I INNYCH OSOB PROWADZACYCH ZAJECIA ZE
STUDENTAMI

Wiekszo$é pracownikéw zatrudnionych w Filii UwB w Wilnie w roku sprawozdawczym 2022/23
pracowato na stanowiskach dydaktycznych wykladowcy/asystenta dydaktycznego i starszego
wyktadowcy/adiunkta dydaktycznego oraz lektora. Ta specyfika wyznaczata zardwno wysokos¢
pensum, jak i kierunek podnoszenia kompetencji. Oprocz wymienionych pracownikéw do realizacji
zaje¢ dydaktycznych byli zatrudniani praktycy, pracujacy w Republice Litewskiej.

Cze$¢ przedmiotéw, w zaleznosei od kierunku studiéw, byta prowadzona réwniez przez

pracownikéw z innych jednostek UwB. Na kierunku ekonomia pierwszego i drugiego stopnia




zajecia byly realizowane takze glownie przez pracownikow Wydziatu Ekonomii i Finansow oraz
Instytutu Zarzadzania UwB. Na kierunku informatyka zespot byl wspierany przez pracownikow
Wydziatu Matematyki i Instytutu Informatyki, a na kierunku europeistyka przez pracownikow
Wydzialu Prawa.

Realizacja oceny kadry badawczo-dydaktycznej i dydaktycznej oraz podnoszenia kwalifikacji
zawodowych w ramach SZJK w Filii odbywala sig zar6wno stacjonarnie jak i zdalnie. Dyrekcja
Filii systematycznie monitorowata dziatalno$¢ dydaktyczng i organizacyjng pracownikoéw i
pozostalych 0sdb prowadzgcych zajecia ze studentami. Kadra dydaktyczna i badawczo-dydaktyczna
zlozyta roczne sprawdzanie ze swojej dzialalnosci w roku akademickim 2022/23 oraz Nie
wystepowal obowigzek przeprowadzenia ocen okresowych pracownikéw zatrudnionych w Filii.
W roku akademickim 2022/2023 zostato przeprowadzonych 18 hospitacji zaje¢ dydaktycznych, w
tym prowadzonych przez pracownikéw Filii i wspoipracownikow z Wydzialow/Instytutow:
Ekonomii i Finansoéw, Zarzadzania, Informatyki i Matematyki.

Monitorowanie dorobku publikacyjnego odbywato w mniejszym zakresie ze wzgledu na profil
praktyczny prowadzonych kierunkéw. Dorobek publikacyjny pracownikow badawczo-
dydaktycznych byl monitorowany przez inne jednostki, ktére podlegaly ewaluacji z dyscyplin
ekonomia i finanse, nauki o zarzadzaniu i jakosci, nauki prawne, informatyka i matematyka.
Zespot ds. Jakosci Ksztalcenia na biezgco monitorowal poprawno$¢ wypehiania sylabuséw na
wszystkich trzech kierunkach i informowat Dyrekcje Filii o stanie o podejmowanych dziataniach
zwigzanych z weryfikacja poprawnosci ich wypelnienia.

Na podstawie potrzeb zglaszanych przez $rodowiska polonijne w Wilnie Dyrekcja Filii we
wspOlpracy z Wydzialem Nauk o Edukacji UwB podjeta si¢ przygotowania programu studiéw dla
nowo planowanego kierunku pedagogika przedszkolna i wezesnoszkolna 1 wystgpita do
Ministerstwa Nauki i Edukacji z wnioskiem o pozwolenie na uruchomienie tego kierunku. Po
uzyskaniu pozytywnej opinii Polskiej Komisji Akredytacyjnej i Ministerstwa Spraw Zagranicznych
oraz pozwolenia Ministerstwa Edukacji i Nauki RP na prowadzenie kierunku analogiczny wniosek
zostat skierowany do litewskiego centrum akredytacji SKVC oraz Ministerstwa Edukacji, Nauki i
Sportu RL. Wniosek ten zostal pozytywnie rozpatrzony i ruszyla rekrutacja na nowy kierunek na
rok akademicki 2023/2024.

Zespoty dydaktyczne dokonaly oceny spdjnosci programéw studiow dla wszystkich trzech
prowadzonych kierunkéw. Nie zgloszono zastrzezen. Natomiast zespoly powolane do przegladu
prac weryfikujacych efekty uczenia si¢ z losowo wybranych przedmiotow, wyrazity opini¢ odnosnie

realizacji  efektow uczenia si¢ z tych przedmiotéw na podstawie zestawow




egzaminacyjnych/kolokwiéw/tematoéw prac etapowych. Takie opinie zostaly przygotowane dla
kierunkdéw ekonomia i informatyka.

Podnoszenie kwalifikacji zawodowych nauczycieli odbywato si¢ przez uczestnictwo pracownikow
w konferencjach online i bezposrednio o zasiggu krajowym (na terenie Polski i Litwy), w
seminariach naukowych organizowanych przez jednostki organizacyjne Filii i inne jednostki UwB,

w wykladach goscinnych profesorow w ramach programu ERRASMUS+.

Aktywno$é nauczycieli akademickich Filii UwB w Wilnie w ramach doskonalenia kompetencji
zawodowych odbywala si¢ takze przez:
o szkolenia z zakresu uzytkowania platformy Eduportal oraz innych w formie online,
o szkolenie z zakresu poprawnosci wypetniania sylabuséw
o szkolenia z zakresu nowoczesnych technologii w dydaktyce;
o warsztaty z zakresu kreaywnosci, emocji i dobrostanu psychologicznego w pracy
nauczyciela akademickiego,
o szkolenia psychologiczne;
o szkolenia $wiadomosciowe z zakresu zwiekszania dostgpnoscei uczelni dla 0séb z niepetno-
sprawnosciami
o udzial w seminariach, webinariach on-line dotyczacych doskonalenia jakosci ksztaltcenia,
o warsztaty z zakresu procesu dydaktycznego w uczelni
o szkolenia z zakresu tworzenia oprogramowania
» szkolenia z zakresu tutoringu akademickiego,
o szkolenie z zakresu dostepnosci materiatow dydaktycznych dla studentéw ze szczegdlnymi
potrzebami.

o szkolenie nt. Proces dydaktyczny w uczelni.

Analiza i ocena obsady zajeé dydaktycznych przez pracownikéw badawczo-dydaktycznych i
dydaktycznych oraz inne osoby prowadzqce zajecia ze studentami pod kqtem zgodnosci ich
kompetencji i doswiadczenia oraz kwalifikacji zawodowych (np. specjalizacja naukowa, dorobek
naukowy, doswiadczenie zawodowe) z prowadzonymi zajeciami.

Obsada zaje¢ dydaktycznych przez pracownikoéw Filii UwB w Wilnie Wydziatu Ekonomiczno-
Informatycznego zostala dokonana zgodnie z Procedurg nr 2 SZJK w Filii. Kierownicy Zaktadow
zglosili Zastepcy Dyrektora proponowang obsade koordynatoréw przedmiotéw oraz nauczycieli
akademickich i czgéciowo praktykéw z Republiki Litewskiej, prowadzacych zajecia. Przy ustalaniu

obsady brano pod uwage: uprawnienia nauczycieli akademickich do prowadzenia zaj¢¢, pensum




pracownikéw, zgodno$é kompetencji nauczycieli z nauczanym przedmiotem, doswiadczenie
zawodowe, zainteresowanie i dorobek naukowy w danym obszarze tematycznym, do ktdrego mozna
zaliczyé przedmiot, a takze wnioski z analizy obsady zaje¢, hospitacji i opinii studentow w
poprzednim roku akademickim. Analiza obcigzen wyktadowcow akademickich zatrudnionych w
Filii UwB w Wilnie potwierdzita, ze wszyscy wykladowcy mieli przewidziane dla danej grupy
nauczycieli (profesor, adiunkt, starszy wykladowca, wykladowca, lektor) obcigzenia. Nie byto
pracownikow niedopensowanych.

Nieobsadzone godziny dydaktyczne na ww. kierunkach zostaly przekazane do realizacji osobom z
zewnatrz (praktykom z Litwy oraz pracownikom UwB z innych wydzialow i instytutéw,
wspolpracujacych z Filia UwB, w szczegolnosci takich jak: Wydzial Matematyki, Instytut
Informatyki, Wydzial Prawa, Wydziat Ekonomii i Finanséw oraz Instytut Zarzadzania. Obsady

zaje¢ dokonano w porozumieniu z dziekanami i dyrektorami tych wydziatow i instytutow.

Inne formy aktywnosci pracownikéw:

Jeden z pracownikow pelni funkcje czlonka Rady naukowej czasopisma Wydawnictwa
Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach "Academic Review of Business and Economics",
kilku pracownikow petnito funkcje recenzenta artykutéw i ksiazek.

Wiekszos¢ pracownikéw Wydziatu uczestniczyto (zdalnie 1 stacjonarnie) w konferencjach
naukowych organizowanych w Polsce i na Litwie. Dwoch pracownikow odbylo staz wedlug
programu ERRASMUS+ na Uniwersytecie Ostrawskim, a jeden pracownik odbyl staz w Wiedniu

w European Union Agency for Fundamental Rights.

W roku akademickim 2022/2023 pracownicy Wydzialu zrealizowali 4798 godzin dydaktycznych,
wspotpracownicy z Litwy, zatrudnieni na umowach cywilnoprawnych 795 godzin dydaktycznych,

natomiast pracownicy z innych wydziatow UwB 1012 godzin dydaktycznych.

Whioski (rekomendacje ZdsJK Filii UwB w Wilnie):

Pracownicy angazowali sie w szereg aktywnosci majgcych na celu podniesienie kompetencji i
kwalifikacji zawodowych. W roku akademickim 2022/23 ksztalcenie i weryfikacja efektow
uczenia si¢ odbywaty si¢ w formie stacjonarnej. Byty hospitowane zajecia prowadzone przez
pracownikéw Filii i wspOlpracownikow oraz dokonano ocen okresowych wszystkich

pracownikow Filii.




Rekomendacje:
1. Pracownicy powinni kontynuowaé rozwijanie kompetencji dydaktycznych w zakresie

mieszanych form ksztalcenia (w tym rowniez zebran badz seminariow na poziomie wydzialu)
i umozliwiajacych zwiekszenie zaangazowania studentow w zdobywanie wiedzy oraz
rozwijanie umiejetnoscei interpersonalnych.

2. Kontynuowaé hospitacje zajeé na kierunkach europeistyka, ekonomia i informatyka.

Realizacja rekomendacji ZdsJK Filii UwB w Wilnie oraz UZJK z poprzedniego roku

akademickiego:

Pracownicy uczestniczyli zaréwno w zdalnych jak i stacjonarnych formach podnoszenia

kompetencji. Przeprowadzono 18 hospitacji.

2. MONITOROWANIE I DOSKONALENIE PROCESU KSZTALCENIA

1. Monitorowanie i doskonalenie procesu ksztalcenia na Wydziale Ekonomiczno-
Informatycznym Filii UwB w Wilnie odbywajace si¢ zgodnie z punktem 2 SZJK w Filii
UwB w Wilnie miato na celu analize¢ i ocen¢ programéw studiéw oraz ich realizacji
odpowiednio do specyfiki ksztatcenia na danym kierunku i poziomie studiow.

2. W roku akademickim 2022/23 cztonkowie Zespotu ds. Jakosci Ksztalcenia i Kierunkowych
Zespoléw Dydaktycznych uczestniczyli w monitorowaniu i doskonaleniu procesu
ksztalcenia.

3. Wszystkie przedmioty, przewidziane w programie studiow, posiadaja przypisane punkty
ECTS z podzialem na wskazniki nakladu pracy studenta wymagajacego bezposredniego
udziatu nauczyciela oraz o charakterze praktycznym. Informacje o punktach ECTS sa
zawarte w sylabusach przedmiotu. Odzwierciedlajg one naklad pracy studenta, ktory
zwigzany jest z uzyskaniem zatozonych dla danego przedmiotu efektow uczenia sie.

4. Prawidlowos$é stosowania punktéw ECTS i sposéb weryfikacji zakladanych efektow
uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych oraz zgodnos¢ tresci
programowych zajeé zawartych w sylabusach z programem studiow monitoruje Zastepca
Dyrektora Filii oraz ZdsJK Filii UwB w Wilnie. Prowadzacy maja obowiazek przekazania
zadat/ tematoéw/ prac etapowych/ zaliczeniowych/ egzaminacyjnych do Repozytorium,
utworzonego na platformie EduPortal.

5. Zespot Jakosci Ksztalcenia dokonat przegladu zawartosci wszystkich sylabusow,
udostepnionych w USOS web na wszystkich kierunkach studiéw, prowadzonych przez Filie

pod katem prawidlowosci wypelnienia poszczegélnych czgsci A i B w obu semestrach.




9.

Przeglad ten pozwolit zweryfikowa¢: poprawnos¢ przypisania efektow uczenia sig, bilans
naktadu pracy studenta zgodnie ze wskaznikami ilo§ciowymi w zakresie punktow ECTS,
zgodnosé tresci programowych z zakresem tematow, dobor metod weryfikacji efektow
uczenia sie. Zauwazono niescistosci w przypisaniu efektow kierunkowych z zakresu
umiejetnosei czy kompetencji spotecznych do wykladu jako formy ksztalcenia. Wsréd
sylabuséw znalazly sie przypadki braku wskazanych metod weryfikacji danego efektu
ksztalcenia. W przypadku stwierdzenia brakow, zostaly one przekazane do niezwlocznego
uzupelnienia lub dokonania korekt. Byly rowniez organizowane spotkania z pracownikami

Wydziatu na temat poprawnosci wypelniania sylabuséw. Dodatkowo niektérzy pracownicy
korzystali z konsultacji indywidualnych.

Informacje o planach i programach studiow oraz rozklady zaje¢ dla kazdego roku i kierunku
studiow zostaly udostepnione na stronie internetowej Filii UwB w Wilnie lub w systemie
USOS. Sylabusy przedmiotowe z informacjami dotyczacymi: formy i kryteriow zaliczania
przedmiotu i/lub ¢éwiczen, zakresu tematéw i literatury oraz efektdw uczenia si¢ sa
umieszczane w systemie USOS. W systemie USOS znajdujg si¢ takze rozklady zajec.
System konsultacji dzialal prawidlowo (studenci nie zglaszali zadnych zastrzezen w
ankietach). Konsultacje odbywaty si¢ stacjonarnie lub hybrydowo. Platformg do
prowadzenia konsultacji zdalnych w roku akademickim 2022/23 byla gtéwnie platforma MS
Teams. Dodatkowo studenci kontaktowali si¢ z prowadzacymi zaj¢cia za posrednictwem tej
platformy poza godzinami konsultacji na czacie lub telefonicznie, a takze za pomocg maila
stuzbowego. Na stronie internetowej Filii, a takze na stronie jednostek macierzystych
pracownikow spoza Filii UwB w Wilnie studenci mieli dostep do terminéw konsultacji osob
prowadzacych zajecia.

Od roku akademickiego 2019/2020 potwierdzaniem efektéw uczenia si¢ zajmuje si¢
Komisja ds. Potwierdzania Efektow Uczenia si¢ powolywana przez Rektora UwB.
Natomiast na poziomie Filii od 2021/22 na kazdym kierunku zostaly powolane Zespoty do
przegladu prac weryfikujacych efekty uczenia si¢. Przeglady zostaty przeprowadzone na
kierunku informatyka i ekonomia.

Nad zgodno$cig programu studiow z zakresem wiedzy, umieje¢tnosci i kompetencji
niezbednych do osiggni¢cia zaktadanych efektéw uczenia si¢ oraz dostosowaniem programu
do specyfiki profilu i formy studiow czuwajg Kierunkowe Zespoty Dydaktyczne (KZD). Do

ich zadan nalezy monitorowanie programow studiow.
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.ZdsJK Filii UwB w Wilnie uznal, ze proces dyplomowania w Filii UwB od strony formalnej
przebiega poprawnie. Na stronie Wydziatu, w zakladce Student znajduje si¢ zakladka
Obrony, w ktorej zamieszczane sa podstawowe informacje dotyczgce tego obszaru oraz
przyktadowa prezentacja, ktéra studenci wykorzystuja w trakcie obrony do przedstawienia
swojej pracy. Promotorzy prac na wszystkich kierunkach sa zobowiazani do ztozenia, we
wskazanym terminie, kart wyboru tematu prac do 0s6b odpowiedzialnych za zatwierdzenie
tematu. Po pozytywnej weryfikacji maja oni obowigzek przygotowania wykazu tematow
prac dyplomowych i przestania go do sekretariatu. Zgloszony przez promotoréw wykaz
tematow jest ostatecznie opiniowany przez Kierownikow Zaktadéw i przekazywany do
zatwierdzenia Dyrektorowi Filii (zasady zatwierdzania i zmian tematéw prac dyplomowych
zostaly przyjete przez Rade Filii w dn. 16.11.2020 r.). Zaleca sig, aby tematy prac
dyplomowych byly adekwatne do kierunku studiow oraz w przypadku mozliwosci wyboru
specjalizacji nawigzywaty do realizowanej przez studenta specjalizacji.

Analiza tematdéw prac wskazuje, ze powyzsze zalecenie jest zasadniczo realizowane na
wszystkich kierunkach. Niewielkie rozbieznosci migdzy specjalno$cig a tematem pracy na
kierunku ekonomia. Rozbieznosci te wynikaly z wyboru tematu posrednio powigzanego ze
specjalnoéciag. W celu zweryfikowania samodzielnosci pisania prac, podlegaja one
sprawdzeniu w JSA (Jednolitym Systemie Antyplagiatowym) zgodnie z Zarzadzeniem nr 3
Rektora Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia 30 stycznia 2019 r. w sprawie zasad weryfikacji
pisemnych prac dyplomowych w ramach obowigzujacych w Uniwersytecie w Biatymstoku
procedur antyplagiatowych.

W roku akademickim 2022/2023 obrony prac dyplomowych na wszystkich kierunkach
studiéw realizowanych na Wydziale Ekonomiczno-Informatycznym Filii UwB odbyty sig
w formie stacjonarne;j.

W roku akademickim 2022/2023 byly zorganizowane otwarte spotkania studentéw z
pracodawcami, aby przyblizy¢ specyfike organizacji, w ktérych mogliby oni odbywac
praktyki studenckie i znalez¢ ewentualne zatrudnienie .

7 uwagi na profil praktyczny wszystkich kierunkéw studiéw studenci Filii w Wilnie sa
zobligowani programem studiéw do odbywania praktyk w wigkszym wymiarze
godzinowym niz na innych kierunkach na Uniwersytecie. Studenci studiéw licencjackich
realizowali w roku akademickim 2022/23 jednomiesigczne praktyki po pierwszym i drugim
roku studiéw licencjackich oraz czteromiesigczne w ostatnim semestrze trzeciego roku

studiéw. Monitorowanie realizacji programu praktyk studenckich w odniesieniu do
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zaktadanych efektow uczenia si¢ lezy w gestii opiekunow praktyk. W celu standaryzacji
praktyk zawodowych, prowadzonych na Wydziale, obowigzuje Regulamin studenckich
praktyk zawodowych, zgodnie z ktérym przebiega organizacja praktyk (zaktualizowany w
lutym 2021 r.). Podstawowe informacje dotyczace organizacji studenckich praktyk
zawodowych sa umieszczone na stronie internetowej Wydzialu (zakladka Student, Biuro
Karier i Promocji, praktyki studenckie). Znajduja si¢ tam tez niezbgdne druki do pobrania:
wzor umowy pomiedzy Filig a organizatorem praktyk, ramowy program praktyk, dziennik
praktyk i ankieta, a takze oferty praktyk.

Studenci kierunku Ekonomia studia I stopnia (I i II rok) odbyli miesigczne praktyki w
okresie lipiec—wrzesien glownie w spdtkach prowadzacych dzialalnos¢ produkcyjno-
ustugowo-handlowg w dziatach ksiegowosci, logistyki oraz marketingu, w samorzgdach
rejonu wilenskiego i solecznickiego. Studenci kierunku Ekonomia studia I stopnia III roku
odbyli czteromiesigczne praktyki w okresie luty-maj gléwnie w spétkach akcyjnych,
prowadzgcych dziatalnos¢ produkcyjno-ustugowo-handlowg w takich branzach, jak np.:
logistyka, ustugi transportowe, handel detaliczny i hurtowy paliwami, instytucje kultury
(ksiegowosc). Studenci kierunku Ekonomia studia II stopnia (II rok) odbyli trzymiesieczne
praktyki w okresie marzec-czerwiec w samorzadzie rej. wilenskiego, w Filii UwB w Wilnie,
w handlu detalicznym.

Studenci kierunku Informatyka (I i II rok) odbyli praktyki miesigczne w okresie lipiec—
wrzesien m.in. w podmiotach prowadzacych dzialalno$¢ w zakresie uslug logistycznych,
produkcji sprzgtu sieciowego, w Centrum Radia i Telewizji, w Samorzadzie miasta Wilna,
Kancelarii Sejmu. Studenci trzeciego roku odbyli praktyki w takich podmiotach, jak:
Kancelaria Sejmu Republiki Litewskiej (Dziat Systemoéw Informacyjnych Departamentu
Zarzgdzania Dzialalnoscig), Panstwowa Agencja Danych, Samorzad Rejonu Wilenskiego,
firmy prowadzace dzialalno$¢ w zakresie systemdéw informatycznych oraz wlasna
dziatalnos$¢ gospodarcza.

Studenci kierunku Europeistyka (I i II rok) odbyli praktyki miesigczne w okresie lipiec—
wrzesien m.in. w: samorzgdach rej. wileniskiego i solecznickiego, miasta Wilna w TVP
Wilno, Departamencie Migracji Ministerstwa Spraw Wewnegtrznych, Europejskiej Fundacji
Praw Czlowieka, Parlamencie Europejskim, Kancelarii Sejmu, instytucjach kultury.
Studenci kierunku Europeistyka (III rok) odbyli 4 — miesigczne praktyki w okresie luty-maj

m.in. w samorzadzie rej. wilenskiego, w TVP Wilno, w instytucjach oswiaty 1 kultury.




18.

19.

20.

Na potrzeby niniejszego sprawozdania przeanalizowano na trzech kierunkach losowo
wybrane opinie pracodawcow o praktykach studenckich, rozliczanych w roku akademickim
2022/2023. Wszystkie opinie byly pozytywne. Studenci zostali ocenieni dobrze i bardzo
dobrze, wykazywali sic wzorowym przygotowaniem i zaangazowaniem podczas praktyk,
szybko adaptowali sie do miejsca pracy. Wykonywali zadania z nalezytg starannoscia,
wychodzili z wlasng inicjatywa, mieli podstawowe przygotowanie teoretyczne. Podkreslano
w nich takie postawy naszych studentow, jak sumiennos¢, tworcze podejscie do zadaf,
zainteresowanie dziatalnoscig firmy, pracowito$¢ i odpowiedzialnosé, dobre nawyki
organizacji pracy i planowania, wykazywanie inicjatywy.
Przeprowadzone ankiety oceny praktyk zawodowych postuzyly poznaniu opinii studentéw
na temat organizacji i realizacji praktyk zawodowych. Ankiety te maja charakter poufny i sg
przeprowadzane po odbyciu praktyk. Student wpisuje nazwe podmiotu, w ktérym odbywa
praktyke i dokonuje oceny, wskazujac odpowiedzi w zakresie 1-5, gdzie: 5 — oznacza
zdecydowanie tak, 4 — raczej tak, 3 — trudno powiedzie¢,2 — raczej nie, 1 zdecydowanie nie.
Analiza odpowiedzi stuzy doskonaleniu jakosci realizacji praktyk odbywanych przez
studentow. Organizacja praktyk na Wydziale Ekonomiczno-Informatyczny w Wilnie
przewiduje nastepujacy tryb odbywania praktyk:
1. Studia licencjackie
e Iillrok studiow — 1 miesigc (praktyki letnie)
o III rok studiéw — 4 miesigce (w trakcie VI semestru)
2. Studia magisterskie

e 2 rok studiow — 3 miesigce (w trakcie IV semestru).
Ze wzgledu na fakt, ze praktyki zawodowe studentéw pierwszego i drugiego roku studiow
licencjackich, odbyte w miesigcach lipiec- wrzesien, s3 rozliczane w kolejnym roku
akademickim, nizej zaprezentowane wyniki ankiet dotycza praktyk odbywanych w roku
akademickim 2021/22. Ankiety dotyczace oceny praktyk zawodowych wypeknito 33
studentéw wszystkich kierunkéw, co stanowi 15,3% ogétu uprawnionych studentow. Na
ekonomii ankiete wypehito 5 studentow, na informatyce 20 studentow, a na europeistyce 8
studentéw. Srednig odpowiedzi na pytania zawarte w ankiecie, na poszczegodlnych

kierunkach przestawia Tabela ponizej.

Pytanie Srednia




Informa-

Ekonomia Europeis-
=5 tyka tyka n=8
" n=20 y
Czy informacje na temat praktyk (ich organizacji i przebiegu)
zawarte na stronie internetowej Wydziatu Ekonomiczno- 5.0 4,85 4,63

Informatycznego Filii Uniwersytetu w Biatymstoku w Wilnie sg
zrozumiate i pomocne?

Czy proces naboru na praktyke prowadzony przez Wydziatu
Ekonomiczno-Informatycznego Filii Uniwersytetu w Biatymstoku w 4,4 4,1 4,5
Wilnie byt przejrzysty i przyjazny dla studentow?

Czy praktyka odbywata si¢ zgodnie z programem i regulaminem

4
praktyk? 4B “ =
szy mlal}‘a Pan}/ml‘fhl Pjan przydzielonego opiekuna praktyki w 5.0 4,75 4,75
instytucji przyjmujacej?

Czy instytucja przyjmujaca wladciwie zorganizowata przebieg
praktyki (np.: zapoznata studenta ze strukturg organizacyjng zaktadu 50 4.85 50

pracy, z zasadami obiegu dokumentdw, z przepisami regulujacymi
dziatanie zaktadu pracy)?

Czy praktyka pozwolita Pani/Panu na zapoznanie si¢ ze sfera
techniczno-organizacyjng instytucji przyjmujacej (np. poznanie 4,8 4,85 4,75
struktury instytucji i przepisow regulujacych jej dziatanie)?

Czy praktyka pozwolila Pani/Panu na zapoznanie si¢ ze sfera

: N 4, 4.6 4,
merytoryczng instytucji przyjmujacej? # . o
Czy praktyka spetnita Pani/Pana oczekiwania? 4,8 4,48 4,5
Czy wystapily czynniki utrudniajace realizacje praktyk 1,2 1,53 2,25

Zrodto: opracowanie whasne na podstawie ankiet oceny praktyk

21. Z analizy danych zawartych w powyzszej tabeli wynika, ze studenci wysoko (powyzej 4 na
5) oceniali organizacje i przebieg praktyk. Praktyki pozwolity im zapozna¢ si¢ zarowno ze
sferg techniczno-organizacyjng jak i merytoryczng instytucji przyjmujgcej oraz spelnity
oczekiwania studentow na poziomie 4,5- 4,8 na 5. Studenci nie dostrzegli istotnych
czynnikdw utrudniajacych realizacje tych praktyk. W jednej opinii pojawila si¢ uwaga, ze z
uwagi na nieznajomo$¢ jezyka litewskiego firma odmoéwita podpisania dzienniczka praktyk,
a w innej opinii znalazt si¢ zapis o braku opieki na praktykantem ze strony firmy. Z
poréownania odpowiedzi na ostatnie pytanie dotyczace czynnikow utrudniajgcych realizacje
praktyk do pytan je poprzedzajacych wynika, ze kilku studentéw automatycznie wpisato
zupelnie odwrotnie wpisalo skale 5 (oznaczajacg zdecydowanie duze utrudnienia), pomimo

dodania w komentarzu uwagi o braku jakichkolwiek probleméw z realizacjg praktyki.

Whioski (rekomendacje ZdsJK Filii UwB w Wilnie):




Zespol ds. Jakosci Ksztalcenia Filii UwB w Wilnie uznal, ze system monitorowania i
doskonalenia procesu ksztalcenia w Filii dziala w zasadzie poprawnie, jednakze w czgsci

obszaréw wystepuja niedociagnigcia, ktére wymagajg usprawnien.
Rekomendacje:

1. nadzorowaé poprawno$¢ zapisu efektow przedmiotowych we wszystkich sylabusach
przedmiotéw na kazdym kierunku Filii UwB;

2. zwrécié uwage na dobér wiasciwych metod weryfikacji efektow uczenia si¢ dla
poszczegdlnych zajec;

3. upowszechniaé i usprawniaé procedury przegladu i  weryfikacji  prac
etapowych/zaliczeniowych i dyplomowych na poszczegélnych kierunkach;

4. kontynuowaé dziatania zmierzajace do poszerzenia mozliwosci odbywania praktyk
zawodowych przez studentéw Wydziatu w instytucjach i przedsigbiorstwach na Litwie.

5. kontynuowaé organizacje otwartych spotkan studentéw z pracodawcami.

6. Opickunowie praktyk powinni doktadniej analizowa¢ dokumenty praktyk i przypominac
studentom o wypelnieniu ankiet oceny praktyk zawodowych, uzasadnia¢ celowosé
takiego oceniania jako wkladu studentéw w proces poprawy jakosci organizacji praktyk
na wydziale oraz zbiera¢ je od studentdw wraz z pozostata dokumentacjg wymagang do
rozliczenia praktyk.

7. Opiekunowi praktyk powinni przygotowaé od 2023/2024 zbiorcze sprawozdanie lub
notatke (dla kazdego roku studiow), zawierajace informacje o nazwie podmiotu,

prowadzonej przez niego dziatalnosci i dziale, w ktérym student odbywa praktyki

Realizacja rekomendacji ZdsJK Filii UwB w Wilnie oraz UZJK z poprzedniego roku
akademickiego:
Ad. 1 Prowadzono ciagly nadzor nad poprawnoscig zapisow efektow uczenia si¢ w
sylabusach i ograniczono wigkszos¢ blgdow wynikajacych z tych zapisow;
Ad.2  Zauwazono bardziej racjonalny dobor odpowiednich metod weryfikacji efektow
Ad.3  Rozwigzania w zakresie przegladu i weryfikacji prac etapowych i dyplomowych na
poszczegdlnych kierunkach zostaty wdrozone po raz drugi. Do Repozytorium
zatozonego na platformie Eduportal prowadzacy zajecia zatgczali prace etapowe
oraz egzaminacyjne/zaliczeniowe. Natomiast wybrane prace dyplomowe na

kierunku informatyka podlegaty ocenie przez zewnetrznych ekspertow. Byly




kontynuowane prace (z udziatem studentoéw) nad budowa wlasnego repozytorium
prac etapowych, zaliczeniowych i egzaminacyjnych.

Ad.4  Dzialania zmierzajace do poszerzenia oferty praktyk byty kontynuowane, a studenci
i pracodawcy pozytywnie oceniali praktyki.

Ad.5  Zorganizowano liczne spotkania otwarte z pracodawcami w formie stacjonarnej i
online.

Ad. 6  Zaangazowanie opiekunoéw praktyk w przypominanie o ankietach praktyk, w

uzasadnianie celowosci ich wypelniania oraz zbieranie ankiet bylo niewystarczajace

i wymaga poprawy.

3. OCENA JAKOSCI ZAJEC DYDAKTYCZNYCH

1. Hospitacje zaje¢ dydaktycznych

W roku akademickim 2022/2023 odbyly si¢ hospitacje zaje¢ prowadzonych przez pracownikow
Wydzialu (tj. wykladowcow, starszych wykladowcow oraz adiunktéw i praktykéw) oraz
wspdtpracownikow z innych jednostek organizacyjnych UwB . Hospitacje byly przeprowadzane
zardwno stacjonarnie jak zdalnie za pomocg platformy MS Teams. Z analizy protokotéw hospitacji
wynika, ze wszyscy hospitowani pracownicy uzyskali oceny pozytywne. W czeéci hospitacji nie

wskazano zadnych rekomendacji.
2. Ocena jakosci zajec dydaktycznych w oparciu o dobrowolne, anonimowe ankiety oceny.

Kolejnym instrumentem monitorowania jakosci zajeé dydaktycznych prowadzonych przez
nauczycieli akademickich oraz inne osoby, prowadzace zajgcia w Filii UwB w Wilnie, sg ankiety w

zakresie wypelniania przez osoby prowadzace zajecia obowigzkéw zwigzanych z ksztalceniem.,

Wartos¢ szczegélowych wskaznikow w obszarze monitorowania jakosci zaje¢ dydaktycznych

przedstawia si¢ nastepujgco:
a) liczba przeprowadzonych hospitacji: 18

b) liczba wypelnionych przez studentow ankiet oceny w zakresie wypelniania przez osoby

prowadzace zajg¢cia obowigzkdw zwigzanych z ksztalceniem: 706

c) procent wypelnionych ankiet w stosunku do ogélnej liczby ankiet mozliwych do wypehienia:
14,2% (706 z 4974)

d) procent 0sob przeankietowanych w stosunku do ogolnej liczby studentow: 44,2% (95/215)




W roku akademickim 2022/2023 ankiety w zakresie wypelniania przez osoby prowadzace
zajecia obowigzkéw zwigzanych z ksztatceniem zostaly uruchomione zgodnie z harmonogramem
ankietowania dwa tygodnie przed rozpoczgciem sesji zasadniczej semestru zimowego i zamknigte
dwa tygodnie po zakonczeniu letniej sesji poprawkowej. Studenci wszystkich kierunkow studiow
mieli mozliwoéé anonimowego wypelnienia tych ankiet przez system USOS. Udzielili oni
odpowiedzi na 706 ankiet, co stanowito 14,2% liczby ankiet mozliwych do wypelnienia i dokonali
oceny prowadzenia zaje¢ w skali od 1 (najgorzej) do 5 (najlepiej). Zwrotnosé ankiet w porownaniu
z poprzednim okresem sprawozdawczym nieco zmniejszyta si¢ o 1,1p.p., cho¢ udzial procentowy
studentéw wypelniajacych przynajmniej jedna ankiete wzrost o 7 p.p., tj. z 35,2% w roku 2021/22
do 44, 2% w roku akademickim 2022/23. Zmiany w tych danych potwierdzaja, ze do$¢ liczna grupa
studentéw wypehnia choé¢ jedng ankietg, jednak zbyt duza liczba ankiet do wszystkich form zajec
(nawet do trzech z jednego przedmiotu) nie zachgca ich do wypelniania wigkszej liczby ankiet. Z
rozméw bezposrednich cztonkéw Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia ze studentami wynikato rowniez,
ze nie widzg potrzeby wypelniania ankiet dotyczacych oceny jakosci zajg¢, gdy nie majg wiekszych
zarzutdw do sposobu prowadzenia zaje¢, sprawiedliwosci oceniania studentow, a takze rozumieja
obowiazek przygotowania do egzaminu. Studenci sami przyznali, ze niektore pytania zawarte w

ankiecie byty niezbyt zasadne, a tym samym trudne do oceny.

W tabeli 1 zostaly zaprezentowane oceny poszczegdlnych form ksztatcenia wedhug kierunkow
studiow prowadzonych w Filii UwB. Zostaty one obliczone w nastepujacych krokach, tj. najpierw
obliczono srednia ocen ze wszystkich odpowiedzi dla kazdej formy ksztatcenia z danego
przedmiotu, a nastepnie $rednig z srednich ocen dla kazdej formy ksztatcenia na kazdym roku i
kierunku studiéw oraz $rednia ocen ogétem dla kazdej formy ksztatcenia i wszystkich form razem

lacznie na wszystkich kierunkach prowadzonych w Filii UwB.

Srednia ocen ze wszystkich pytan obejmowata nastepujace kwestie: przygotowanie
prowadzacego do zaje¢, punktualno$¢ prowadzacego, klarowno$é wykladanego materiatu,
interesujacy sposob prowadzenia zaje¢, nastawienie do studenta, inspirowanie do samodzielnego
myélenia, obiektywno$¢ oceniania, jasnos¢ kryteriow zaliczeniowych oraz dostgpnosc

prowadzacego w trakcie konsultacji. Srednia odpowiedzi na wszystkie pytania wyniosta 4,39.




Tabela 1. Ocena jako$ci form ksztalcenia wedlug prowadzonego kierunku i roku studiéw oraz ogélem

Kierunek Rok Wyk- - : Labora- | Lekto- | Prakty- Pro- Semina- Konwersa-
. ., Cwiczenia ; . @ :
(stopien) studidéw lad torium rat ka jekt rium torium
1 4,73 4,37 3,87 3,92 - - - -
. & 5,0 N
. 2 4,73 4,49 4,81 5,0
i 3 408 | 46l 5,0 . 4,67 - 5,0 ;
Razem 4,60 4,46 4,25 4,37 4,75 - 5,0 -
1 4,66 4,46 421 4,97 4,56 5,0 -
Ek ia 2
oo 2 | 473 | 355 | 467 | 481 | 456 | - 50 50
Razem 4,69 4,11 4,36 4,90 4,56 - 5,00 5,0
1 4,54 4,64 4,74 4,79 4,28 - 4,44 5,0
; 2 4,82 4,70 - 4,57 4,00 - 5,0 4,83
Europei-
SEka Lk 3 448 | 445 - _ 4,65 ; 4.3 -
Razem 4,62 4,61 4,74 4,70 4,39 - 4,44 4,92
1 4,30 4,50 4,71 4,40 4,33 4,24 4,33 -
TitavaR 2 3,60 3,55 3,91 4,59 5,0 4,05 5,0 -
st 3| 3,70 p 3,88 . 20 | 3,58 | 40 :
Razem 3,99 4,22 4,06 4,47 4,33 3,92 4,33 -
Razem 4,45 4,39 4,12 4,60 4,50 3,92 4,66 4,94

Biorgc pod uwage kryterium $redniej oceny na wszystkich kierunkach lgcznie studenci dosé
wysoko (t]. w przedziale 3,92 — 4,92) ocenili prawie wszystkie formy ksztatcenia. Wsrod najwyzej
ocenionych form dominowaly: seminaria (4,66) i lektoraty (4,6). Nieco nizej, cho¢ réwniez bardzo
dobrze zostaly ocenione praktyki (4,5), wyktady (4,45) i éwiczenia (4,39). Bardzo wysoka ocena
(4,92) cieszyly si¢ konwersatoria, jednak ta forma ksztalcenia jest zdecydowanie rzadszej stosowana
w poréwnaniu do innych tradycyjnych form. Stabiej od pozostatych form zostat oceniony projekt

(3,92), wystepujacy tylko na kierunku informatyka.

Nieco wigksze zrdéznicowanie w ocenach poszczegolnych form ksztalcenia jest zauwazalne na
poszczegolnych kierunkach. Niemal wszystkie formy zostaly wyzej ocenione przez studentow

ekonomii pierwszego i drugiego stopnia oraz europeistyki niz przez studentéw informatyki. Oceny




studentow: ekonomii pierwszego stopnia ksztattowaty si¢ w przedziale 4,25-5,0, ekonomii drugiego
stopnia — w przedziale 4,11 -5,00, europeistyki — w przedziale 4,39-4,92, informatyki za§ w
przedziale 3,92 — 4,47. Nalezy podkredli¢ réwniez wysoka oceng¢ jakosci prowadzonych

seminariow na wszystkich kierunkach.

Reasumujac nalezy stwierdzi¢, ze aktywno$¢ w zakresie wypelniania ankiet w poréwnaniu
z poprzednim okresem sprawozdawczym zmniejszyta si¢ o 1,Ip.p., cho¢ udzial procentowy
studentéw wypetniajacych przynajmniej jedna ankiete wzrést o 7 p.p., tj. z 35,2% w roku 2021/22
do 44, 2% w roku akademickim 2022/23. Warto$ci te $wiadczg o tym, ze pokazuja , ze dos¢ liczna
grupa studentéw wypetnia choé jedna ankiete Z rozméw przeprowadzanych ze studentami wynikato
jednak, ze zbyt duza liczba ankiet do wszystkich form zaje¢ (nawet do trzech z jednego przedmiotu)

nie zacheca ich do wypetniania wigkszej liczby ankiet.

Aby zwiekszy¢ zwrotnos¢ ankiet, niezbgdna jest zmiana systemowego rozwigzania
dotyczacego udostepniania ankiet na poziomie uczelni. Rozwigzaniem mogtoby by¢ stworzenie i
udostepnienie jednej ankiety jeden raz do wszystkich zajg¢ realizowanych na danym semestrze lub

roku.

W przysztosci nadal warto okresowo przypominac studentom o mozliwosci oceniania jakosci
zaje¢ oraz uzasadniania celowosci takiego oceniania jako wkiadu studentéw w proces poprawy

jakosci prowadzenia zaje¢ dydaktycznych.

Whioski (rekomendacje ZdsJK Filii UwB w Wilnie):
1. Liczba hospitacji zaje¢ dydaktycznych zwigkszyta si¢ z 16 do 18 w roku akademickim 2022/2023.

Zasadne jest utrzymanie podobnego poziomu hospitacji.

2. Biorac pod uwage kryterium sredniej oceny studenci do$¢ wysoko (tj. w przedziale 3,92 - 4,92)
ocenili prawie wszystkie formy ksztalcenia. W badanym okresie wysoko oceniono jakos¢
prowadzonych zaje¢ na kierunkach ekonomia i europeistyka, a nieco nizej na kierunku
informatyka.

3. Zwrotnosé ankiet ksztaltowata sig na relatywnie niskim poziomie 14,2% i nieznacznie spadia w
poréwnaniu do roku poprzedniego o 1,1p.p., cho¢ udzial studentow, ktorzy wypetnili w ogélnej

liczbie uprawnionych zwiekszyt sig 35,2 do 44,2%.

4. Podjete proby zdiagnozowania przyczyn niskiej zwrotnosci ankiet na podstawie rozmow

bezposrednich ze studentami dostarczyty informacji o tym, ze:




e studenci nie widza potrzeby wypehiania ankiet dotyczacych oceny jakosci zajg¢, gdy nie
maja wigkszych zarzutéw do sposobu prowadzenia zajg¢, sprawiedliwosci oceniania
studentdw, a takze rozumieja obowiazek przygotowania si¢ do egzaminu/zaliczenia.

e studenci zauwazyli, ze niektdre pytania zawarte w ankiecie byly niezbyt zasadne, a tym
samym trudne do oceny.

e zbyt duza liczba ankiet do wszystkich form zaj¢é (nawet do trzech z jednego przedmiotu)
nie zachgca ich do wypetniania wigkszej liczby ankiet.

e woleliby oni wypelni¢ jedng ankiete w semestrze lub roku, obejmujaca wszystkie
przedmioty.

5. Ostatnia propozycja wymaga jednak systemowego rozwiazania na poziomie uczelni.

6. Innym rozwigzaniem, rOwniez wymagajgcym rozwigzania na poziomie jednostki centralnej,
mogtoby by¢ wdrozenie podejsécia stosowanego na litewskich uczelniach. Polega ono na tym, ze
studentowi jest udostepniany kwestionariusz ankietowy przed zapoznaniem si¢ z wynikiem
egzaminu czy zaliczenia. Po jej wypelnieniu student moze zapoznac z oceng koncowg. W ten
sposob z jednej strony zacheca sig studenta do wypelnienia kwestionariusza, a z drugiej
ogranicza sie przynajmniej czesciowa zalezno$¢ oceny od wyniku zdanego egzaminu.

Rekomendacje:

1. okresowo przypomina¢ studentom o potrzebie wypelnienia ankiet oceny jakosci zajg¢ oraz
uzasadniaé celowos¢ takiego oceniania jako wktadu studentéw w proces poprawy jakosci
prowadzenia zaje¢ dydaktycznych

2. zaangazowac Samorzad studentow Filii w akcje uswiadamiania celowosci wypelniania ankiet
oceny jakosci zajec;

3. zgtosi¢ do Uczelnianego Zespotu ds. Jakosci Ksztalcenia potrzebe zmiany formy

udostepnianych ankiet i tresci niektérych pytan.

Realizacja rekomendacji ZdsJK Filii UwB w Wilnie oraz UZJK 2z poprzedniego roku

akademickiego:

Hospitacje zaje¢ pracownikow wydziatu zostaly przeprowadzone. W poréwnaniu do ubiegtego
okresu sprawozdawczego przeprowadzono wigcej hospitacji.

Dwukrotnie byly wysytany do studentéw mail przypominajgcy z prosba o wypelnienie ankiet
oceny jakosci zajg¢. Prosba ta byta rowniez zamieszczona na czotowcee strony internetowej Filii

UwB wilno.uwb.edu.pl

4. MONITOROWANIE WARUNKOW KSZTALCENIA I ORGANIZACJI STUDIOW

Wartoéé szczegdtowych wskaznikéw w obszarze monitorowania warunkow ksztalcenia i




organizacji studiéw przedstawia si¢ nastgpujgco:

a) procent 0sob przeankietowanych w stosunku do ogdlnej liczby studentow: 34,8% (31 z

135)

b) liczba studentéw, ktérzy przy ogdlnej ocenie kierunku studiow udzielili odpowiedzi

zdecydowanie tak i raczej tak: 29

¢) procent studentéw, ktérzy przy ogdlnej ocenie kierunku studiéw udzielili odpowiedzi

zdecydowanie tak i raczej tak: 93,5%
Ocena warunkow ksztalcenia i organizacji studiow w Filii UwB w Wilnie Wydziale
Ekonomiczno-Informatycznym jest przeprowadzona na podstawie opinii studentéw w oparciu o
wypelniang przez studentéw ankiete ewaluacyjng zgodnie z kryteriami zawartymi w Systemie
Zapewniania Jakosci Ksztatcenia w Filii UwB w Wilnie. Ankieta zostata wypetniona przez 31
studentow.
Ankietowani udzielili odpowiedzieli na pytania ogdlne dotyczace zadowolenia z odbywanych
studiéw oraz oceny poszczegélnych elementow procesu dydaktycznego. Studenci sg przewaznie
zadowoleni z wybranych studiow. Niektorzy (7 z 31) wyrazili cheé rozszerzenia oferty wyboru
przedmiotéw dodatkowych. Znacznej czesci studentéw (23 z 31) nie zalezy, zeby intensywnos¢
nauki byla wieksza niz obecnie. Z wybranych komentarzy mozna wywnioskowac¢, ze wigkszos¢
studentéw (25 z 31) nie widzi potrzeby wprowadzania zmian w celu poprawienia ogdlnej jakosci
ksztalcenia. Poszczegdlne elementy procesu dydaktycznego, takie jak wyklady, ¢wiczenia i
konwersatoria, seminaria i proseminaria, przedmioty fakultatywne, lektoraty, warsztaty i
laboratoria, praktyki i zajecia poza Uczelnia, celowo$¢ prac zadawanych do samodzielnego
przygotowania lub opracowania oraz indywidualne konsultacje zostaly w wigkszosci pozytywnie
ocenione (oceny ,,bardzo dobrze” i ,,dobrze” w przypadku 66,3% odpowiedzi). Pojawila sig tylko
jedna negatywna opinia w przypadku oceny praktyk i zaje¢ poza uczelnig (W okresie
sprawozdawezym studenci kazdego roku studiéw licencjackich mieli obowiazek realizacji
praktyki z uwagi na profil praktyczny wszystkich trzech kierunkow).

Zadanie monitorowania warunkéw ksztalcenia i organizacji studiéw jest realizowane poprzez

oceng:

1) zasobéw bibliotecznych, w szczegélnosci ich aktualizowania pod kgtem potrzeb pracownikow,

studentéw oraz ich dostepu do komputerowych baz danych




Ankietowanych poproszono o udzielenie odpowiedzi na temat czgstotliwosci korzystania z
poszczegdlnych bibliotek. Wyniki przedstawia ponizsza tabela. Z danych wynika, ze studenci

relatywnie rzadko korzystajg z bibliotek, a najczesciej odwiedzana byla biblioteka wydziatowa.

Przynajmniej . .
Czestotliwo$¢ korzystania z kifl{a rjazy wj Kilka razy | Kilka razy Riniie Brak
poszczegdlnych bibliotek i typdnin | O miesigcu | W roku odpowiedzi
czytelni
% badanych
Biblioteka Giowna 6,5 25,8 22,6 452 -
Biblioteka specjalistyczna (np. )
wydziatowa, instytutowa) % 23,8 22,6 e
Inna, niewymieniona wyzej 19 12.9 19.4 581 6.5
biblioteka ’ ’ ’ ’ ’

Srednie oceny wybranych aspektéw korzystania z Biblioteki Uniwersyteckiej zostaly zestawione
w tabeli ponizej. Warte odnotowania jest to, ze tylko 12,5% odpowiedzi jest ponizej 4 (gdzie 1 to
ocena najnizsza, a 5- najwyzsza). Najwyzej oceniono sprawnos¢ obstugi (Srednia 4,61), natomiast

nieco stabiej aktualnos¢ ksiggozbioru (dostgpnos¢ nowych pozycji) — srednia 3,83.

Ocena wybranych aspekté\.v korzystania z lli'iblioteki Urlliw?rsyteckiej (ocena Srediiia
od 1 do 5, gdzie 1 - ocena najnizsza, a 5 najwyzsza)
Dostepnosé¢ literatury podstawowej 4,09
Ogolne zasoby ksiggozbioru w zakresie tematyki studiow 4,04
Aktualnoé¢ ksiegozbioru (dostepnosé nowych pozycji) 3,83
Sprawnosé obstugi 4,61
Godziny otwarcia 4,48
Warunki pracy (dotyczy zwlaszcza czytelni) 4,57
Mozliwosé korzystania z elektronicznych baz danych 3,95

2) jakoSci infrastruktury dydaktycznej (sale dydaktyczne, ich wyposazenie w Srodki audiowizualne,
wyposazenie laboratoriow, dostep do Internetu) i jej dostosowania do ilosci studentow

Ankietowani oceniali rowniez jakos¢ infrastruktury dydaktycznej. Poszczegdlne elementy
infrastruktury dydaktycznej byly oceniane najczesciej ,dobrze”. Znaczna czgéé studentow
"przecietnie" ocenita $rodki audiowizualne i multimedialne oraz sale ¢wiczeniowe (odpowiednio

32,3% oraz 22,6%). Dostep do Internetu na terenie jednostki zostal dos¢ krytycznie (oceny "Zle")




oceniony przez 9,7% ankietowanych. Powyzsze wnioski potwierdzaja dane zawarte w ponizszej

tabeli.
Ocena jakosci
infrastruktury bardzo | . .| . |bardzo| nie brak
dydaktycznej dobrze alivzs | przemetie | o zle dotyczy | odpowiedzi
wykorzystywanej w
procesie ksztalcenia % badanych
sale wykladowe 12,9 67,7 16,1 0 1 0 -
sale ¢wiczeniowe 12,9 58,1 22,6 6,5 0 0 -
érodki audiowizualne i
multimedialne 3.2 51,6 32,3 6,5 0 6,5 <
wyposazenie laboratorium 6,5 51,6 12,9 3,2 0 25,8 =
dosterdo Intemchina 194 | 452 61 97| 0 9,7 .
terenie jednostki

Ocena funkcjonowania pracowni komputerowej byta relatywnie dobra, chociaz pojawily sig tez
odmienne opinie, spo$réd ktorych tylko 3,2% (1 odpowiedz) byto negatywnych (odpowiedzi ,,raczej
nie” oraz ,,zdecydowanie nie”). Potwierdzajg to dane zawarte w ponizszej tabeli.

Ocena funkcjonowania Zdecydowanie | Raczej | Ani tak, Raczej |Zdecydowanie
pracowni tak tak ani nie nie nie
komputerowej
% badanych
Czy godziny otwarcia
umozliwiaja korzystanie z 12,9 61,3 22,6 3,2 0
pracowni?
Czy liczba stanowisk
komputerowych jest 9,7 61,3 25,8 3,2 0
wystarczajaca?
Czy stanowisko komputerowe
spetnia Pana/Pani oczelfiwania 9.7 61,3 2.6 32 32
efektywnego korzystania z
pracowni?
Czy w razie potrzeby pracownicy
pracowni udzielaja fachowej 41,9 48.4 9,7 0 0
pomocy?

Prawie trzecia cze$é ankietowanych (29%) podata, ze korzysta z pracowni komputerowej

przynajmniej kilka razy w tygodniu. Tylko 12,9% ankietowanych w ogole nie korzysta z pracowni,

22,6% korzysta rzadziej niz kilka razy w semestrze. Ogolnie wigkszos¢ studentow dobrze ocenia

funkcjonowanie pracowni komputerowej. Potwierdzajg to dane zawarte w ponizszych tabelach.

pr.zynajmmej kilka razy w | kilka razy w g5 w ogdle nie
kilka razy w ;. rzadziej
L, : : miesigcu semestrze korzystam
Czestotliwos¢ korzystania tygodniu
z pracowni komputerowej % badanych
29 16,1 19,4 22,6 12,9




Ogdlna ocena bardzo dobrze | dobrze | przecigtnie ile bardzo zle | nie mam zdania
funkcjonowania
; % badanych
pracowni
komputerowej 9,7 61,3 25,8 0 0 32

3) dostepnosci i przejrzystosci informacji na temat ksztalcenia, w szczegdlnosci informacji o

kierunkach studiow, programach studiow, sylabusach przedmiotéw, harmonogramie zajeé

dydaktycznych, przyznanych jednostce certyfikatach, miedzynarodowej wspoipracy studenckiej, itp.
Strona internetowa Filii UwB w Wilnie jest czgsto odwiedzana przez studentéw, co potwierdza

ponizsza tabela.

) ) | Kilkarazy | Kilka razy | Kilka razy w Ridiidl Jeszeze nie
Czgstotliwos¢ odwiedzania | w tygodniu | w miesigcu | semestrze I widziatem
strony internetowej
wydzialu/instytutu % badanych
54,8 32,3 12,9 0 0

Przewazajaca czgs¢ ankietowanych wybrata odpowiedZ ,,zdecydowanie tak™ lub ,raczej tak™ na
pytanie, czy zawarte na stronie internetowej Wydziatlu informacje zapewniaja uzyskanie wiedzy
dotyczacej kierunku studiow (93,6% ankietowanych), programu studiéw (91,3%), rozktadu zajgc
dydaktycznych (87,1%) oraz mozliwosci wyjazdu na inne uczelnie w ramach programéw wymiany
studenckiej/doktoranckiej (87,8%). Na pytanie czy zawarte na stronie internetowej Wydziatu
informacje zapewniajg uzyskanie wiedzy dotyczacej mozliwosci wyjazdu na inne uczelnie w
ramach programow wymiany studenckiej/doktoranckiej prawie jedna trzecia ankietowanych (29%)

wybrata odpowiedzZ "ani tak, ani nie", a 3,2% — ,,raczej nie”.

Przewazajgca czg$¢ ankietowanych, zaznaczajac odpowiedz zdecydowanie tak™ lub ,,raczej tak”,
uznatla, ze sylabusy przedmiotow w systemie USOS zapewniajg uzyskanie wiedzy dotyczacej tresci
programowych przedmiotéw (87,1% ankietowanych), lektur przedmiotowych (87,1%) oraz

kryteriow oceny zaliczanych przedmiotéw (90,3%).

4) organizacji zajec

Ponizsze tabele przedstawiajg informacje dotyczgce organizacji zaje¢, w szczegolnosci opinii
ankietowanych na temat godzin otwarcia dziekanatu, informacji przekazywanych przez
pracownikow dziekanatu, czestotliwosci odwiedzin dziekanatu oraz ogdlnej oceny pracy

dziekanatu.




Zdecydowanie | Raczej Anl Raczej | Zdecydowanie brak
Ocena godzin otwarcia tak ak | 28 | e nie odpowiedzi
dziekanatu jako am I
umozliwiajacych % badanych
sprawne zalatwianie
SHEAY 54,8 41,9 0 3.2 0 0

Jak wynika z powyzszej tabeli dla wigkszosci ankietowanych (96,7%) godziny otwarcia

dziekanatu sg odpowiednie. Nie pojawily si¢ negatywne opinie.

GIGENa pr.ze!(azy“.fania PrZ€Z | 7decydowanie | Raczej | Ani tak, | Raczej | Zdecydowanie
pracownikow dziekanatu w tak ik — s i
spos6b wyczerpujacy
nastepujacych informacji % badanych
Informacje dotyczace toku
studiéw 31,6 38,7 9,7 0 0
Informacje dotyczace spraw
stypendialnych 43,2 41,3 12,9 0 0

Jak wynika z powyzszej tabeli wigkszos¢ ankietowanych ocenia pozytywnie (odpowiedzi
,zdecydowanie tak” lub ,raczej tak”) przekazywanie przez pracownikow informacji dotyczacych

toku studiow (90,3%) i spraw stypendialnych (87,1%). Nie pojawily si¢ negatywne opinie.

. . Pr‘zynajmme’j Kilka razy | Kilka razy w &
Czestotliwo$é odwiedzania kilka FazZy W | miesigcu | semestrze Rzadziej
dziekanatu w celu tygodniu
zalatwienia jakiej$ sprawy % badanych
32 | 258 | 484 | 226

Jak wynika z powyzszej tabeli ok. 71% ankietowanych odwiedza dziekanat co najwyzej kilka

razy w semestrze.

bardzo 2o ; bardzo | nie mam
dobrze przecigtnie Zle . .
Ogélina ocena dobrze zle zdania
pracy dziekanatu % badanych
452 54,8 0 0 0 0

Jak wynika z powyzszej tabeli bardzo dobrze i dobrze prace dziekanatu ocenia 100%

ankietowanych.

Whioski (rekomendacje ZdsJK Filil UwB w Wilnie):

Wyniki ankiet wskazuja, ze zasoby biblioteczne oraz jako$¢ infrastruktury dydaktycznej sg
zadawalajace. Informacje na temat ksztalcenia zamieszczane na stronie internetowej Filii UwB w
Wilnie sg w wigkszosci przejrzyste i czytelne dla studentow. Opinie ankietowanych studentow
wskazuja, ze organizacja zaje¢ przebiega sprawnie. Wiekszosé ankietowanych wskazuje, ze

dzickanat wykonuje swoje funkcje poprawnie.




Rekomendacje:
o zwrécié wieksza uwage na umieszczenie dokladniejszej informacji zapewniajacej
uzyskanie wiedzy dotyczgcej mozliwoéci wyjazdu na inne uczelnie w ramach programow

wymiany studenckiej/doktoranckie;j.

Realizacja rekomendacji ZdsJK Filii UwB w Wilnie oraz UZJK z poprzedniego roku
akademickiego:

Sg kontynuowane prace nad utrzymaniem dobrych warunkéw ksztatcenia i organizacji studiow.

5. MONITOROWANIE WSPARCIA STUDENTOW I DOKTORANTOW
W PROCESIE UCZENIA SIE

Proces monitorowania wsparcia studentéw w procesie uczenia si¢ na Wydziale Ekonomiczno-
Informatycznym Filii UwB w Wilnie odbywa si¢ zgodnie z §11 Uchwaty nr 2614 Senatu
Uniwersytetu w Bialymstoku z dnia 27 listopada 2019 r.
Obejmuje ono:
1. wsparcie dydaktyczne:
a) powolano (na nowg kadencje) opiekunéw dla kierunkéw studidow Ekonomia, Informatyka i
Europeistyka, ktorzy majg staly kontakt ze studentami tych kierunkow
b) powotlano (na nowg kadencj¢) opiekundéw praktyk dla kierunkéw studiow Ekonomia,
Informatyka i Europeistyka;
¢) nauczyciele akademiccy odbywali konsultacje w wymiarze co najmniej 2 godzin
dydaktycznych tygodniowo.
2. wsparcie naukowe:
W roku akademickim 2022/2023 w Filii UwB w Wilnie dzialaly: Kolo Naukowe Studentow
Informatyki im. J. von Neumanna oraz Koto Naukowe Studentéw Europeistyki im. R. Schumana.
Dzialalno$¢ Kota Naukowego Studentow Ekonomii im. F. A. von Hayeka pozostawata zawieszona.
3. wsparcie materialne
Studenci otrzymuja wsparcie materialne zgodnie z Zarzadzeniem nr 30 Rektora Uniwersytetu w
Bialymstoku z dnia 27 wrze$nia 2019 roku w sprawie Regulaminu $wiadczen dla studentow
Uniwersytetu w Biatymstoku. Stypendium Rektora otrzymato 2 studentéw Filii UwB w Wilnie.
Studenci Filii UwB w Wilnie korzystajg rowniez z programu stypendialnego Narodowej Agencji
Wymiany Akademickiej. W roku akademickim 2022/2023 stypendia te otrzymywato 120
studentow.
1. Inne formy wsparcia (m.in. wsparcie dla studentéw niepelnosprawnych lub z innymi

dysfunkcjami)




Wszelkie informacje o wsparciu 0s6b z niepelnosprawnosciami sg zawarte na stronie gltownej UwB.
Na stronie Wydziatu te informacje nie sa juz powielane. Warunki lokalowe (w budynku na ostatnim
pietrze bez windy) utrudniaja funkcjonowanie studentéw z niepetnosprawnosciami ruchowymi.
Takie wymogi bedzie spelnial nowy budynek, ktérego budowa rozpoczeta w pazdzierniku 2021
roku. Studenci moga natomiast korzysta¢ z Poradni Psychologicznej, dziatajacej na poziomie catego
Uniwersytetu. W roku akademickim 2022/23 w Filii nie byto studentéw z niepelnosprawnosciami.
2. dostepnosé informacji o formach wsparcia
Informacje dotyczace stypendiow i pomocy materialnej dla studentéw umieszczane sg na stronie

wydziatu https://wilno.uwb.edu.pl/

Whioski (rekomendacje ZdsJK Filii UwB w Wilnie):
Rekomendacje:
1. Kontynuowa¢ dziatania zachgcajace studentéw do aktywnego udzialu w kotach naukowych,
konferencjach
2. Kontynuowaé¢ systematyczne i szerokie aktualizowanie informacji zamieszczanych na

stronie https://wilno.uwb.edu.pl/

Realizacja rekomendacji ZdsJK Filii UwB w Wilnie oraz UZJK z poprzedniego roku
akademickiego:
Ad. 1. Opickunowie két naukowych zachecali studentéw do zapisywania si¢ do poszczegblnych kot

naukowych oraz do zaangazowania i aktywnego udzialu w nich.

Ad. 2. Informacje na stronie Wydzmlu byly umieszczane na biezgco.

6. OCENA MOBILNOSCI STUDENTOW I DOKTORANTOW ORAZ STOPNIA
UMIEDZYNARODOWIENIA KSZTALCENIA

Ocena mobilnodci studentéw oraz stopnia umiedzynarodowienia na Wydziale Ekonomiczno-
Informatycznym Filii UwB w Wilnie odbywa si¢ wedlug kryteriow zawartych w Systemie
Zapewniania Jakosci Ksztatcenia w Filii UwB w Wilnie.
Monitorowanie odbywa sie poprzez analizg i oceng programu dotyczacego:

a) funkcjonujgcej wymiany studentow w ramach umow pomiegdzy uczelniami krajowymi i
zagranicznymi w zakresie programoéw mobilnosci studentow,
Filia UwB w Wilnie jest wieloletnim uczestnikiem programu Erasmus+.
W roku akademickim 2022/2023 dwie osoby z Filii UwB w Wilnie (z kierunku Europeistyka)
odbywaty studia w ramach programu Erasmus+- pierwsza osoba w University of Split
(Chorwacja) w semestrze zimowym, druga osoba za$ w Comenius University in Bratislava

(Stowacja) w semestrze letnim.




W roku akademickim 2022/2023 zostaty przeprowadzone 2 rekrutacje na wyjazdy stypendialne w
ramach programu Erasmus+:

1. rekrutacja uzupekiajaca na wyjazdy w roku akademickim 2022/2023 w semestrze letnim
(zakwalifikowano 1 osobe z kierunku Europeistyka do Comenius University in Bratislava)

oraz

2. rekrutacja podstawowa na wyjazdy w roku akademickim 2023/2024 (zakwalifikowano ogétem
2 osoby, jedna osoba z kierunku Ekonomia na wyjazd na semestr zimowy do Comenius University
in Bratislava oraz jedna osoba z kierunku Informatyka na wyjazd roczny do Comenius University
in Bratislava).

b) sformalizowanego systemu zasad zaliczania osiggnie¢ studentow — punktow i ocen,
Funkcjonuja zasady uznawania przedmiotéw zaliczonych przez studentéw w trakcie pobytu za
granicg bazujgce na Regulaminie Studiéw oraz wymogach Dziatu Wspdtpracy Migdzynarodowe;.
Lista przedmiotéw do zaliczenia na uczelni zagranicznej jest ustalona przed wyjazdem studenta na
wymiang. Lista przedmiotow moze ulec zmianie wg $cisle okre$lonych regul, np. gdyby zaszly
zmiany na uczelni przyjmujgce;j.

¢) wykorzystania doswiadczen zdobytych przez studentow podczas ksztalcenia
realizowanego na innych uczelniach pod kgtem poprawy jakosci ksztalcenia (np. uatrakcyjnienie
oferty dydaktycznej, zmiana sposobu prowadzenia zajec),

Osoby uczestniczace w wymianie Erasmus+ w roku akademickim 2022/2023 podzielity si¢ swoim
do$wiadczeniem wymiany migdzynarodowej ze spotecznodcig Filii UwB w Wilnie. Liczba
studentow korzystajacych z programu jest niewielka, stad ich opinie nie majg istotnego wplywu na
proces ksztalcenia i poprawe jego jakosci.

d) opinii przekazanych przez studentow przyjezdzajgcych (polskich i zagranicznych) na
temat realizowanych na Uczelni studiow w stosunku do ich oczekiwan w tym zakresie (np. sprawy
organizacyjne, system nauczania, relacje student — nauczyciel akademicki),

W roku akademickim 2022/2023 w Filii UwB w Wilnie nie bylto studentow przyjezdzajacych z
innych o$rodkéw w ramach programu Erasmus+.

e) udzialu studentow w zajeciach prowadzonych przez profesorow wizytujgcych lub
zajeciach prowadzonych w jezykach obcych.

W roku akademickim 2022/2023 w semestrze letnim w ramach programu Erasmus+ na Filii UwB
w Wilnie odbyta sie wizyta jednego pracownika akademickiego z Baltic International Academy
(Lotwa). Wyktady byly skierowane gléwnie do studentow kierunkéw Ekonomia, cho¢ mogli w

nich uczestniczy¢ wszyscy chetni studenci.




Whioski (rekomendacje ZdsJK Filii UwB w Wilnie):

Rekomendacje:

1. Kontynuowa¢ dziatania majace na celu zachgcenie studentéw oraz pracownikéw Filii UwB w
Wilnie do wyjazdow w ramach programu Erasmus+.

2. Poszerzy¢ oferte miejsc docelowych do wyjazdu w ramach programu Erasmus+, w
szczegblnosci skierowang dla studentéw kierunku Pedagogika przedszkolna i wezesnoszkolna.
3. Poszerzy¢ oferte przedmiotéw w jezyku obeym dla studentow Wydziatu oraz potencjalnych

studentow z zagranicy.

Realizacja rekomendacji ZdsJK Filii UwB w Wilnie z poprzedniego roku akademickiego:

Ad. 1 Byty kontynuowane dziatania zachgcajace do udziatu w programie Erasmus+.

W roku akademickim 2022/2023 zrekrutowano ogdtem trzy osoby na studia.

Poza tym dwoje pracownikéw Filii UwB w Wilnie zrealizowato wyjazd szkoleniowy w ramach
programu Erasmus+ do University of Ostrava (Czechy).

Ad. 2 Zostaly realizowane dziatania dotyczace wspdlpracy w ramach programu Erasmus+, ktore
finalnie przyczynily si¢ do zawarcia nowych uméw z Comenius University in Bratislava, Faculty
of Mathematics, Physics and Informatics (Stowacja), Comenius University in Bratislava, Faculty
of Management (Stowacja) oraz z Baltic International Academy (Lotwa).

Ad. 3 Oferta przedmiotéw dla potencjalnych studentéw przyjezdzajacych w ramach programu

Erasmus+ zostata odnowiona, przedmioty sa oferowane w jezyku angielskim.

7. UZYSKIWANIE OPINII ABSOLWENTOW UCZELNI O PRZEBIEGU
ODBYTYCH STUDIOW

W lipcu 2023 r. na Filii UwB w Wilnie odbyta si¢ czternasta promocja absolwentow studidw
licencjackich na kierunkach Ekonomia i Informatyka oraz szésta na kierunku Europeistyka.

W 2023 1. studia ukoriczyto 35 0séb, z czego na kierunku Informatyka — 4 osoby, na kierunku
Europeistyka — 11 0s6b, Ekonomia I stopnia — 13 0s6b, Ekonomia 11 stopnia — 7 0sob.
Ankiete absolwenta wypelnily 24 osoby.
Procent absolwentéw zadowolonych ze studiéw (pytanie 5. —odpowiedz A): 41,67% (10 z 24).
Procent absolwentow, ktorzy wybraliby inny kierunek na UwB (pytanie 5. — odpowiedz C):
16,67% (4 z 24)




Wyniki badania ankietowego obejmujg odpowiedzi absolwentéw Wydziatu Ekonomiczno-
Informatycznego, ktorzy ukonczyli studia w roku akademickim 2022/2023. Ponizej przedstawiony

zostat rozktad respondentow ze wzgledu na kierunek studidow.

Tabela 3. Rozklad respondentéw ze wzgledu na kierunek

Kierunek Liczba Udziat (%)
Ekonomia 9 37.5
1 stopien Informatyka 4 16,7
Europeistyka 10 41,7
2 stopien Ekonomia 0 0
Nie podalo odpowiedzi 1 4,2
Razem 24 100,0

Ze wzgledu na ple¢ wsrdd respondentdow wystepuje (11 kobiet, 12 mezczyzn, 1 osoba nie
podata danych). Srednia wieku absolwentéw ksztattowata sie na poziomie ok. 25 lat.

Bioragc pod uwagg sredniag ocen¢ na dyplomie mozna zauwazy¢, ze 33,4% ankietowanych
uzyskato najwyzszg oceng, 45,8% - oceny 4 1 4,5, a ok. 20,8% - oceny 3 1 3,5.

Biorac pod uwagg to, ze wskazanie przez respondenta odpowiedzi 1 albo 2 oznacza pozytywna
ocene poszczegdlnych grup pytan od 1 do 8 (z wylagczeniem pytania nr 3) nalezy odnotowac, ze
opinie absolwentow w 2023 roku byty pozytywne, gdyz srednia wyniosta 1,57 (w skali od 1 do 5,
czyli od odpowiedzi ,bardzo dobrych” do ,bardzo stabych”). Analiza $redniej z podzialem na
kierunki studiéw wskazuje na podobne oceny absolwentdw kierunku Informatyki (1,75) oraz
Ekonomii 1 stopnia (1,72), a nieco lepsze opinie absolwentéw kierunku Europeistyki (1,38).

Pierwszym badanym elementem bylo kryterium oceny odbytych przez absolwentow studidw.
Kazdy z badanych ocenit stopien zdobytej przez siebie wiedzy z podzialem na 8 czgsci (pytania 1 A-
1H) w skali od 1 do 5, czyli od odpowiedzi ,,bardzo duzym” do ,bardzo malym”. Z danych
zawartych w ponizszej tabeli mozna zauwazy¢ relatywnie najlepszg opini¢ absolwentow kierunkow
Europeistyki. Poza tym mezczyzni wyrazali $rednio lepszg opini¢ w odpowiedzi na pytania z danego
obszaru badawczego. Z kolei nieco gorsze opinie wyrazaly osoby z kierunku Informatyki oraz ci,

ktorzy mieli najnizsze oceny na dyplomie.

Tabela 4. Srednia udzielanych odpowiedzi na pytania z obszaru 1, dotyczacego oceny

odbytych przez absolwentow studiow




Kierunek Pleé Ocena

Razem i i i
Ekonomia Informatyka | Europeistyka EEoHODIR Kobieta Mezczyzna 3i 4 5
2 st. 35 | 45
1,6 1.7 1.8 1,4 - 1,7 1,5 1.8 1,3 1,7

Tabela 5. Srednia udzielanych odpowiedzi na poszczegélne pytania z obszaru 1 - w jakim
stopniu odbyte przez Ciebie studia pozwolity na rozwinigcie:

5 . Srednia
L.p. [ Tre$é pytania slipaiadat
1A znajomosci zagadnien teoretycznych 1,71
1B umiejetnosci rozwiazywania praktycznych probleméw 2,05
1C zdolnosci do wykonywania konkretnych zawoddow 2,19
1D umiejetnosci pracy zespolowe;j 1,76
1E umiejetnosci komunikacyjnych z innymi ludZmi 1,61
IF umiejetnosci samodzielnego doksztatcania sig 1,71
1G orientacji i wiedzy o §wiecie 1,82
1H | mozliwosci realizacji wasnych zainteresowarn 1,93

Przydatno$é studiéw oceniono najlepiej pod katem rozwinigcia umiejgtnosci komunikacji z
innymi ludzmi (pyt. 1E - wyniki na poziomie 1,61) oraz znajomosci zagadniefi teoretycznych i
umiejetno$ci samodzielnego doksztalcania si¢ (pyt. 1A i 1F - wyniki na poziomie 1,71). Stabie]
oceniano zdolnosci do wykonywania konkretnych zawodoéw oraz umiejgtnosci rozwigzywania

praktycznych probleméw (pyt. 1C oraz 1B).

Kolejna grupa pytan dotyczyla oceny poszczegélnych elementow studiow, ktore zostaly
zawarte w ponizszej tabeli:
Tabela 6. Srednia udzielanych odpowiedzi na poszczegélne pytania z obszaru 2 (Jak

ocenil(a)bys poszczegdlne elementy procesu dydaktycznego na Twoim kierunku?

L.p. Tresé pytania Sredl.lia ;

odpowiedzi
2A Wyklady obowiazkowe 1,80
2B Cwiczenia i konwersatoria obowigzkowe 1,64
26 Seminaria i proseminaria 1,53
2D Przedmioty fakultatywne 1,91
2E Lektoraty 1,86
2F Warsztaty i laboratoria 1,91
2G Praktyki i zajecia poza uczelnig 1,82
2H Indywidualne konsultacje 1,62
21 Organizacja studiow (rozklad zajec itp.) 2,17




Ogdlna ocena poszczegOlnych elementéw studiéw uksztaltowata si¢ na poziomie 1,55.
Relatywnie slabszg opinig cechowala si¢ ocena organizacji studiow (Srednia 2,17). Najlepiej
oceniono seminaria i proseminaria ($rednia 1,53).

W trzecim pytaniu poproszono absolwentow o podanie propozycji zmian w celu poprawy
ogolnej jakosci systemu ksztalcenia na uczelni. Odpowiedzi na to pytanie udzielilo 14 sposrod 24
ankietowanych. 10 opinii z dotyczyly pozytywnej pracy uczelni. Poza tym pojedyncze opinie
dotyczyly m.in. dtuzszych przerw migdzy zajeciami, zmniejszenia ilosci praktyk, wigkszej liczby
imprez integracyjnych.

Kolejna czes¢ ankiety, sktadajgca si¢ z czterech pytan, dotyczyla oceny kompetencji
nauczycieli akademickich i innych pracownikow Filii UwB w Wilnie. W szczegdlnosci respondenci
oceniali poziom profesjonalizmu wsréd samodzielnych pracownikow naukowo-dydaktycznych
(doktorow habilitowanych i profesorow), adiunktow i wyktadowcow (doktoréw), asystentow

(magistrow) 1 pracownikdéw administracji (tj. sekretariat itp.).

Tabela 7. Srednia udzielanych odpowiedzi na poszczegélne pytania z obszaru 4 (Jak oceniasz
kompetencje nauczycieli akademickich i innych pracownikéw Uniwersytetu w Biatymstoku na

Twoim kierunku?)

L Tres¢ pytania Sreduia
P 24 odpowiedzi
4A Wsrod samodzielnych pracownikéw naukowo-dydaktycznych 117
(doktoréw habilitowanych i profesorow) ’
4B Wsrod adiunktéw i wyktadowedw (doktoréw) 1,02
4C Wsrdd asystentéw (magistrow) 1,30
4D Wisréd pracownikéw administracji (dziekanat, sekretariat itp.) 1,13

Srednia ocena grup nauczycieli akademickich wyniosta 1,23. Relatywnie najstabiej oceniono
kompetencje wsrdd asystentow na poziomie 1,3, a najlepiej samodzielnych pracownikéw (doktorow
habilitowanych i profesoréw). Wysoko oceniono prace pracownikow administracji ($rednia 1,13).

Najbardziej zadowoleni z wyboru kierunku byli absolwenci Ekonomii ($rednia 1,78). Podobne
opinie odnosnie wyboru uczelni byty charakterystyczne dla absolwentow Europeistyki i Ekonomii
(Srednia ok. 1,3). Nie zauwazono znaczacych réznic ze wzgledu na kierunek studiéw odnosnie
odpowiedzi na pytania 7 i 8. Mozna jednak doda¢, ze wigkszoé¢ odpowiedzi na pytanie, czy masz
zamiar kontynuowac studia na II stopniu brzmiala “raczej nie”, natomiast na pytanie, czy
kontynuowal(a)bys studia na Filii UwB w Wilnie, gdyby istniala taka mozliwos¢ brzmiata “tak”.

Dane wnioski prezentujg liczby zawarte w ponizszej tabeli.




Tabela 8. Srednia udzielanych odpowiedzi na pytania z obszaréw 5-8

Treéé pytania Ekonomia | Informatyka | Europeistyka | Ekonomia2st. | Ogélna

5. Czy gdybys jeszcze raz
dawal i

zdawal(a) na’studla, to 1,78 2,00 2,00 i 191

wybral(a)by$ ten sam

kierunek?

6. Czy gdybys jeszcze raz
zdawal(a) na studia, to
wybral(a)by$ Filic UwB w
Wilnie?

7. Czy masz zamiar
kontynuowa¢ studia na II 2,67 2,50 2,90 - 2,74
stopniu?

1,33 1,75 1,30 - 1.39

8. Czy kontynuowal(a)bys
studia na Filii UwB w
Wilnie, gdyby istniala tu
taka mozliwo$¢?

1,67 1,75 1,40 - 1,57

Whioski (rekomendacje ZdsJK Filii UwB w Wilnie):

1. Nalezy nadal utrzymywaé wysoka frekwencje w wypelnianiu ankiet.

2. Nalezy kontynuowaé prace, aby opinie absolwentéw wyrazajace zadowolenie z jakosci
ksztalcenia na uczelni utrzymywaty si¢ na wysokim poziomie.

3. Utrzymuje sie tendencja stosunkowo stabego zainteresowania kontynuowaniem studiow na
drugim stopniu przez absolwentéw uczelni, ze wzglgdu na oferte ograniczong do jednego

kierunku (Ekonomii) studiéw drugiego stopnia na Filii UwB w Wilnie.

Realizacja rekomendacji ZdsJK Filii UwB w Wilnie oraz UZJK z poprzedniego roku
akademickiego:

Ad. 1 Ankiete absolwenta wypehito 68,6% wszystkich absolwentow. Wynik jest

zadawalajacy.
Ad. 2 Utrzymuje sie tendencja pozytywnych opinii absolwentow.
Ad. 3 Utrzymuje si¢ tendencja stosunkowo stabego zainteresowania kontynuowaniem

studiéw na drugim stopniu przez absolwentoéw uczelni. Mozna jednak dodag, ze wiekszosé
odpowiedzi na pytanie, czy masz zamiar kontynuowac studia na II stopniu brzmiata
“raczej nie”, natomiast na pytanie, czy kontynuowat(a)bys studia na Filii UwB w Wilnie,

gdyby istniala taka mozliwosé brzmiata “tak”.

8. MONITOROWANIE RELACJI Z OTOCZENIEM SPOLECZNO-
GOSPODARCZYM W ODNIESIENIU DO PROGRAMU STUDIOW




PrzejScie na profil praktyczny na kierunkach Ekonomia I i II stopnia oraz Europeistyka i
Informatyka wigzato sie ze zmiang dtugosei trwania odbywanych praktyk. Studenci wszystkich
kierunkow pierwszego stopnia realizujg praktyki w wymiarze 6 miesiecy. Realizacja tych praktyk
oraz ocena obowigzujacego programu studiow byta przedmiotem konsultacji z przedstawicielami

otoczenia spoteczno-gospodarczego.

Przy Wydziale Ekonomiczno-Informatycznym funkcjonuje jedna Rada Konsultacyjna dla
wszystkich kierunkow. W roku akademickim 2022/2023 odbylo si¢ stacjonarno-zdalne posiedzenie
sktadu Rady, a na ktéorym przedyskutowano zarowno jeszcze raz kwesti¢ praktyk, omawiano
mozliwe dziatania zwigzane z naborem na nowo uruchamiany kierunek pedagogika wczesnoszkolna

1 przedszkolna, a takze zastanawiano sie nad tym, jak dobrze przygotowac¢ absolwentow na rynek

pracy.

W zaleznosci od potrzeb, ze wzgledu na miejsce pracy pracodawcow, konsultacje z

przedstawicielami Rady odbywaly sie¢ réwniez indywidualnie.

W roku akademickim 2022/2023studenci mogli skorzysta¢c z bogatej oferty spotkan z
przedstawicielami firm lub organizacji z réznych branz i poznaé specyfike pracy na réznych

stanowiskach. W tych spotkaniach mogli uczestniczy¢ studenci réznych kierunkow.

Opracowano ankiete, dotyczacg oceny poziomu kwalifikacji i kompetencji zatrudnianych
absolwentow Filii, ktora zostala skierowana do pracodawcow. Zwrotnos¢ tych ankiet byta
marginalna. Na podstawie wypelnionych dzienniczkéw praktyk zbierano opinie pracodawcow na

temat wiedzy, umiejetnosci zaangazowania studentdw w prace w trakcie odbywania praktyk.

Whioski (rekomendacje ZdsJK Filii UwB w Wilnie):
Rekomendacje:

1. kontynuowa¢ intensywnos¢ kontaktéw z przedstawicielami Rady Konsultacyjnej, a takze z
innymi przedstawicielami otoczenia spoleczno-gospodarczego réwniez w odniesieniu do
analizy programu studiéw;

2. podja¢ dziatan aktywizujacych pracodawcow do wyrazania opinii o poziomie zatrudnionych
absolwentow i studentow ostatniego roku studiow licencjackich i magisterskich. Studenci
ostatniego roku studiéw licencjackich i magisterskich w ostatnim semestrze realizujg tylko

praktyke zawodowa i seminarium dyplomowe.




Realizacja rekomendacji ZdsJK Filii UwB w Wilnie oraz UZJK z poprzedniego roku
akademickiego:

Ad.1 W roku akademickim 2022/23 odbyto sie spotkanie Rady Konsultacyjnej w szerszym gronie.
Caly rok, w zaleznosci od potrzeb i specyfiki filii, odbywaly si¢ spotkania nieformalne z

przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego.

9. MONITOROWANIE KARIER ZAWODOWYCH ABSOLWENTOW

Monitorowanie karier zawodowych absolwentéw na Wydziale Ekonomiczno-Informatycznym
Filii UwB w Wilnie jest prowadzony na poziomie Uniwersytetu UwB przez Biuro Karier UwB.

Biuro Karier.

Raport z Badania Losow Absolwentow (BLA) rocznika 2021/2022 zostal przygotowany na
podstawie wynikéw ankiet przeprowadzonych przez Dzial Spraw Studenckich, Sekcjg — Biuro
Karier. Jako narzedzie badawcze wykorzystano ankiete internetowa (CAWI), ktéra zostata
udostepniona absolwentom wszystkich jednostek UwB przez Uniwersytecki System Obshugi
Studentéw (USOS) za pomocg serwisu Ankieter. Ankietowani byli pytani o takie kwestie, jak:
poszukiwanie pracy przez absolwenta, wykonywana praca, jakosé ksztalcenia na studiach,

aktywno$é zawodowa studenta podczas trwania studiéw, a takze o plany edukacyjne absolwenta.

Niestety zwrotno$é ankiety byla bardzo niska. Absolwenci wszystkich kierunkow z roku 2021
wypehili tylko 3. Podobnie byto dla ankiety przeprowadzonej 3 lata po ukonczeniu studiéw (dla
rocznika 2018/2019). W tym przypadku zwrécono tylko 2 wypetnione ankiety. Z tego powodu

Biuro Karier i Promocji UwB odstapito od analizy otrzymanych wynikow.

Réwnoczesnie ankietowanie absolwentéw przeprowadzito Biuro Karier Filii. Uzyskano zwrot 68
ankiet dla lat 2011 — 2022, w tym 55 ankiet dotyczyto absolwentow, ktorzy ukonczyli studia w
latach w latach 2018-2022. Niestety zwrotno$¢ dla poszezeg6lnych rocznikow nie jest zbyt duza
(najwiecej - 14 dla rocznika 2021, najmniej — po jednej ankiecie dla lat 2012, 2019 1 2023. Z
odpowiedzi ankietowanych wynika, ze wszyscy z nich pracujg. 50% wykonuje prace zgodna z
ukonczonym kierunkiem studiéw. Takze ci, ktérzy pracujg w innych zawodach w swojej pracy

deklaruja wykorzystywanie wiedzy nabytej podczas nauki.

Whioski (rekomendacje ZdsJK Filii UwB w Wilnie):




Zwrotno$¢ ankiet absolwentow badanych w trakcie BLA jest bardzo mala, w stopniu

uniemozliwiajacym analize.

Rekomendacje:

proponuje si¢, aby we wspolpracy z Biurem Karier UwB kontynuowaé dzialania przypominajace
i zachecajgee do wypelnienia ankiet lub zwiekszy¢ wysitki w kierunku samodzielnego pozyskania
przygotowanych ankiet od absolwentow.

Do sledzenia loséw absolwentéw proponuje si¢ wykorzystanie np. portalu LinkedIn.

Realizacja rekomendacji ZdsJK Filii UwB w Wilnie oraz UZJK =z poprzedniego roku

akademickiego:

Pomimo podje¢tych dziatan zwrotnos¢ ankiet nadal jest bardzo niska. Nalezy pamigtac, ze rowniez
ankieta Badanie Losow Absolwentdw, jak kazda inna jest anonimowa i dobrowolna, wiec jedynie

mozna poprosi¢ o jej wypetnienie.

Biuro Karier Filii przeprowadzilo wiasne badanie absolwentow, w ktdérym zwrotnosé ankiet byta

zdecydowanie wyzsza. Wyniki uzyskanych odpowiedzi byty pozytywne dla Filii.

Raport przygotowal Zespdt w skladzie:
1. dr hab. Anna Grze$
. dr Wojciech Lesinski

dr Irena Miklaszewcz
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