Uchwala nr 2455
Senatu Uniwersytetu w Bialymstoku
z dnia 26 czerwca 2019 r.

w sprawie Statutu Uniwersytetu w Bialymstoku

Na podstawie art. 34 ust. 2 ustawy z dnia ustawy z dnia 20 lipca 2018 r.
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2018 r., poz. 1668 z pdézn. zm.),
art. 227 ustawy z dnia 3 lipca 2018 r. Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2018 r., poz. 1669 z pdzn. zm.), Senat
Uniwersytetu w Biatymstoku uchwala, co nastgpuje:

§ 1
Senat Uniwersytetu w Biatymstoku uchwala Statut Uniwersytetu w Biatymstoku
stanowigcy Zatacznik do niniejszej Uchwaly.

§ 2
Z dniem 30 wrze$nia 2019 r. traci moc Uchwata nr 1222 Senatu Uniwersytetu
w Bialymstoku z dnia 4 kwietnia 2012 r. w sprawie Statutu Uniwersytetu
w  Bialymstoku (tj. Obwieszczenie nr 1/2017 Rektora Uniwersytetu
w Biatymstoku z dnia 11 kwietnia 2017 r.)

§ 3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczgcy
Senatu Uniwer, i@ w Bialymstoku

. Ciborowski

Prof. dr hab.



Zalacznik

do Uchwaty nr 2455

Senatu Uniwersytetu w Biatymstoku
z dnia 26 czerwca 2019 .

STATUT

Uniwersytetu w Bialymstoku

uchwalony
na posiedzeniu Senatu Uniwersytetu w Bialymstoku

w dniu 26 czerwca 2019 r.
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DZIALT
POSTANOWIENIA OGOLNE

Rozdzial 1
Przepisy wstepne

§1
Uniwersytet w Bialymstoku, zwany dalej Uniwersytetem lub uczelnig, utworzony ustawg
z dnia 19 czerwca 1997 r. (Dz. U. Nr 102, poz. 642) jest akademicka uczelnig publiczna,
dzialajaca na podstawie ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce (Dz. U. z 2018 r., poz. 1668 z p6zn. zm.) 0raz niniejszego statutu.
Siedzibg Uniwersytetu jest miasto Biatystok.
Uniwersytet moze uzywa¢ nazwy ,Universitas Bialostocensis”, a w stosunkach
Z zagranica moze postugiwac si¢ nazwa ,,Uniwersytet w Bialymstoku” w ttumaczeniu na
inny urzgdowy jezyk panstwa, z ktoérego organami pozostaje w tych stosunkach.
Oficjalnym skrétem nazwy ,,Uniwersytet w Biatymstoku” jest ,,UwB”.

§2
Uniwersytet jest wspolnota pracownikow uczelni, doktorantow i studentow, zwang dalej
wspoélnota uczelni.
Podstawowe zadania Uniwersytetu okresla ustawa. Nalezy do nich w szczegodlnosci:
prowadzenie ksztalcenia na studiach, na studiach podyplomowych lub innych formach
ksztatcenia, prowadzenie dziatalno$ci naukowej, $wiadczenie ustug badawczych oraz
transfer wiedzy 1 technologii do gospodarki, prowadzenie ksztatcenia doktorantdow,
ksztatcenie i promowanie kadr uczelni, stwarzanie osobom niepetnosprawnym warunkow
do petnego udziatlu w procesie przyjmowania na uczelni¢ w celu odbywania ksztatcenia
oraz w ksztalceniu i prowadzeniu dziatalno$ci naukowej, wychowywanie studentow
w poczuciu odpowiedzialno$ci za panstwo polskie, tradycje narodowa, umacnianie zasad
demokracji i poszanowanie praw czlowieka, stwarzanie warunkow do rozwoju kultury
fizycznej studentow, upowszechnianie i pomnazanie osiagni¢¢ nauki i kultury, w tym przez
gromadzenie 1 udostegpnianie zbiorow bibliotecznych, informacyjnych
1 archiwalnych, dzialanie na rzecz spotecznosci lokalnych i regionalnych.
Uniwersytet w swych dzialaniach kieruje si¢ zasadami zawartymi w Wielkiej Karcie
Uniwersytetow Europejskich: wolno$ci nauczania, wolnosci badan naukowych, wolnosci
twdrczosci artystycznej, tolerancji, dialogu i rozwagi. Uniwersytet dziata na rzecz rozwoju
nauki, kultury i gospodarki. Uniwersytet, wykonujac swe zadania, kieruje si¢ dobrem
Narodu i Panstwa Polskiego.
W Uniwersytecie obowigzuja powszechnie uznane reguly zyczliwosci 1 dobrych
obyczajow akademickich.

§3
Wspolnota uczelni uczestniczy w podejmowaniu decyzji dotyczacych Uniwersytetu
na zasadach okreslonych w statucie.
W senacie Uniwersytetu reprezentowane sg wszystkie grupy wspolnoty uczelni, o ktorych
mowa w § 2 ust. 1.
Kazdemu cztonkowi wspdlnoty uczelni przystuguje czynne prawo wyborcze.

§ 4

Uniwersytet stwarza sprzyjajace warunki — zwlaszcza organizacjom absolwentow i przyjaciot
Uniwersytetu — do prowadzenia dziatalnosci na rzecz spotecznos$ci lokalnej i regionalnej,



miasta Biategostoku i wojewddztwa podlaskiego oraz poglebiania wiezi uczelni z krajowa,
europejska 1 $wiatowg spotecznos$cig akademicka.

§5

Uzyte w statucie Uniwersytetu w Biatymstoku okreslenia oznaczaja:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)

BIP — Biuletyn Informacji Publicznej prowadzony na stronie podmiotowej Uniwersytetu,
dziekan — dziekana wydziatu, o ktérym mowa w § 48 ust. 1 pkt 1 lit. a i b, oraz dyrektora
instytutu, o ktérym mowa w § 48 ust. 1 pkt 1 lit. c,

rada wydziatu — kolegialne ciato decyzyjno-doradcze wydzialu, o ktorym mowa w § 48
ust. 1 pkt 1 lit. a i b, oraz instytutu, o ktorym mowa w § 48 ust. 1pkt 1 lit. c,

statut — statut Uniwersytetu w Biatymstoku,

Uniwersytet, uczelnia — Uniwersytet w Biatymstoku,

ustawa — wustawe z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym
I nauce,
wspolnota uczelni, wspolnota Uniwersytetu — pracownikow oraz doktorantow

i studentow Uniwersytetu w Biatymstoku,
wydzial — wydzial, o ktorym mowa w § 48 ust. 1 pkt 1 lit. a i b, oraz instytut, o ktérym
mowa w § 48 ust. 1 pkt 1 lit. c.

Rozdzial 2
Tradycje i zwyczaje

§ 6

Godtem Uniwersytetu jest wizerunek Orfa Bialego Zygmuntowskiego na czerwonym tle,
wpisany w koto, z glowa zwrécong w prawo i nakrytag korong w kolorze zlotym,
z rozwinigtymi skrzydtami, ze ztotym dziobem i szponami. Nad wizerunkiem orta widnieje
sze$¢ bialych gwiazd symbolizujacych liczbe wydziatlow w roku utworzenia Uniwersytetu.
Pod tym wizerunkiem umieszczone sg biate litery UwB. W wewnetrznym otoku znajduje
si¢ tacinska nazwa Universitas Bialostocensis, pomigdzy tymi wyrazami widniejg dwie
biate gwiazdy oraz zapisany cyframi arabskimi rok 1997 — rok utworzenia Uniwersytetu.
W zewnetrznym waskim otoku znajdujg si¢ czarne kropki. Wzor godta okresla uchwata
senatu.

Godlo Uniwersytetu jest znakiem prawnie zastrzezonym. Zasady uzywania
I udostepniania godta Uniwersytetu okresla rektor.

§7

Dzien 10 pazdziernika — data pierwszej inauguracji roku akademickiego w Uniwersytecie
w Biatymstoku — jest swigtem Uniwersytetu.

§ 8

Najwyzszg godno$cig nadawang przez senat jest tytul honorowy doktora honoris causa.
Godno$¢ te przyznaje senat w celu wyroznienia 0osdb szczegdlnie zastuzonych dla zycia
naukowego, kulturalnego, spotecznego lub dla Narodu i Panstwa Polskiego.

Z wnioskiem 0 wszczecie postepowania w sprawie nadania tytulu honorowego doktora
honoris causa wystepuje rektor, grupa co najmniej 8 senatorow lub rada wydziatu, lub rada
naukowa kolegium Uniwersytetu organizujgca dziatalno$¢ naukowg w dyscyplinie, w
ktoérej uczelnia posiada kategori¢ naukowa A+, A albo B+. Do glosowania uprawnieni sg
czlonkowie tej rady posiadajacy tytut naukowy profesora lub stopien naukowy doktora
habilitowanego. Podjecie uchwaly wymaga bezwzglednej wigkszosci glosow, przy
obecnos$ci co najmniej 3/5 uprawnionych do gltosowania.



Whiosek, o ktorym mowa w ust. 2, powinien zawiera¢ uzasadnienie oraz wskazywac
kandydatow na recenzentdw i promotora. W uzasadnieniu nalezy poda¢ charakterystyke
kandydata do tytulu, ze szczegdlnym uwzglednieniem zastug, za ktére tytul ma by¢
przyznany.

Senat podejmuje uchwale o wszczeciu lub odmowie wszczecia postepowania w sprawie
nadania tytulu doktora honoris causa. Senat powotuje promotora sposrdéd nauczycieli
akademickich posiadajacych tytul naukowy profesora i zatrudnionych w Uniwersytecie
oraz 3 recenzentOw posiadajacych tytul naukowy profesora, w tym przynajmniej 2 spoza
Uniwersytetu.

Podjecie uchwaly w sprawie nadania tytulu doktora honoris causa wymaga bezwzglednej
wigkszosci glosow, przy obecno$ci co najmniej 3/5 statutowego sktadu senatu. Uchwata
podejmowana jest w gtosowaniu tajnym.

Uroczysto$¢ nadania tytulu doktora honoris causa odbywa si¢ zgodnie z tradycja
uniwersytecka.

§9
Osobie lub instytucji szczegdlnie zastuzonej dla Uniwersytetu senat moze przyznac
»Medal Uniwersytetu w Bialymstoku”.
,2Medal Uniwersytetu w Bialymstoku”, najwyzsze po tytule doktora honoris causa
wyrdznienie Uniwersytetu, przyznaje senat po zasiggnigciu opinii Kapituty Godnosci
Honorowych Uniwersytetu w Biatymstoku.
Zashuzonym pracownikom Uniwersytetu senat moze nadaé tytul ,,Zashuzony dla
Uniwersytetu w Bialymstoku” po zasiggnigciu opinii Kapituty Godnosci Honorowych
Uniwersytetu w Bialymstoku.
Cztonkow Kapituty Godnosci Honorowych Uniwersytetu w Biatymstoku powotuje senat.
Przewodniczacym Kapituty Godnosci Honorowych Uniwersytetu w Biatymstoku jest
rektor.
Zastuzonemu  emerytowanemu pracownikowi  Uniwersytetu w  Bialymstoku
posiadajagcemu tytut profesora rektor po zasiggnieciu opinii senatu moze nadaé tytut
,,profesor-senior Uniwersytetu w Bialymstoku”. Zasady nadawania tytutu okresla rektor.

§ 10

Senat okre$la zasady i tryb przyznawania tytutdéw i odznaczen uniwersyteckich, oraz tryb
wystepowania o nadanie orderow i1 odznaczen panstwowych.

N

§ 11
Rektor, prorektorzy, dziekani wydziatéw, o ktorych mowa w § 48 ust. 1 pkt 1 lit. a i b,
maja prawo wystepowania w tradycyjnych togach z insygniami sprawowanych urzedow.
Insygniami rektora s3: berto, tancuch i pier§cien.
Insygniami prorektorow i dziekanow wydziatow, o ktorych mowa w § 48 ust. 1 pkt 1 lit. a
1b, sg tancuchy.
Dyrektorzy instytutow, o ktorych mowa w § 48 ust. 1 pkt 1 lit. ¢, dyrektor filii oraz
senatorowie majg przywilej wystepowania w tradycyjnych togach.
Forme i barwe tog okresla senat.



Rozdzial 3
Uroczystosci akademickie

§ 12

1. Uroczystosci na Uniwersytecie w Biatymstoku swoja trescig i forma nawiazuja do tradycji
akademickich.

2. Uroczystosciami akademickimi s3:

1)  inauguracja roku akademickiego z immatrykulacjg nowo przyjetych studentow,

2)  S$wigto Uniwersytetu,

3)  wreczenie dyplomu doktora honoris causa,

4)  promocje doktorskie i habilitacyjne,

5)  wreczenie dyploméw absolwentom studiow,

6) wreczenie ,Medalu Uniwersytetu w Bialymstoku” i tytulu ,,Zastuzony dla
Uniwersytetu w Biatymstoku”,

7)  uroczystosci jubileuszowe,

8)  inne uroczystosci ustalone przez senat.

3. Jednostkom organizacyjnym, budynkom, salom i innym obiektom Uniwersytetu senat
moze nadawa¢ imiona 0sob zastuzonych dla Uniwersytetu. Senat moze okresli¢ inne formy
uczczenia pamigci 0sob zastuzonych.

4. Z wnioskiem w sprawach, o ktérych mowa w ust. 3, moze wystgpi¢ rektor lub dziekan
po zasiggnigciu opinii rady wydziatu.

5. Senat podejmuje uchwate w sprawie, o ktorej mowa w ust. 3, po zasiegni¢ciu opinii
Kapituly Godnosci Honorowych Uniwersytetu w Biatymstoku.

DZIAL 11
ORGANY UNIWERSYTETU

Rozdzial 1
Przepisy wstepne

§ 13
Organami Uniwersytetu sg: rektor, senat, rada uczelni i rady dyscyplin.

§ 14
Zadania rektora okreslajg przepisy ustaw, innych aktow zawierajacych przepisy powszechnie
obowigzujacego prawa oraz postanowienia statutu.

§ 15
Zadania senatu, rady uczelni i rad dyscyplin okreslaja przepisy ustaw, innych aktéw
zawierajacych przepisy powszechnie obowigzujgcego prawa oraz postanowienia statutu.

§ 16
Jezeli postanowienia statutu lub wskazanych w nim regulaminéw przewiduja podjecie decyzji
przez organ Uniwersytetu po zasiggnieciu opinii innego organu lub grupy cztonkdéw organu
kolegialnego, a wlasciwy do =zajecia stanowiska organ (lub grupa) nie wyrazi Qo
w przewidzianym terminie, niezajecie stanowiska jest rOwnoznaczne z brakiem zastrzezen.
Zasada niniejsza nie ma zastosowania do spraw rozstrzyganych w trybie decyzji
administracyjnych.
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Rozdzial 2
Rektor

Oddzial 1
Uprawnienia, kompetencje i zadania rektora

§ 17

Rektorowi przyshuguje w Uniwersytecie tytul honorowy Magnificencji.

Rektor podejmuje rozstrzygnigcia we wszystkich sprawach dotyczacych Uniwersytetu,

z wyjatkiem spraw zastrzezonych przez ustawe lub statut do kompetencji innych organow

uczelni.

Rektor jest przetozonym pracownikow, studentow i doktorantow Uniwersytetu.

Do zadan rektora nalezy w szczegdlnosci:

1) reprezentowanie uczelni,

2) zarzadzanie uczelnia,

3) sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscig naukowa i dydaktyczng uczelni,

4) przygotowywanie projektu statutu oraz projektu strategii uczelni,

5) sktadanie sprawozdania z realizacji strategii uczelni na koniec kadencji,

6) wykonywanie czynno$ci z zakresu prawa pracy,

7) powolywanie 0sob do petnienia funkcji kierowniczych w uczelni i ich odwotywanie,

8) prowadzenie polityki kadrowej w uczelni,

9) tworzenie i likwidowanie studiow na okreslonym kierunku, poziomie i profilu,

10) tworzenie i likwidowanie szko6t doktorskich,

11) prowadzenie gospodarki finansowej uczelni,

12) zapewnianie wykonywania przepisow obowigzujacych w uczelni,

13) nadawanie regulaminu organizacyjnego Uniwersytetu,

14) ustalanie wysokos$ci pobieranych optat, w tym za ustugi edukacyjne, postgpowanie
nostryfikacyjne, potwierdzanie efektow wuczenia si¢, ksztalcenie na studiach
podyplomowych, ksztalcenie w innych formach oraz warunkow i trybow zwalniania
z oplat,

15) ustalanie regulaminu pracy, w tym okre$lanie zasad i trybu powierzania nauczycielowi
akademickiemu, za jego zgoda, prowadzenia zaje¢ dydaktycznych w wymiarze
przekraczajacym liczbe godzin ponadwymiarowych okreslong w art. 127 ust. 6 ustawy,
regulaminu przyznawania nagrod nauczycielom akademickim 1 pracownikom
niebedacym nauczycielami akademickimi 1 innych regulaminéw niezastrzezonych do
kompetencji innych organéw Uniwersytetu,

16) nawigzanie i rozwigzanie stosunku pracy z pracownikami Uniwersytetu, udzielanie
urlopdw, przyznawanie nagrod, nakladanie kar porzadkowych, dyscyplinarnych
1 innych nalezacych do wtasciwosci pracodawcy,

17) okreslanie kryteriow oceny okresowej dla poszczegdlnych grup pracownikoéw
1 rodzajow stanowisk oraz trybu 1 podmiotu dokonujacego oceny okresowej, a takze
zasad dokonywania przez studentow i doktorantoéw oceny nauczyciela akademickiego
w zakresie wypelniania przez niego obowigzkoéw zwigzanych z ksztalceniem,

18) powotywanie rzecznikow dyscyplinarnych,

19) okreslanie srodkéw na wynagrodzenia dla pracownikéw oraz podejmowanie decyzji
w sprawie przeznaczenia dodatkowych §rodkow, pochodzacych z innych Zrodet niz
okreslone w art. 365 1 art. 459 ustawy, na zwigkszenie wynagrodzen, w tym takze
ponad wysoko$¢ ustalong na podstawie rozporzadzenia wydanego na podstawie
art. 151 ust. 1 ustawy,



20) stwierdzenie zgodnosci regulaminu samorzadu studenckiego i samorzadu doktorantow
z ustawg 1 statutem Uniwersytetu,

21)rozwiazanie uczelnianej organizacji studenckiej lub doktorantow, jezeli w jej
dziatalno$ci razaco lub uporczywie naruszane sg przepisy prawa powszechnie
obowigzujacego, statutu uczelni, regulaminu studiéw lub regulaminu tej organizacji,

22) uchylanie aktu organu uczelnianej organizacji studenckiej, samorzadu studenckiego
niezgodnego z przepisami prawa powszechnie obowigzujacego, statutem uczelni,
regulaminem studiéw lub regulaminem tej organizacji,

23) tworzenie spotki celowej i kapitatowej,

24) tworzenie oraz likwidowanie studiéw podyplomowych i innych form ksztalcenia,

25) okreslenie zasad postepowania nostryfikacyjnego oraz potwierdzania ukonczenia
studiow na okreslonym poziomie,

26) wskazanie rady wydzialu lub rady dyscypliny do przeprowadzenia postepowania
nostryfikacyjnego oraz potwierdzenia ukonczenia studiow na okreslonym poziomie,

27) sktadanie corocznego sprawozdania z dziatalno$ci Uniwersytetu,

28) okreslenie ceremoniatu akademickiego,

29) sprawowanie nadzoru nad aktami wydawanymi przez organy uczelni.

§ 18
Rektor kieruje Uniwersytetem przy pomocy nie wigcej niz 4 prorektoréw, w tym
Wwyznaczonego pierwszego zastgpcy.
Zakres dziatania prorektoréw okresla rektor, informujac o tym wspdlnote Uniwersytetu
poprzez BIP.
Na czas nieobecnos$ci rektora obowiazki rektora petni pierwszy zastgpca rektora lub inny
wyznaczony prorektor.

§ 19
Rektor moze powolywac¢ swoich petnomocnikow, okreslajac zakres ich dziatania.
Rektor moze powotywaé state lub dorazne komisje rektorskie, okreslajac zakres ich
dziatania i kompetencje, oraz powotuje cztonkoéw tych komisji.
Rektor moze upowazni¢ pracownika do wydawania decyzji administracyjnych w jego
imieniu.

Oddzial 2
Wybory rektora

§ 20

Rektor jest wybierany spos$rdd nauczycieli akademickich posiadajacych tytul naukowy

profesora lub stopien naukowy doktora habilitowanego, ktorzy:

1) maja petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych,

2) korzystaja z petni praw publicznych,

3) nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe,

4) nie byli karani karg dyscyplinarna,

5) w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r. nie pracowali w organach
bezpieczenstwa panstwa w rozumieniu art. 2 ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r.
o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa panstwa z lat 1944—
1990 oraz tresci tych dokumentow (Dz. U. z 2017 r., poz. 2186 z p6zn. zm.), nie petili
w nich stuzby ani nie wspotpracowali z tymi organami,

6) nie ukonczyli 67. roku zycia do dnia rozpoczecia kadencji.



=

Warunkiem pelnienia funkcji rektora jest zatrudnienie w Uniwersytecie jako
podstawowym miejscu pracy.

Kadencja rektora trwa 4 lata i rozpoczyna si¢ w dniu 1 wrzesnia roku, w ktérym zostat
wybrany.

Ta sama osoba moze by¢ rektorem uczelni publicznej nie wigcej niz przez 2 nastepujace
po sobie kadencje.

§21
Rektora wybiera kolegium elektorow Uniwersytetu sposroéd kandydatow wskazanych
przez rade uczelni.
Kandydaci, o ktérych mowa w ust. 1, sktadajg przewodniczacemu kolegium elektoréw
oswiadczenie, o ktorym mowa w art. 7 ust. 1 ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r.
o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa panstwa z lat 1944—1990
oraz tresci tych dokumentow, zwane ,,0$wiadczeniem lustracyjnym” lub informacje,
o ktérej mowa w art. 7 ust.3a tej ustawy, zwang ,informacja lustracyjng”
w nieprzekraczalnym terminie 7 dni od daty opublikowania uchwaty rady uczelni.
Nieztozenie o$wiadczenia we wskazanym w ust. 2 terminie, powoduje utrat¢ statusu
kandydata na rektora.
Wybdr rektora dokonywany jest bezwzgledna wiekszoscig gtosow, w glosowaniu tajnym.
Rada uczelni przedstawia senatowi do zaopiniowania wszystkie kandydatury zgtoszone
przez osoby lub podmioty, o ktorych mowa w § 22 ust. 1.
Rada uczelni wskazuje kolegium elektorow co najmniej 2 kandydatow na rektora, chyba
ze zgloszono tylko 1 kandydata na rektora.

§ 22
Prawo zglaszania radzie uczelni osoby, ktéra moze zosta¢ wskazana przez rade uczelni
jako kandydat na rektora, przystuguje:
1) grupie co najmniej 20 cztonkéw kolegium elektorow,
2) grupie co najmniej 8 senatorow,
3) kazdemu cztonkowi rady uczelni,
4) grupie co najmniej 100 pracownikoéw uczelni.
Realizujgc prawo, o ktorym mowa w ust. 1, kazdy pracownik uczelni, w tym cztonek
kolegium elektorow lub senator moze udzieli¢ poparcia tylko jednemu kandydatowi.
Zgtoszenie kandydatury, o ktorej mowa w ust. 1, dokonywane jest na piSmie wraz
z uzasadnieniem. Zgloszenie skltada si¢ do przewodniczacego rady uczelni. Zgloszenie
zawiera pisemna zgode kandydata wraz z os$wiadczeniem kandydata o spetnianiu
wymogow okreslonych w § 20 ust. 1.

§ 23
Kadencja kolegium elektorow trwa 4 lata.
Kadencja kolegium elektorow Uniwersytetu wygasa z chwilag wyboru nowego sktadu
kolegium elektorow.

§ 24

Kolegium elektoréw Uniwersytetu stanowi reprezentacje wszystkich grup pracownikéw,

studentow i doktorantdéw w nastepujacych proporcjach:

1)  profesorowie i profesorowie uczelni zatrudnieni w Uniwersytecie jako
podstawowym miejscu pracy — w liczbie 55 o0sob,

2)  pozostali nauczyciele akademiccy zatrudnieni w Uniwersytecie jako podstawowym
miejscu pracy — w liczbie 15 osob,
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3)  studenci i doktoranci — w liczbie 20 0sob,
4)  pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi zatrudnieni w Uniwersytecie
w pelnym wymiarze czasu pracy — w liczbie 10 osob.
Liczba mandatéw w kolegium elektoréw Uniwersytetu wynosi 100. Podzial na okregi
I liczb¢ mandatow w poszczegdlnych okregach i grupach okresla senat na wniosek
uczelnianej komisji wyborczej, proporcjonalnie do liczby pracownikow, o ktorych mowa
w ust. 1 pkt 1-2 i 4, zatrudnionych w uczelni jako podstawowym miejscu pracy
w przypadku pracownikoéw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1-2 lub w pelnym wymiarze
czasu pracy w przypadku pracownikow, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 4, wedtug stanu
na dzien 31 grudnia roku poprzedzajacego rozpoczecie kadencji kolegium elektorow.
Liczbe przedstawicieli studentdw i doktorantéw z podziatem na poszczegdlne grupy ustala
senat proporcjonalnie do liczebnosci tych grup w Uniwersytecie, wedtug stanu na dzien
31 grudnia roku poprzedzajacego rozpoczecie kadencji kolegium elektoréw, z tym ze
studenci i doktoranci s reprezentowani co najmniej przez jednego przedstawiciela kazdej
z tych grup.
Wybor uwaza si¢ za dokonany, jezeli kandydat uzyskat wigcej niz potowe waznie
oddanych glosow, przy czym przez waznie oddane gltosy rozumie si¢ glosy wazne oddane
za 1 przeciw oraz glosy wstrzymujace si¢. W przypadku gdy warunek ten spelnia wigce;j
0sOb niz jest miejsc mandatowych wybrane zostaja te osoby, ktére uzyskaty kolejno
najwiecej gtosow.
Czas 1 miejsce przeprowadzenia wyboréw podaje si¢ do wiadomosci wyborcow
€O najmniej na 7 dni wczesniej w sposob umozliwiajacy kazdemu wyborcy powzigcie
wiadomosci o tym czasie i miejscu.
Zebranie wyborcze zwolane dla dokonania wyboru czlonkéw kolegium elektorow
Uniwersytetu jest wazne bez wzgledu na liczbe obecnych uprawnionych do glosowania.
Tryb powotania do kolegium elektorow oraz czas trwania kadencji przedstawicieli
studentéw 1 doktorantdw okres$laja odpowiednio regulaminy samorzadu studenckiego
1 samorzadu doktorantéw. Kadencja przedstawicieli samorzadu studenckiego 1 samorzadu
doktorantow nie trwa dtuzej niz kadencja kolegium elektoréw.
W przypadku niedokonania wyboru elektora w wyznaczonym terminie, komisja wyborcza
odpowiedniego szczebla zarzadza ponowne wybory nie pdzniej niz W terminie 14 dni
od pierwszej daty wyborow.
Jezeli w drugim terminie nie zostaly obsadzone wszystkie mandaty, kolegium elektorow
Uniwersytetu ma zdolno$¢ do podjecia dziatalnosci, gdy obsadzonych zostato nie mnie;j
niz 80 mandatow.
Wybory uzupehiajagce przedstawicieli do kolegium elektoréw przeprowadza si¢
w przypadkach, w ktérych ich mandat wygasnie wczesniej niz na 6 miesiecy przed
uptywem kadencji. Postanowienia niniejszego paragrafu stosuje si¢ odpowiednio.

§ 25

Elektorow wybiera si¢ na zebraniach wyborczych, zwotywanych w okrggach wyborczych.
Wybory przeprowadza si¢ w gtosowaniu tajnym.

Prawo zglaszania kandydatow na elektorow przystuguje wszystkim uczestnikom zebrania.
O zamknieciu listy kandydatow na elektoréw decyduje zebranie wyborcze
w drodze uchwaly.

Do zgloszenia nalezy dotagczy¢ pisemng zgode kandydata na kandydowanie do kolegium
elektorow wraz z o§wiadczeniem o spetnianiu warunkow, o ktorych mowa w § 26 ust. 1
I 2. Kandydat, po wyrazeniu zgody na kandydowanie, sktada rektorowi oswiadczenie
lustracyjne zgodnie z art. 7 ust. 1 ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu
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informacji o dokumentach organow bezpieczenstwa panstwa z lat 1944—1990 oraz tresci
tych dokumentéw lub informacje, o ktérej mowa w art. 7 ust. 3a tej ustawy.

Nieztozenie wlasciwego o$wiadczenia, o ktorym mowa w ust. 3, powoduje utrate statusu
kandydata do kolegium elektorow.

§ 26
Czlonkiem kolegium elektorow moze by¢ osoba speilniajagca wymagania okre§lone
w art. 20 ust. 1 pkt 1-51 7 oraz w ust. 3 i 4 ustawy oraz
1) w przypadku nauczyciela akademickiego — zatrudniona w Uniwersytecie jako
podstawowym miejscu pracy,
2) w przypadku pracownika niebedacego nauczycielem akademickim — zatrudniona
w Uniwersytecie w pelnym wymiarze czasu pracy.
Cztonkostwa w kolegium elektoréw nie mozna taczy¢ z petieniem funkcji organu
Uniwersytetu lub innej uczelni, cztonkostwem w organie innej uczelni, petnieniem funkcji
kierowniczej w innej uczelni oraz zatrudnieniem w administracji publicznej.
Wygasniecie mandatu cztonka kolegium elektoréw nastepuje w przypadkach okreslonych
w ustawie oraz w przypadku:
1) ustania stosunku pracy,
2) zaprzestania spetniania wymogu, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1 lub 2.
Mandat czlonka kolegium elektorow bedacego przedstawicielem grupy pracownikéw
w kolegium, wygasa w przypadku utraty statusu cztonka tej grupy pracownikow,
a czlonka bedacego przedstawicielem studentéw lub doktorantow — w przypadku utraty
statusu studenta lub doktoranta.
Cztonek kolegium elektoréw w przypadku zajscia ktorej§ z okolicznosci, o ktorej mowa
w ust. 1 1 2 sktada przewodniczagcemu kolegium elektorow oswiadczenie w terminie 3 dni
od dnia wystgpienia okolicznosci.
Wygasnigcie mandatu cztonka kolegium elektorow stwierdza przewodniczacy uczelnianej
komisji wyborczej.

§ 27

Zebrania kolegium elektoréw Uniwersytetu w celu wyboru rektora zwotuje
przewodniczacy uczelnianej komisji wyborczej. Wybory rektora moga odby¢ sig
przy obecnosci co najmniej 2/3 liczby elektorow.

Kolegium elektoréw Uniwersytetu wybiera z grona elektoréw, w glosowaniu jawnym
W obecnosci co najmniej potowy statutowego sktadu kolegium elektorow,
przewodniczacego oraz komisj¢ skrutacyjng liczacg co najmniej 5 osob, w tym co najmniej
jednego reprezentanta kazdej z grup wymienione] w § 24 ust. 1, chyba ze do dnia
pierwszego zebrania kolegium elektorow, dana grupa nie dokonata wyboru swoich
przedstawicieli.

§ 28
Przewodniczacy kolegium elektoréw Uniwersytetu, po zasiggnigciu opinii elektorow,
ogtasza termin i miejsce spotkania kandydatow na rektora z elektorami. W spotkaniu moga
wzig¢ udziat takze inni cztonkowie wspdlnoty uczelni.
Kandydaci na stanowisko rektora podczas spotkania z elektorami prezentuja swoj program
dzialania.

§ 29

Zebranie poswigcone wyborowi rektora odbywa si¢ nie pozniej niz 28 dni po wskazaniu
kandydatoéw na rektora przez rade uczelni.
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Warunkiem wyboru na stanowisko rektora jest uzyskanie ponad 50% waznie oddanych
glosow cztonkow kolegium elektorow Uniwersytetu.

Jezeli liczba kandydatow na stanowisko rektora wynosi co najmniej 2 i zaden nie uzyskat
w glosowaniu wigcej niz 50% waznie oddanych gloséw, nastgpne glosowanie
przeprowadza si¢ z wytaczeniem kandydata, ktory uzyskat najmniejszg liczbe glosow.
Jezeli w wyniku glosowania na jednego kandydata nie uzyskat on wiecej niz 50% waznych
glosow,  posiedzenie  kolegium  elektorow  Uniwersytetu = zamyka  sig,
a postanowienia § 21-29 stosuje si¢ odpowiednio.

§ 30

Przewodniczacy kolegium elektorow stwierdza na piSmie dokonanie wyboru rektora
I niezwtocznie zawiadamia o wyborze ministra wlasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego
I nauki, a nastgpnie informacje t¢ podaje do wiadomosci publiczne;.

1.

2.

3.

§ 31
Wybor rektora powinien by¢ dokonany w ostatnim roku kadencji urzedujacego rektora,
najp6zniej do dnia 30 czerwca tego roku.
W przypadku niedokonania wyboru rektora obowigzki rektora pelni najstarszy cztonek
senatu posiadajacy co najmniej stopien doktora.
W przypadku wygasnigcia mandatu rektora przed uptywem kadencji, wybor nowego
rektora powinien nastgpi¢ w terminie nie dtuzszym niz 30 dni od daty stwierdzenia
wygasnigcia mandatu rektora. Wyboru dokonuje kolegium elektorow. Obowiazki rektora
do dnia wyboru pelni pierwszy zastepca rektora.
Mandat rektora wygasa w przypadkach okreslonych w art. 20 ust. 4 oraz art. 125 ust. 6
ustawy. Wygasniecie mandatu rektora stwierdza odpowiednio przewodniczacy kolegium
elektorow lub minister wlasciwy do spraw szkolnictwa wyzszego i nauki.

§ 32
Rektor moze by¢ odwotany przez kolegium elektorow wigkszoscig co najmniej 3/4 gtosow
w obecnos$ci co najmniej 2/3 jego statutowego sktadu.
Whniosek o odwotanie rektora moze by¢ zgloszony do przewodniczacego kolegium
elektorow przez senat wigkszoscig co najmniej 1/2 gloséw statutowego sktadu albo przez
rade uczelni.
W przypadku odwotania rektora § 31 ust. 3 stosuje si¢ odpowiednio.

Rozdzial 3
Senat

Oddzial 1
Kompetencje, zadania i sklad senatu

§ 33
Senat w szczegblnosci:
1) uchwala statut,
2) uchwala regulamin studiow,
3) uchwala strategie uczelni i zatwierdza sprawozdania z jej realizacji,
4) powotuje i odwotuje cztonkdéw rady uczelni,
5) opiniuje kandydatéw na rektora,
6) przeprowadza oceny funkcjonowania uczelni,
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7) formutuje rekomendacje dla rady uczelni i rektora w zakresie wykonywanych przez
nich zadan,

8) nadaje stopien naukowy doktora w dziedzinie,

9) nadaje stopnie naukowe w zakresie dyscypliny, dla ktorej nie zostata powotana rada
dyscypliny lub gdy dzialajaca rada dyscypliny utracita zdolno$¢ do wykonywania
swoich zadan statutowych,

10) nadaje tytut doktora honoris causa Uniwersytetu w Biatymstoku,

11) ustala warunki, tryb oraz termin rozpoczg¢cia i zakonczenia rekrutacji na studia,

12) ustala programy studiow i studiow podyplomowych,

13) ustala programy ksztatcenia w szkotach doktorskich,

14) okresla sposob potwierdzania efektow uczenia sie,

15) wskazuje kandydatow do instytucji przedstawicielskich $rodowiska szkolnictwa
wyzszego 1 nauki,

16) wykonuje zadania zwigzane z:

a) przypisywaniem pozioméw Polskiej Ramy Kwalifikacji do kwalifikacji
nadawanych po ukonczeniu studiow podyplomowych,
b) wlaczeniem do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji kwalifikacji nadawanych
po ukonczeniu studiow podyplomowych i innych form ksztatcenia
— zgodnie z ustawg z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji
(Dz. U.z 2017 r., poz. 986 i 1475 oraz z 2018 r., poz. 650),

17) uchwala regulamin szkoty doktorskiej,

18) okresla szczegdlowy tryb postepowania w sprawie nadania stopnia doktora
habilitowanego,

19) okresla zasady ustalania wysoko$ci oplaty za postgpowanie w sprawie nadania stopnia
doktora habilitowanego oraz zwalniania z tej oplaty,

20) okresla sposob wyznaczania cztonkow komisji habilitacyjnej,

21) okresla sposob postgpowania w sprawie nadania stopnia doktora,

22) ustala wysoko$¢ wynagrodzenia cztonkow rady uczelni,

23) okresla szczegotowe zasady przyjmowania na studia wyzsze laureatow oraz finalistow
olimpiad stopnia centralnego, laureatow konkursow migdzynarodowych oraz
ogolnopolskich,

24) ustala zasady rekrutacji do szkot doktorskich,

25) zatwierdza wzor dyplomu ukonczenia studiéw, dyplomu doktorskiego
i habilitacyjnego, swiadectwa ukonczenia studiow podyplomowych oraz dokumentu
potwierdzajacego ukonczenie innej formy ksztalcenia,

26) uchwala regulamin zarzadzania prawami autorskimi i prawami pokrewnymi, prawami
wlasnosci przemystowej, a takze zasad komercjalizacji wynikow badan naukowych
I prac rozwojowych,

27) uchwala regulamin korzystania z infrastruktury badawczej,

28) wyraza zgode na utworzenie akademickiego inkubatora przedsiebiorczosci w formie
jednostki ogdlnouczelnianej lub spotki kapitatlowej oraz centrum transferu technologii
w formie jednostki ogélnouczelnianej,

29) zatwierdza regulamin akademickiego inkubatora przedsigbiorczosci utworzonego
w formie jednostki ogélnouczelnianej oraz regulamin centrum transferu technologii,

30) zatwierdza projekt statutu spotki, jezeli akademicki inkubator przedsigbiorczosci ma
dziata¢ w takiej formie organizacyjnej,

31)wyraza opini¢ w sprawie kryteriow oceny okresowej dla poszczegdlnych grup
pracownikow 1 rodzajow stanowisk oraz trybu i podmiotu dokonujacego oceny
okresowej,
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32)wyraza opini¢ w sprawie powotania dyrektora akademickiego inkubatora
przedsigbiorczosci dziatajacego w formie jednostki ogélnouczelnianej lub centrum
transferu technologii,

33) wyraza zgode na utworzenie przez rektora spotki celowej w celu komercjalizacji

posredniej,
34) wyraza opini¢ w sprawie zlecenia Uniwersytetowi przez ministra wlasciwego do spraw
szkolnictwa wyzszego 1 nauki lub ministra wlasciwego do spraw oS$wiaty

1 wychowania wykonania okreslonego zadania W zakresie nauczania lub ksztalcenia
kadr naukowych,

35) wyraza zgode na utworzenie spotki kapitatowej lub przystapienie do niej,

36) wystepuje z wnioskiem do kolegium elektorow o odwotanie rektora z funkcji,

37) uchwala skrocenie kadencji rady uczelni na wniosek ministra wtasciwego do spraw
szkolnictwa wyzszego i nauki,

38) tworzy okregi i rozdziela mandaty na poszczegdlne okrggi dla wyboru czlonkow
kolegium elektorow i przedstawicieli do senatu z grona pracownikow, na wniosek
uczelnianej komisji wyborczej,

39) ustala zasady dziatania wewngtrznego systemu zapewniania jakosci ksztalcenia,

40) okresla zasady wyr6zniania rozpraw doktorskich,

41) zatwierdza roczne sprawozdanie rektora z dziatalnosci Uniwersytetu,

42) uchwala regulamin studiow podyplomowych,

43)ustala wytyczne w sprawach przygotowywania projektow programow studiow,
a takze programow ksztalcenia w szkotach doktorskich i programéw studiow
podyplomowych,

44) wyraza opinie w sprawach przedstawionych przez rektora.

Uchwaty senatu udostepniane sg w BIP.

Senat i jego komisje majg prawo zwracac si¢ 0 wyjasnienia i informacje do wszystkich

organdéw 1 jednostek organizacyjnych Uniwersytetu, organéw samorzadu studenckiego,

samorzadu doktorantdw 1 organizacji studenckich, jak rowniez cztonkoéw wspdlnoty

Uniwersytetu.

§ 34
Uchwaly senatu zapadaja zwykla wigkszoscia gtosow w obecnos$ci co najmniej potowy
jego statutowego sktadu, chyba ze statut lub przepisy ustawowe okreSlaja wyzsze
wymagania. Wniosek uzyskuje zwykla wigkszos¢, gdy oddano za wnioskiem wigkszg
liczbe gltosOw niz gloséw przeciwnych, niezaleznie od liczby gloséw wstrzymujacych sig
1 jezeli udzial w glosowaniu wzigla co najmniej potowa uprawnionych do glosowania
cztonkow statutowego sktadu senatu.
Senat podejmuje uchwaty w gtosowaniu jawnym. Glosowanie tajne przeprowadza si¢:
1) w sprawach osobowych,
2) gdy przepis szczegodlny tak stanowi,
3) na wniosek cztonka senatu.
Glosowanie tajne moze odbywac si¢ za pomoca elektronicznych systemow do gtosowania.
Jezeli statut lub przepisy ustawowe nie stanowig inaczej, senat podejmuje uchwaty
w sprawach osobowych bezwzgledng wigkszoscig glosoOw przy obecnosci co najmniej
polowy jego statutowego sktadu. Wniosek uzyskuje bezwzgledng wiekszos¢, gdy za
wnioskiem oddano wigcej niz potowe waznie oddanych gltosow, przy czym przez waznie
oddane glosy rozumie si¢ glosy oddane za i przeciw oraz glosy wstrzymujace si¢ i 0 ile
udziat w glosowaniu wzigta co najmniej potowa uprawnionych do gtosowania czlonkéw
statutowego sktadu senatu.
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W razie, gdy wynik glosowania nad uchwata budzi uzasadnione watpliwos$ci, Senat moze
dokona¢ reasumpcji gtosowania, o ile wniosek w tej sprawie zostal zlozony przez
Co najmniej 5 senatorow. Wniosek w tej sprawie moze by¢ zlozony wylacznie
na posiedzeniu, na ktorym odbyto si¢ kwestionowane glosowanie. Senat wyraza zgode
nareasumpcje w glosowaniu tajnym zwykla wigkszosciag glosow oraz przeprowadza
reasumpcje bezposrednio po wyrazeniu na nig zgody przez senat.

Prawo wgladu do protokoldw posiedzen senatu maja wszyscy cztonkowie wspolnoty. Nie
podlegaja ujawnieniu protokoty w czes$ci zawierajacej informacje niejawne, chyba ze
osoba zadajaca ich udostepnienia wykaze uprawnienie do dostgpu do takiej informacji.
Osobom trzecim protokoty sa udostepniane na zasadach i w trybie dostgpu do informacji
publicznej.

Czlonek senatu moze uczestniczy¢ w posiedzeniach senatu i glosowac tylko osobiscie.
Postanowienia ust. 1-5 oraz § 16 stosuje si¢ odpowiednio do uchwat rady uczelni, rad
dyscyplin, kolegialnych ciat decyzyjno-doradczych, kolegialnych ciatl opiniodawczych
oraz komisji powotanych na podstawie statutu.

Postanowienia ust. 6 stosuje si¢ odpowiednio do udzialu w posiedzeniach i gtosowaniach
w wyborach, posiedzeniach rady uczelni, rad dyscyplin, kolegialnych ciat decyzyjno-
doradczych, kolegialnych ciat opiniodawczych oraz komisji powotanych na podstawie
statutu.

§ 35
Posiedzenia senatu zwoluje rektor lub wyznaczony na czas jego nieobecnosci prorektor,
ustalajagc porzadek posiedzenia. Rektor zawiadamia za pomoca poczty elektronicznej
o terminie i porzadku posiedzenia senatu nie pozniej niz 3 dni przed jego terminem.
Czlonkowie senatu moga wnioskowaé do rektora o uzupelnienie porzadku posiedzenia
nie pdzniej niz 2 dni przed terminem posiedzenia.
Rektor przesyla senatorom materiaty dotyczace spraw bedacych przedmiotem obrad
posiedzenia.
Posiedzenia senatu odbywaja si¢ nie rzadziej niz raz na 3 miesigce. Planowane terminy
posiedzen senatu ustala rektor na dany rok akademicki, przed jego rozpoczeciem.
Rektor moze zwota¢ nadzwyczajne posiedzenie senatu z wilasnej inicjatywy lub
na pisemny uzasadniony wniosek zawierajacy proponowany porzadek posiedzenia
co najmniej 1/3 statutowego sktadu senatu lub na pisemny wniosek wszystkich
przedstawicieli jednej z reprezentowanych w nim grup wspolnoty uczelni — w terminie
2 tygodni od zlozenia wniosku.
Posiedzeniom senatu przewodniczy rektor lub wyznaczony prorektor.
Uczestniczenie w posiedzeniach senatu jest obowigzkiem cztonka senatu. Cztonek senatu
jest zobowigzany do poinformowania niezwlocznie rektora o przyczynach Swojej
nieobecnosci.

§ 36
Senat moze powota¢ komisje state lub dorazne, okreslajac zakres ich dziatania
1 kompetencje oraz powotuje cztonkow tych komis;ji.
State komisje senat powotuje na okres swojej kadencji.
Dorazne komisje senat powoluje wskazujac okres na jaki zostaly powotane.
Przewodniczacego komisji senat powotuje sposrdd swoich cztonkow, z zastrzezeniem ze
przewodniczacego senackiej komisji ds. kadry naukowej i zatrudnienia — spos$rod osob
z tytulem profesora.
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Cztonkow komisji senat powotuje sposrod swoich cztonkow oraz kandydatéw zgtoszonych
przez cztonkow senatu, dziekandw lub rady wydzialdéw oraz samorzad studencki
1 samorzad doktorantow.

Uczestniczenie w posiedzeniach komisji jest obowigzkiem cztonka komisji. Cztonek
komisji jest zobowigzany do poinformowania niezwlocznie przewodniczacego
0 przyczynach swojej nieobecnosci.

§ 37

W sktad senatu wchodza:

1) rektor jako jego przewodniczacy,

2) po 1 przedstawicielu z kazdego instytutu i filii oraz po 2 przedstawicieli z kazdego
wydziatu z grupy profesordéw i profesoréw uczelni wybranych sposrod zatrudnionych
w Uniwersytecie jako podstawowym miejscu pracy, stanowigcych nie mniej niz 50%
sktadu senatu,

3) przedstawiciele pozostatych nauczycieli akademickich, wybranych sposrod
zatrudnionych w Uniwersytecie jako podstawowym miejscu pracy, stanowigcy
nie mniej niz 20% sktadu senatu,

4) przedstawiciele samorzadu studenckiego i samorzadu doktorantow, stanowigcy
nie mniej niz 20% sktadu senatu, z zastrzezeniem ust. 3,

5) przedstawiciele  pracownikow  Uniwersytetu  niebgedacych  nauczycielami
akademickimi, wybranych spo$rod osob zatrudnionych w petnym wymiarze czasu
pracy, stanowiacy nie mniej niz 5% sktadu senatu.

Wybory przedstawicieli, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2, 3 i 5, przeprowadzane sa

w okregach. Podziat na okregi 1 liczbe mandatéw dla poszczegolnych grup pracowniczych,

o ktorych mowa w ust. 1 pkt 3 i 5, ustala senat na wniosek uczelnianej komisji wyborczej,

z uwzglednieniem liczby pracownikow zatrudnionych w Uniwersytecie jako

podstawowym miejscu pracy, wedtug stanu na dzien 31 grudnia roku poprzedzajacego

rozpoczecie kadencji senatu.

Liczb¢ przedstawicieli studentow 1 doktorantdow ustala senat proporcjonalnie

do liczebnosci tych grup w Uniwersytecie, wedlug stanu na dzien 31 grudnia roku

poprzedzajacego rozpoczgcie kadencji senatu, z tym ze studenci 1 doktoranci
sg reprezentowani co najmniej przez 1 przedstawiciela kazdej z tych grup.

Kadencja senatu trwa 4 lata i rozpoczyna si¢ W dniu 1 wrze$nia roku wyborow, a konczy

si¢ w dniu 31 sierpnia ostatniego roku kadencji.

Tryb wyboru do senatu oraz czas trwania kadencji przedstawicieli studentow

i doktorantow okreslaja odpowiednio regulaminy samorzadu studenckiego i samorzadu

doktorantow. Kadencja przedstawicieli samorzadu studenckiego 1 samorzadu doktorantéw

nie trwa dluzej niz kadencja senatu.

W posiedzeniach senatu uczestnicza z glosem doradczym: prorektorzy, dziekani oraz dyrektor

filii niebedacy cztonkami senatu, kanclerz, kwestor oraz przedstawiciele zwigzkow

zawodowych dziatajacych w Uniwersytecie, po 1 z kazdego zwigzku.

W posiedzeniach senatu z glosem doradczym moga uczestniczy¢ byli rektorzy

Uniwersytetu w Biatymstoku.

Rektor moze zaprasza¢ na posiedzenia senatu inne osoby, jesli uzna ich udziat

w posiedzeniu za niezbedny.
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Oddzial 2
Powolywanie i czlonkostwo w senacie

§ 38

Czlonkiem senatu moze by¢ osoba, ktora:

1) ma pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych,

2) korzysta z pelni praw publicznych,

3) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umyS$lne przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe,

4) nie byta karana karg dyscyplinarng,

5) w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r. nie pracowata w organach
bezpieczenstwa panstwa w rozumieniu art. 2 ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r.
0 ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa panstwa z lat
1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw (Dz. U. z 2017 r., poz. 2186 z pdzn. zm.), nie
petnita w nich stuzby ani nie wspotpracowala z tymi organami,

6) nie ukonczyta 67. roku zycia do dnia rozpoczecia kadencji.

Czlonkostwa w senacie nie mozna taczy¢ z pelnieniem w innej uczelni: funkcji organu,

czlonkostwem w organie, pelnieniem funkcji kierowniczej oraz zatrudnieniem

w administracji publicznej.

Wygasnigcie mandatu cztonka senatu nastepuje w przypadku:

1) $mierci, rezygnacji z cztonkostwa, nieztozenia o§wiadczenia, o ktorym mowa w art.
7 ust. 1 ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach
organow bezpieczenstwa panstwa z lat 1944—1990 oraz tresci tych dokumentéw lub
informacji, o ktérej mowa w art. 7 ust. 3a tej ustawy,

2) zaprzestania spetniania wymogow okre$lonych w ust. 1,

3) ustania stosunku pracy,

4) utraty statusu studenta lub doktoranta,

5) pehlienia w innej uczelni funkcji organu, czlonkostwa w organie lub funkcji
kierowniczej.

Mandat czlonka senatu, bedacego przedstawicielem grupy pracownikow w tym organie,
wygasa w przypadku utraty statusu czlonka tej grupy pracownikdéw. Wygasnigcie mandatu
czlonka senatu nastepuje roéwniez w wyniku zmiany jednostki organizacyjnej
Uniwersytetu, Ktora spowoduje zmiang okregu wyborczego.

Czlonek senatu w przypadku zajscia ktorej$ z okolicznosci, o ktorej mowa w ust. 1—4
sktada przewodniczacemu senatu o$wiadczenie w terminie 3 dni od dnia wystapienia
okoliczno$ci.

Wygasniecie mandatu stwierdza przewodniczacy senatu.

Wybory przedstawicieli do senatu, wymienionych w § 37 ust. 1 pkt 2-3 i 5,
przeprowadzane sg na zebraniach poszczegolnych grup pracownikow.

Osoby nalezace do grup wymienionych w § 37 ust. 1 pkt 2—5 wybierajg cztonkéw senatu
ze swojego grona. Kandydata moze zglosi¢ kazdy uczestnik zebrania. O zamknieciu listy
kandydatow na senatoré6w decyduje zebranie wyborcze w drodze uchwaty. Wybory
przeprowadza si¢ w gtosowaniu tajnym.

Do zgloszenia nalezy dotaczy¢ pisemng zgodg kandydata na kandydowanie do senatu wraz
z oswiadczeniem o spelnieniu warunkow, o ktorych mowa w ust. 1 i 2. Kandydat,
po wyrazeniu zgody na kandydowanie, skiada rektorowi oswiadczenie, o ktorym mowa
wart. 7 ust. 1 ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji
0 dokumentach organdéw bezpieczenstwa panstwa z lat 1944—1990 oraz tresci tych
dokumentow, zwane ,,0§wiadczeniem lustracyjnym” lub informacje, o ktoérej mowa
w art. 7 ust. 3a tej ustawy, zwang ,,informacja lustracyjng”.
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12.
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14.
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16.

1.

Nieztozenie ktoregokolwiek z o$wiadczen, o ktorych mowa w ust. 9 powoduje utrate
statusu kandydata do senatu.

Wybor uwaza si¢ za dokonany, jezeli kandydat uzyskat wigcej niz polowe waznie
oddanych glosow, przy czym przez waznie oddane glosy rozumie si¢ glosy wazne oddane
za i przeciw oraz glosy wstrzymujace sie. W przypadku, gdy warunek ten spetnia wiecej
0sOb niz jest miejsc mandatowych, wybrane zostaja te osoby, ktére uzyskaly kolejno
najwigcej glosow. W sytuacji, gdy nie obsadzono wszystkich miejsc mandatowych
I CO najmniej 2 osoby uzyskaty w glosowaniu bezwzgledng wigkszo$¢ i jednakowa liczbe
gloséw przeprowadza si¢ kolejne glosowanie na te osoby. Zdanie pierwsze stosuje si¢
odpowiednio.

Czas i miejsce przeprowadzenia wyboréw podaje si¢ do wiadomosci wyborcow
CO najmniej na 7 dni wczesniej w sposob umozliwiajacy kazdemu wyborcy powzigcie
wiadomosci o tym czasie i miejscu.

Zebranie wyborcze zwolane dla dokonania wyboru cztonkow senatu jest wazne bez
wzgledu na liczbe obecnych uprawnionych do gtosowania.

Szczegotowy tryb zglaszania kandydatow, zwolywania i przeprowadzania zebran okresla
uczelniana komisja wyborcza.

Wybory przedstawicieli do senatu powinny by¢ dokonane do dnia 30 czerwca ostatniego
roku kadencji senatu.

Wybory uzupetniajace przedstawicieli do senatu przeprowadza si¢ w przypadkach,
w ktérych ich mandat wygasnie wczes$niej niz na 6 miesiecy przed uplywem kadencji.
Postanowienia § 37 i ust. 1—14 niniejszego paragrafu stosuje si¢ odpowiednio.

Rozdzial 4
Rada uczelni

Oddzial 1
Kompetencje, zadania i sklad rady uczelni

§ 39

Do zadan rady uczelni nalezy:

1) uchwalanie regulaminu okreslajacego tryb funkcjonowania rady,

2) opiniowanie projektu strategii uczelni,

3) opiniowanie projektu statutu,

4) monitorowanie gospodarki finansowej uczelni,

5) monitorowanie zarzadzania uczelnia,

6) wskazywanie kandydatow na rektora, po zaopiniowaniu przez senat,

7) opiniowanie sprawozdania rektora z realizacji strategii uczelni,

8) wyrazanie zgody na wykonywanie dodatkowego zajecia zarobkowego przez rektora,

9) wystepowanie z wnioskiem do ministra wlasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego
I nauki o ustalenie wysokosci wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego
rektora; rada uczelni moze przyzna¢ rektorowi dodatek zadaniowy na zasadach
okreslonych w art. 138 ust. 3 ustawy,

10) wystepowanie z wnioskiem do kolegium elektoréw o odwotanie rektora z funkcji,

11) wyrazanie zgody na rozporzadzanie sktadnikami aktywow trwatych w rozumieniu
ustawy o rachunkowos$ci oraz oddanie tych skladnikow do korzystania innemu
podmiotowi na okres dtuzszy niz 180 dni w roku kalendarzowym, gdy warto$¢ rynkowa
tych skladnikéw albo warto$§¢ rynkowa czynnos$ci prawnej przekracza kwote
2 000 000,00 zt,
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11.

12) wybor firmy audytorskiej do badania sprawozdania finansowego,

13) wykonywanie innych zadan okreslonych w statucie.

W ramach monitorowania gospodarki finansowej rada uczelni:

1) opiniuje plan rzeczowo-finansowy,

2) zatwierdza sprawozdanie z wykonania planu rzeczowo-finansowego,

3) zatwierdza sprawozdanie finansowe.

Rada uczelni sktada senatowi roczne sprawozdanie z dziatalno$ci w terminie do 31 marca
nastepnego roku kalendarzowego.

Rada uczelni na wniosek rektora przedstawia swoje stanowisko w sprawach nalezacych
do jej kompetencji w terminie 14 dni.

Rektor Iub osoba przez niego wskazana moze uczestniczy¢ w posiedzeniach rady uczelni
dotyczacych spraw wskazanych w ust. 2.

Rada uczelni zawiadamia rektora o kazdym swoim posiedzeniu i jego porzadku obrad,
pisemnie lub za pomocg poczty elektronicznej, nie pdzniej niz 7 dni przed jego terminem.
Rada uczelni podejmuje uchwaty w zakresie zadan okreslonych w ust. 1 pkt 2—13 nie
p6zniej niz w terminie 14 dni od daty wptyniecia wniosku rektora lub senatu.

Rada uczelni podejmuje uchwaty zwykta wiekszoscig glosow w obecno$ci co najmniej
polowy jej statutowego sktadu.

Postanowienia § 34 stosuje si¢ odpowiednio.

. Przewodniczacy rady uczelni niezwlocznie przekazuje rektorowi uchwaty rady,

z zastrzezeniem ze uchwale, o ktorej mowa w § 21 ust. 6, przekazuje si¢ do opublikowania
na stronie podmiotowej Uniwersytetu najpozniej w terminie 3 dni od jej podjecia.
Wszystkie uchwaty rady uczelni zawieraja uzasadnienie.

§ 40
Rada uczelni liczy 7 os6b, w tym:
1) 6 0sob powotywanych przez senat:
a) 3 osoby spoza wspolnoty uczelni,
b) 3 osoby sposrod cztonkdéw wspdlnoty uczelni,

2) przewodniczacy Samorzadu Studenckiego Uniwersytetu w Biatymstoku.

Kadencja rady uczelni trwa 4 lata 1 rozpoczyna si¢ w dniu 1 stycznia roku nast¢pujacego

po roku, w ktorym rozpoczeta si¢ kadencja senatu.

Cztonkiem rady uczelni moze by¢ osoba, ktora:

1) ma pelng zdolno$¢ do czynno$ci prawnych,

2) korzysta z pelni praw publicznych,

3) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne
przestepstwo skarbowe,

4) nie byta karana karg dyscyplinarna,

5) w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r. nie pracowata w organach
bezpieczenstwa panstwa w rozumieniu art. 2 ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r.
o ujawnianiu informacji o dokumentach organow bezpieczenstwa panstwa z lat 1944—
1990 oraz tresci tych dokumentdéw (Dz. U. z 2017 r., poz. 2186 z pdzn. zm.), nie petnita
w nich stuzby ani nie wspotpracowata z tymi organami,

6) posiada wyksztatcenie wyzsze — w przypadku cztonkdéw rady uczelni, o ktorych mowa
w ust. 1 pkt 1,

7) nie ukonczyta 67. roku zycia do dnia rozpoczecia kadencji,

8) daje podstawy do zapewnienia wykonywania swych czynnosci zgodnie z art. 18 ust. 4
ustawy.
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Cztonkostwa w radzie uczelni nie mozna taczy¢ z petnieniem funkcji organu w tej lub innej
uczelni, czlonkostwem w radzie innej uczelni ani zatrudnieniem w administracji
publicznej.

Przewodniczacym rady uczelni jest jej czlonek pochodzacy spoza wspolnoty uczelni,
wybrany przez senat.

Samorzad studencki zawiadamia pisemnie rektora o powotaniu przewodniczacego
samorzadu studenckiego Uniwersytetu w terminie 7 dni od daty powotania.
Przewodniczacy samorzadu studenckiego jest zobowigzany do ztozenia rektorowi
oswiadczen o spetnieniu wymogow okreslonych dla cztonka rady uczelni w art. 20 ustawy
w terminie 7 dni od daty objecia funkcji przewodniczacego samorzadu studenckiego.

Oddzial 2
Powolywanie i czlonkostwo w radzie uczelni

§ 41

Kandydatow na cztonka rady uczelni moga zglaszac:

1) rektor,

2) grupa co najmniej 8 cztonkow senatu.
Grupie, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 2 przystuguje prawo zgloszenia po 1 kandydacie spoza
wspolnoty i po 1 kandydacie sposrod cztonkéw wspdlnoty uczelni. Kazdy senator moze
udzieli¢ poparcia tylko jednemu kandydatowi spoza wspolnoty i jednemu kandydatowi
sposrod cztonkdéw wspolnoty uczelni. Zgloszenie kandydatury dokonywane jest na pismie
wraz z uzasadnieniem. Zgloszenie sktada si¢ do przewodniczacego komisji ds. powotania
rady uczelni.
Do zgloszenia nalezy dotaczy¢ pisemng zgode kandydata na kandydowanie do rady uczelni
wraz z pisemnym os$wiadczeniem o spetnieniu warunkéw, o ktorych mowa w § 40 ust. 3
I 4. Kandydat, po wyrazeniu zgody na kandydowanie, sktada rektorowi o$wiadczenie,
o ktorym mowa w art. 7 ust. 1 ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r.
o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa panstwa z lat 1944—1990
oraz tresci tych dokumentoéw, zwane ,,0o§wiadczeniem lustracyjnym” lub informacje,
o ktorej mowa w art. 7 ust. 3a tej ustawy, zwang ,,informacja lustracyjng”.

§ 42

Rektor powotuje komisje ds. powolania rady uczelni, zwang dalej komisjg, sposrod
cztonkoéw wspolnoty uczelni. Przewodniczacym komisji jest cztonek senatu. Komisja liczy
od 5 do 8 osob.
Do zadan komisji nalezy zaopiniowanie kandydatow na czlonkéw rady uczelni
speliajacych warunki, o ktérych mowa w § 40 ust. 3 i 4.
Komisja podejmuje uchwate w sprawie zaopiniowania kandydata na czlonka rady
w glosowaniu tajnym, bezwzgledng wiekszoscig gloséw w obecnosci 2/3 sktadu komis;ji,
w liczbie co najmniej po 3 osoby spoza wspolnoty uczelni 1 sposrod cztonkéw wspolnoty
uczelni.
Komisja w celu realizacji zadania, o ktorym mowa w ust. 2:
1) gromadzi zgloszenia wraz z oswiadczeniami i zbiera informacje potwierdzajace

spetnianie warunkéw, o ktorych mowa w § 40 ust. 3,
2) przeprowadza rozmowy z kandydatami na cztonkow rady uczelni.
Termin zglaszania kandydatow do rady uczelni oglasza rektor w zaktadce BIP/Rada
uczelni.
Przewodniczacy komisji, w terminie 7 dni od dnia uptywu terminu zglaszania kandydatow,
oglasza w zaktadce BIP/Rada uczelni termin przeprowadzenia rozmowy z kandydatami,

21



2

10.

11.

ktéra nie moze odby¢ si¢ pdzniej niz 21 dni od dnia uptywu terminu na zglaszanie
kandydatur.

W posiedzeniu komisji, poswigconemu rozmowom z kandydatami, moze uczestniczy¢
kazdy cztonek senatu z prawem zadawania pytan kandydatom. Cztonek senatu zawiadamia
przewodniczacego komisji o uczestniczeniu w posiedzeniu komisji nie po6zniej niz 3 dni
przed terminem posiedzenia.

Przewodniczacy komisji w terminie wskazanym przez rektora przedstawia rektorowi listg
zaopiniowanych kandydatow.

§ 43

Senat powoluje cztonkéw rady uczelni sposrod kandydatéw zaopiniowanych przez

komisje ds. powotania rady uczelni.

Senat, przed przeprowadzeniem glosowania w sprawie powotania cztonkéw rady uczelni,

zapoznaje si¢ ze sprawozdaniem przewodniczacego komisji.

Senat powoluje 1 odwoluje cztonkéw rady uczelni bezwzgledna wigkszoscia glosow

w glosowaniu tajnym, przy obecnos$ci co najmniej polowy swego statutowego sktadu.

W razie uzyskania bezwzglgdnej wigkszosci glosow przez wigcej niz 3 kandydatow

z listy kandydatow sposrod cztonkéw wspolnoty uczelni lub z listy kandydatow spoza

wspolnoty uczelni czlonkiem rady uczelni zostaje kandydat, ktory uzyskat jednoczesnie

bezwzgledng liczbe gloséw 1 kolejno najwicksza liczbe gloséw. W sytuacji, gdy nie
powotano petlnego skladu rady uczelni i co najmniej 2 osoby uzyskaty w glosowaniu
bezwzgledna i jednakowa liczbe glosow przeprowadza si¢ kolejne glosowanie na te osoby.

Zdanie pierwsze stosuje si¢ odpowiednio.

Senat moze odwota¢ cztonka rady uczelni, na wniosek przewodniczacego senatu lub

na wniosek co najmniej 16 senatorow, w przypadku zaprzestania spetniania przez niego

warunkoéw, o ktorych mowa w § 40 ust. 3 pkt 8.

Cztonkostwo w radzie uczelni wygasa w przypadku:

1) $mierci, rezygnacji z cztonkostwa, nieztozenia o§wiadczenia, o ktorym mowa w art. 7
ust. 1 ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach
organOw bezpieczenstwa panstwa z lat 1944—-1990 oraz tre$ci tych dokumentow lub
informacji, o ktorej mowa w art. 7 ust. 3a tej ustawy,

2) zaprzestania spetniania wymogow okreslonych w § 40 ust. 3 pkt 1-7 i ust. 4.

Cztonek rady uczelni w przypadku zaj$cia ktorej$ z okolicznosci, o ktorej mowa w ust. 6

sktada przewodniczacemu senatu o$wiadczenie w terminie 3 dni od dnia wystapienia

okolicznosci.

Wygasniecie cztonkostwa w radzie uczelni stwierdza przewodniczacy senatu.

W przypadku niepowotania petlnego skladu rady uczelni, ustania lub wygasniecia

czltonkostwa w radzie uczelni, senat niezwlocznie powotuje nowego czlonka na okres

do konca kadencji zgodnie z postanowieniami § 40—43.

Senat powotuje rade uczelni w terminie do dnia 30 listopada roku poprzedzajacego

rozpoczecie kadencji rady.

Do czasu powotania pelnego sktadu rady uczelni moze ona podejmowaé uchwaty

w sprawach, w ktorych przepisy ustawy lub postanowienia statutu wymagaja podjecia

uchwaty w okreslonym terminie, o ile powotano co najmniej potowe statutowego sktadu

rady.
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Rozdzial 5
Rady dyscyplin

§ 44

Radg¢ dyscypliny powotuje si¢, jezeli uczelnia posiada uprawnienia do nadawania stopni

naukowych w danej dyscyplinie oraz zatrudnia co najmniej 12 o0sob, ktére speiniaja

warunki okreslone w ust 3-51 7.

Rada dyscypliny funkcjonuje w ramach wydzialu, a w przypadku wydziatu, o ktérym

mowa w § 48 ust. 1 pkt 1 lit. a, w ramach kolegium.

Czlonkow rady dyscypliny powotuje rektor sposrdd profesordw lub profesorow uczelni

zatrudnionych w Uniwersytecie jako podstawowym miejscu pracy w grupie pracownikow

badawczych i badawczo-dydaktycznych, ktorzy ztozyli o$wiadczenie o prowadzeniu
dziatalnosci naukowej w co najmniej 50% w dyscyplinie reprezentowanej przez wydziat

lub kolegium, w ktérym sg zatrudnieni oraz spetniajg wymogi okreslone w ust. 4 i 5.

Cztonkiem rady dyscypliny moze by¢ osoba, ktora:

1) ma pelna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych,

2) korzysta z pelni praw publicznych,

3) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umyS$lne przestgpstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe,

4) nie byta karana karg dyscyplinarng,

5) w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r. nie pracowala w organach
bezpieczenstwa panstwa w rozumieniu art. 2 ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r.
0 ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa panstwa z lat 1944—
1990 oraz tresci tych dokumentéw (Dz. U. 22017 r., poz. 2186 z pdzn. zm.), nie petnita
w nich stuzby ani nie wspotpracowala z tymi organami,

6) nie ukonczyta 67. roku zycia do dnia rozpoczecia kadencji.

Cztonkostwa w radzie dyscypliny nie mozna taczy¢ z petnieniem w innej uczelni: funkcji

organu, cztonkostwem w organie lub pelnieniem funkc;ji kierownicze;.

Wygasnigcie cztonkostwa w radzie dyscypliny nastepuje w przypadku:

1) $mierci, rezygnacji z cztonkostwa, nieztozenia o§wiadczenia, o ktorym mowa w art. 7
ust. 1 ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach
organow bezpieczenstwa panstwa z lat 1944—1990 oraz tresci tych dokumentow lub
informacji, o ktorej mowa w art. 7 ust. 3a tej ustawy,

2) zaprzestania spetniania wymogow okreslonych w ust. 3 i 4,

3) ustania stosunku pracy,

4) pelnienia w innej uczelni funkcji organu, cztonkostwa w organie lub funkcji
kierowniczej.

Profesor lub profesor uczelni sktada rektorowi oswiadczenie o spelnianiu wymogow

okreslonych w ust. 4 i 5 oraz o$wiadczenie, o ktorym mowa w art. 7 ust. 1 ustawy z dnia

18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organdéw bezpieczenstwa

panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentow, zwane ,,0§wiadczeniem

lustracyjnym” lub informacje, o ktorej mowa w art. 7 ust. 3a tej ustawy, zwang ,,informacja
lustracyjng”, w terminie wskazanym przez rektora. Niezlozenie ktoregokolwiek

z o$wiadczen, o ktorych mowa w zdaniu poprzedzajacym, w terminie wskazanym przez

rektora, skutkuje niepowotaniem na cztonka rady dyscypliny.

W trakcie kadencji rady dyscypliny rektor powotuje w jej skiad osoby, ktore spehity

warunki okreslone w ust. 3-5 i 7, do konca kadencji rady.

W przypadku zmiany przez pracownika, w trakcie kadencji rady dyscypliny, os§wiadczenia

o prowadzeniu dzialalnosci naukowej ponizej 50% w dyscyplinie reprezentowanej przez

wydziat lub kolegium, pracownik traci status cztonka rady dyscypliny.
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Czlonkostwo w radzie dyscypliny ustaje ponadto w przypadku utraty uprawnien
do nadawania stopni naukowych przez Uniwersytet w danej dyscyplinie.
Wygasniecie cztonkostwa w radzie dyscypliny stwierdza rektor.
W przypadku zaprzestania spetniania wymogow, o ktorych mowa w ust. 1, zadania rady
dyscypliny wykonuje senat.
Przewodniczacy rady dyscypliny zawiadamia rektora w terminie 3 dni od zaistnienia
okolicznosci o zaprzestaniu spetniania przez rade dyscypliny wymogu, o ktérym mowa
w ust. 1. Rektor stwierdza niezdolno$¢ rady dyscypliny do wykonywania zadan
statutowych i powierza ich wykonywanie senatowi.
Przewodniczacym rady dyscypliny jest odpowiednio dziekan wydziatu, o ktérym mowa
w § 48 ust. 1 pkt 1 lit. b, dyrektor instytutu, o ktorym mowa w § 48 ust. 1 pkt 1 lit. ¢ lub
dyrektor kolegium, o ktéorym mowa w § 49 ust. 1.
W przypadku gdy osoba, o ktorej mowa w ust. 14, nie spelnia warunku, o ktérym mowa
w ust. 3-5, przewodniczacego rady dyscypliny powotuje rektor.
Posiedzenia rady dyscypliny zwotuje i prowadzi przewodniczacy rady albo wskazany
przez niego czlonek rady.
Kadencja rady dyscypliny trwa 4 lata i rozpoczyna si¢ w dniu:
1) 1 wrzesnia w roku rozpoczgcia kadencji rektora i konczy si¢ w dniu 31 sierpnia
w przypadku rady dyscypliny funkcjonujacej w ramach wydziatu,
2) 1 pazdziernika w roku rozpoczecia kadencji rektora i konczy si¢ w dniu 30 wrzesnia
w przypadku rady dyscypliny funkcjonujacej w ramach kolegium.
Postanowienia § 35 stosuje si¢ odpowiednio do przewodniczacego rady dyscypliny i rady

dyscypliny.

§ 45
Do zadan rady dyscypliny nalezy:
1) w zakresie postgpowan w sprawie nadania stopnia doktora:
a) nadanie stopnia doktora w danej dyscyplinie,
b) powotywanie komisji doktorskich do dokonywania czynno$ci w postgpowaniu
w sprawie nadania stopnia doktora, o ktorych mowa w art. 192. ust. 1 ustawy,
C) przyjmowanie opinii w sprawie odwotania od decyzji o odmowie nadania stopnia
doktora,

2) w zakresie postepowan w sprawie nadania stopnia doktora habilitowanego:

a) nadanie stopnia doktora habilitowanego w danej dyscyplinie,

b) powotywanie komisji habilitacyjnych, o ktorych mowa w art. 221 ust. 5 ustawy,

C) przyjmowanie opinii w sprawie odwotania od decyzji o odmowie nadania stopnia
doktora habilitowanego,

3) wykonywanie innych czynnosci w postepowaniu, okreslonych uchwata senatu, o ktorej
mowa w § 33 ust. 1 pkt 181 21,

4) nostryfikacja stopni naukowych zgodnie ze wskazaniem rektora,

5) wydawanie opinii w sprawie zasadno$ci nadania uprawnien réwnowaznych
uprawnieniom wynikajacym z posiadania stopnia doktora habilitowanego w danej
dyscyplinie.

Rada dyscypliny moze nadawac¢ stopnie naukowe w zakresie tylko jednej dyscypliny.

Opinig, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 5, wraz z dokumentacja sprawy, przewodniczacy rady

dyscypliny przekazuje rektorowi w terminie 2 miesiecy od dnia przekazania komisji

wniosku o nadanie uprawnien.

Decyzje i inne rozstrzygniecia rady dyscypliny podpisuje jej przewodniczacy.
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Rozdzial 6
Zasady sprawowania wewnetrznego nadzoru nad aktami wydawanymi
przez organy Uniwersytetu

§ 46
1. Rektor stwierdza niewazno$¢ uchwaly senatu sprzecznej z ustawg, statutem lub
wewngetrznymi aktami prawnymi albo jesli narusza ona wazny interes Uniwersytetu.
2. Senat stwierdza, na wniosek rektora, niewazno$¢ uchwaly rady uczelni sprzecznej
z ustawg, statutem lub wewnetrznymi aktami prawnymi albo jesli narusza ona wazny
interes Uniwersytetu.

§ 47
Uchwaty senatu i rady uczelni oraz wewngtrzne akty prawne wydawane przez rektora
umieszczane sg niezwlocznie w BIP.

DZIAL 111
STRUKTURA UNIWERSYTETU

Rozdzial 1
Rodzaje jednostek organizacyjnych Uniwersytetu

§ 48

1. W skiad Uniwersytetu wchodzg nastepujace typy jednostek organizacyjnych:
1)  jednostki podstawowe:

a) wydzial organizujacy prac¢ dydaktyczng w ramach co najmniej 1 kierunku
studiow w ramach dziedziny wraz z funkcjonujacymi w jego ramach kolegiami
organizujagcymi prac¢ naukowg w ramach jednej odrebnej dyscypliny przez
kazde z kolegiow,

b) wydzial organizujacy prace naukowa i dydaktyczng w ramach 1 dyscypliny
naukowej,

C) instytut organizujacy prace naukowa i dydaktyczng w ramach 1 dyscypliny
naukowej,

2) filie,

3)  jednostki ogolnouczelniane,

4)  inne jednostki organizacyjne wspierajace lub realizujace dziatalnos¢ badawcza lub
dydaktyczna.

2. W ramach jednostek organizacyjnych, wymienionych w ust. 1, moga by¢ tworzone
jednostki wewnetrzne.

3. Jednostki organizacyjne Uniwersytetu, o ktorych mowa w ust. 1, tworzy, przeksztalca
1 likwiduje rektor, po zasiggnieciu opinii senatu, stosownie do potrzeb i mozliwosci
Uniwersytetu.

4. Jednostki wewngtrzne:

1) podstawowe jednostki organizacyjne Uniwersytetu tworzy, przeksztatca i likwiduje
rektor, po zasiggnigciu opinii senatu, na wniosek kierownika jednostki
organizacyjnej, po zasi¢gnigciu opinii rady jednostki organizacyjnej Uniwersytetu,

2) pozostale jednostki organizacyjne tworzy, przeksztalca i1 likwiduje rektor,
po zasiggnigciu opinii senatu, na wniosek kierownika jednostki organizacyjne;.

5. Whniosek o utworzenie jednostki organizacyjnej Uniwersytetu wymaga:
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1) wskazania celu, potrzeby, zakresu dziatania oraz przewidywanych skutkow
utworzenia jednostki organizacyjnej, w tym wptywu na spodziewany wynik ewaluacji
jakosci dziatalnosci naukowe;,

2) wskazania zrodla pokrycia kosztow funkcjonowania i zapewnienia warunkow
materialnych dzialania jednostki organizacyjnej,

3) przedstawienia projektu regulaminu jednostki organizacyjnej w przypadku jednostek,
o ktorych mowa w ust. 1 pkt 3—4,

4) przedstawienia sposobu zapewnienia dalszego prowadzenia studiow lub badan
naukowych w przypadku przeksztatcenia lub likwidacji jednostki organizacyjnej
prowadzacej studia lub badania naukowe,

5) przedstawienia sposobu dalszego prowadzenia studiow lub badan naukowych
w przypadku przeksztatcenia polegajacego na taczeniu jednostek organizacyjnych
prowadzacych studia lub badania naukowe.

Whniosek, o ktorym mowa w ust. 5, moze ztozy¢ kierownik jednostki organizacyjnej,
o ktoérej mowa w ust. 1.

Jednostki miedzyuczelniane i jednostki wspolne z innymi uczelniami tworzy, przeksztatca
i likwiduje rektor, po zasiegnigciu opinii senatu, na podstawie porozumienia z tymi
uczelniami.

Jednostki wspdlne z innymi podmiotami, w szczego6lnosci z instytucjami naukowymi,
w tym takze zagranicznymi, tworzy, przeksztatca i likwiduje rektor, po zasiegnigciu opinii
senatu, na podstawie porozumienia z tymi podmiotami.

Inne jednostki organizacyjne, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 4, mozna tworzy¢ w ramach
struktury Uniwersytetu lub w ramach struktury wydziatu. Postanowienia ust. 3—4 stosuje
si¢ odpowiednio.

Utworzenie, przeksztatcenie lub likwidacja jednostki organizacyjnej Uniwersytetu moze
nastgpi¢ z inicjatywy rektora.

Rektor, po zasiggnieciu opinii senatu, moze przeksztatci¢ albo zlikwidowaé jednostke
organizacyjng Uniwersytetu lub jednostke¢ wewnetrzng podstawowych 1 pozostatych
jednostek organizacyjnych, jezeli nie spelnia ona wymogdéw przewidzianych dla jej
utworzenia przez okres 12 miesigcy.

Rektor nadaje i zmienia regulamin organizacyjny w drodze zarzadzenia. Regulamin
organizacyjny okresla:

1) strukturg organizacyjng uczelni oraz podziat zadan w ramach tej struktury,

2) organizacje oraz zasady dziatania administracji uczelni.

Rozdzial 2
Podstawowe jednostki organizacyjne

Oddzial 1
Zasady tworzenia podstawowych jednostek organizacyjnych

§ 49

Wydziat, o ktérym mowa w § 48 ust. 1 pkt 1 lit. a, mozna utworzy¢, jesli bedzie on sktadac¢
si¢ z co najmniej 2 kolegiéw spetniajacych wymogi, o ktorych mowa w § 51 ust. 1.
Wydziat, o ktérym mowa w § 48 ust. 1 pkt 1 lit. b, mozna utworzy¢, jesli bedzie on
zatrudnia¢ jako w podstawowym miejscu pracy co najmniej 25 osob z danej dyscypliny,
ktorych dorobek naukowy podlegatby ewaluacji jakosci dziatalnosci naukowej, w tym
€0 najmniej 8 osOb posiadajacych tytul naukowy profesora lub stopien naukowy doktora
habilitowanego, w tym co najmniej 3 osoby z tytutem profesora.
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Instytut, o ktorym mowa w § 48 ust. 1 pkt 1 lit. ¢, mozna utworzy¢, jesli bedzie on
zatrudnia¢ jako w podstawowym miejscu pracy co najmniej 12 osob, ktorych dorobek
naukowy podlegalby ewaluacji jakosci dziatalnosci naukowej w danej dyscyplinie, w tym
co najmniej 5 oséb posiadajacych tytul naukowy profesora lub stopien naukowy doktora
habilitowanego.

Warunkiem utworzenia i istnienia jednostek organizacyjnych, o ktorych mowa w ust. 1-3,
jest posiadanie kategorii naukowej, nie nizszej niz B, w danej dyscyplinie, przyznanej
przez ministra do spraw szkolnictwa wyzszego i nauki. Niespelnienie tego wymogu
stanowi podstawe do likwidacji jednostki organizacyjnej.

Oddzial 2
Jednostki wewnetrzne

§ 50

W ramach wydziatu, o ktérym mowa w § 48 ust. 1 pkt 1 lit. b oraz kolegium, o ktérym

mowa w § 51 ust. 1, mozna utworzy¢ w celach naukowo-dydaktycznych, dydaktycznych

lub naukowych katedry.

W ramach instytutu, o ktorym mowa w § 48 ust. 1 pkt 1 lit. ¢, mozna utworzy¢ w celach

naukowo-dydaktycznych, dydaktycznych lub naukowych katedry lub zaktady spetniajace

warunki okreslone w ust. 3 oraz ust. 4 pkt 1.

Katedr¢ mozna utworzy¢, jesli bedzie ona zatrudnia¢ co najmniej 5 nauczycieli

akademickich, w tym co najmniej 4 osoby w pelnym wymiarze czasu pracy, W tym

co najmniej 1 osobe posiadajacg tytul naukowy profesora.

W ramach katedry mozna utworzyc¢:

1) zaktad, jesli bedzie on zatrudnia¢ co najmniej 5 nauczycieli akademickich, w tym
CO najmniej 4 osoby w pelnym wymiarze czasu pracy, W tym co najmniej 1 osobe
posiadajacg tytul naukowy profesora lub stopien naukowy doktora habilitowanego,

2) pracownig, jesli bedzie ona zatrudnia¢ co najmniej 3 nauczycieli akademickich, w tym
co najmniej 2 osoby w pelnym wymiarze czasu pracy, W tym co najmniej 1 osobg
posiadajaca tytut naukowy profesora lub stopien naukowy doktora habilitowanego,

3) laboratorium w przypadku prowadzenia eksperymentalnej dziatalnosci naukowo-
badawczej wymagajacej wyodrebnienia ze wzgledu na specyfike prowadzonych
badan.

W przypadku utworzenia jednostek organizacyjnych, o ktorych mowa w ust. 2 i 4, wszyscy

pracownicy podstawowej jednostki organizacyjnej muszg wchodzi¢ w sktad powstatych

jednostek wewnetrznych. Kierownik katedry nie musi wchodzi¢ w sktad jednostki
wewnetrznej katedry.

W wyjatkowych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach, rektor moze utworzy¢ zaktad

lub pracowni¢ pomimo niespetniania wymogow okreslonych w ust. 4 pkt 1 i 2.

§ 51
Kolegium, o ktorym mowa w § 48 ust. 1 pkt 1 lit. a, mozna utworzy¢, jesli bedzie ono
zatrudnia¢ jako w podstawowym miejscu pracy co najmniej 25 osob z danej dyscypliny,
ktorych dorobek naukowy podlegatby ewaluacji jakosci dziatalnosci naukowej, w tym
co najmniej 12 0sob posiadajacych tytul naukowy profesora lub stopien naukowy doktora
habilitowanego, w tym co najmniej 3 osoby z tytutem profesora.
Postanowienia § 49 ust. 4 stosuje si¢ odpowiednio.
Dyrektor kolegium kieruje kolegium i odpowiada za prowadzong w jego ramach
dziatalnos¢ naukowsg. Do zadan dyrektora kolegium nalezy:
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1) podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach zwigzanych z organizacja pracy
naukowej w ramach dyscypliny,

2) odpowiadanie za organizacje dziatalnosci naukowej i ewaluacje jakosci dziatalno$ci
naukowej w dyscyplinie reprezentowanej przez kolegium, w tym za:

a) prowadzenie biezacej weryfikacji zgodnosci dorobku publikacyjnego pracownika
z deklarowang przez niego dyscypling,

b) nadzor nad pracownikami w zakresie realizacji obowiazku pracownikéw uczelni
sktadania o$§wiadczen wymaganych przepisami ustawy i sktadania w tym zakresie
odpowiednich wnioskéw do rektora,

) nadzor nad dziatalnoscia kolegium i dorobkiem pracownikow w zakresie spetniania
kryteriow ewaluacji jakosci dziatalno$ci naukowe;j,

3) sprawowanie nadzoru nad dzialalno$cig naukowg jednostek organizacyjnych
kolegium i ich pracownikow,

4) opracowanie strategii rozwoju naukowego kolegium, zgodnej ze strategig rozwoju
Uniwersytetu,

5) przewodniczenie posiedzeniom rady naukowej kolegium i zapewnienie wykonywania
jej uchwat,

6) przedstawianie do zatwierdzenia radzie naukowej kolegium rocznego sprawozdania
z dziatalnosci kolegium.

Dyrektor kolegium jest przelozonym pracownikoéw w zakresie prowadzonej przez

kolegium dziatalnosci naukowe;.

Dyrektor kolegium moze powotywaé komisje i petnomocnikow.

W kolegium tworzy si¢ rad¢ naukowg kolegium, bedaca kolegialnym ciatem decyzyjno-

doradczym dyrektora kolegium.

Do kompetencji rady naukowej kolegium nalezy:

1) uchwalanie programow badan naukowych i programow wspotpracy naukoweyj,

2) uchwalanie strategii rozwoju naukowego kolegium i zatwierdzanie sprawozdania z jej
realizacji,

3) wyrazanie opinii W sprawach przedstawionych przez rektora lub dyrektora kolegium,

4) zatwierdzanie rocznego sprawozdania dyrektora z dziatalnosci kolegium.

W sktad rady naukowej kolegium wchodza:

1) dyrektor kolegium jako jej przewodniczacy,

2) zastepca dyrektora kolegium,

3) pracownicy badawczy i badawczo-dydaktyczni z tytulem profesora i ze stopniem
doktora habilitowanego zatrudnieni w kolegium jako podstawowym miejscu pracy,
ktorzy ztozyli o§wiadczenie o prowadzeniu dziatalnosci naukowej w co najmniej 50%
w dyscyplinie reprezentowanej przez kolegium,

4) 2 przedstawicieli pozostatych nauczycieli akademickich, wybranych sposrod
zatrudnionych w kolegium jako podstawowym miejscu pracy w grupie pracownikow
badawczych i  badawczo-dydaktycznych,  ktorzy  ztozyli  oswiadczenie
o prowadzeniu dziatalnoSci naukowej w co najmniej 50% w dyscyplinie
reprezentowanej przez kolegium.

Postanowienia § 60 ust. 2 i 9 stosuje si¢ odpowiednio.

. W przypadku zmiany przez pracownika, w trakcie kadencji rady, os$wiadczenia

o prowadzeniu dziatalnosci naukowej ponizej 50% w dyscyplinie reprezentowanej przez
kolegium, pracownik traci status cztonka rady. Dyrektor stwierdza wygasniecie statusu
cztonka rady i zawiadamia dziekana i rektora o zmianie przez pracownika oswiadczenia.
W przypadku zaprzestania przez pracownika spelniania wymogoéw, o ktorym mowa
w ust. 8 pkt 4 przeprowadzane sg wybory uzupetiajace.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

Wybory uzupelniajace przedstawicieli do rady naukowej kolegium przeprowadza si¢
w przypadkach, w ktorych ich mandat wygasnie wcze$niej niz na 6 miesiecy przed
uptywem kadencji.

Uczestniczenie w posiedzeniach rady naukowej kolegium jest obowigzkiem cztonka rady.
Cztonek rady jest zobowigzany do poinformowania niezwlocznie dyrektora kolegium
0 swojej nieobecnosci 1 jej przyczynach.

Dyrektor kolegium moze zapraszaé na posiedzenia rady naukowej kolegium inne osoby,
jesli uzna ich udziat w posiedzeniu za niezbedny.

Kadencja rady naukowej kolegium trwa 4 lata i zaczyna si¢ w dniu 1 pazdziernika w roku
rozpoczecia kadencji rektora, a konczy si¢ 30 wrze$nia.

Postanowienia § 35 stosuje si¢ odpowiednio do dyrektora kolegium i rady naukowej
kolegium.

W przypadku nowo utworzonego kolegium postanowienia § 60 ust. 9 stosuje si¢
odpowiednio.

§ 52
Katedra organizuje prace dydaktyczng zwigzang z co najmniej jednym przedmiotem
nauczania oraz prace badawcza w ramach dyscypliny lub specjalnosci naukowe;.
Z wnioskiem o utworzenie katedry moze wystgpi¢ do kierownika jednostki organizacyjne;j
pracownik Uniwersytetu posiadajacy tytut profesora.

§ 53

Zaklad jest wewnetrzng jednostka naukowo-dydaktyczng wydziatu lub kolegium, istniejaca
w ramach katedry, z zastrzezeniem § 50 ust. 2.

§ 54

Pracownia jest wewnetrzng jednostka naukowo-dydaktyczng wydziatu lub kolegium, istniejaca
w ramach katedry.

§ 55

Laboratorium jest wewnetrzng jednostkg naukowo-dydaktyczng wydziatu lub kolegium,
istniejacg w ramach katedry.

N

§ 56
W ramach wydzialow mozna tworzy¢ zespoly badawcze w celu realizacji badan
naukowych lub w celach stuzacych wspolpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym.
Zespoty badawcze powotuje dziekan po zaopiniowaniu przez rad¢ wydziatu.
Dziekani co najmniej 2 wydziatbw mogg powota¢ interdyscyplinarne zespoty badawcze
po zaopiniowaniu przez odpowiednie rady wydziatu.

Oddzial 3
Zadania, kompetencje i uprawnienia dziekanow

§ 57
Zadania, kompetencje i uprawnienia dziekana okres$laja postanowienia statutu oraz inne
wewnetrzne akty prawne.
Dziekan w szczeg6lnosci:
1) zarzadza jednostka i nadzoruje prace organizacyjng wydziatu,
2) dysponuje $rodkami finansowymi wydziatu, w tym przyznanymi na badania naukowe,
3) opracowuje strategie rozwoju wydziatu, zgodng ze strategig rozwoju Uniwersytetu,
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4) sprawuje nadzor nad dziatalnoscig jednostek organizacyjnych wydziatu,

5) przedstawia do zatwierdzenia radzie wydzialu roczne sprawozdanie z dziatalno$ci
wydziatu,

6) zwoluje i przewodniczy posiedzeniom rady wydzialu i zapewnia wykonywanie jej
uchwal,

7) jest przetozonym pracownikow i studentow wydziatu,

8) opracowuje projekty planu rzeczowo-finansowego wydziatu i odpowiada za jego
realizacjg,

9) wystepuje do rektora w sprawach zatrudniania nauczycieli akademickich,

10) odpowiada za przygotowanie projektu programu studiow i studiow podyplomowych,

11) wystgpuje do senatu z wnioskiem o ustalenie programu studiow i studiow
podyplomowych,

12) podejmuje decyzje we wszystkich sprawach zwigzanych z organizacjg pracy
dydaktycznej w ramach dyscypliny,

13) podejmuje decyzje we wszystkich sprawach zwigzanych z organizacjg pracy naukowej
w ramach dyscypliny,

14) odpowiada za organizacje 1 jako$¢ dzialalnosci naukowej, ewaluacje jakosci
dziatalno$ci naukowej w dyscyplinie reprezentowanej przez wydziat i jej wynik, w tym
za:

a) prowadzenie biezacej weryfikacji zgodnosci dorobku publikacyjnego pracownika
z deklarowang przez niego dyscypling,

b) nadzor nad pracownikami w zakresie realizacji obowiazku pracownikow uczelni
sktadania o§wiadczen wymaganych przepisami ustawy i sktadania w tym zakresie
odpowiednich wnioskéw do rektora,

) nadzor nad dziatalnos$cig wydziatu i dorobkiem pracownikow w zakresie spetniania
kryteriow ewaluacji jakosci dziatalno$ci naukowej,

15) sprawuje nadzor nad dziatalnoscia naukowa jednostek organizacyjnych wydziatu
1 ich pracownikow,

16) sprawuje nadzor nad dzialalnoscig dydaktyczng wewngtrznych jednostek
organizacyjnych 1 ich pracownikow oraz kontroluje dziatalno$¢ pracownikoéw innych
jednostek organizacyjnych Uniwersytetu wykonujacych prace na danym wydziale,

17) ponosi odpowiedzialnos¢ za prowadzong na wydziale dziatalno$¢ dydaktyczna,

18) okresla zakresy obowigzkow prodziekanow,

19) dba o przestrzeganie prawa oraz bezpieczenstwo i porzadek na terenie wydziatu,

20) opiniuje kandydata na kierownika biblioteki specjalistycznej funkcjonujacej poza
strukturg wydziatu, na wniosek dyrektora biblioteki uniwersyteckiej,

21) wnioskuje do rektora o powotanie kierownika biblioteki specjalistycznej
funkcjonujacej w ramach wydziatu.

Dziekan w stosunku do kolegium nie wykonuje kompetencji okreslonych w ust. 2 pkt 13—

15.

Dziekan moze powotywac¢ komisje 1 petnomocnikow okreslajac zakres zadan oraz okres

powolania, informujac o tym rektora.

Oddzial 4
Rady podstawowych jednostek organizacyjnych

§ 58

W jednostkach organizacyjnych, o ktorych mowa w § 49, tworzy si¢ odpowiednio rady
wydziatu lub rady instytutu, bedace kolegialnym cialem decyzyjno-doradczym odpowiednio
dziekana wydziatu lub dyrektora instytutu, zwane dalej radg wydziatu.
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1.

§ 59

Do zadan rady wydziatu nalezy:

1) opiniowanie strategii rozwoju wydziatu i zatwierdzanie sprawozdania z jej realizacji,

2) uchwalanie programow badan naukowych i programoéw wspotpracy naukowe;j,

3) przeprowadzanie postgpowania nostryfikacyjnego dyplomow ukonczenia studidow
za granicg oraz potwierdzania ukonczenia studidow na okre§lonym poziomie zgodnie
ze wskazaniem rektora,

4) wystgpowanie z wnioskiem do senatu o nadanie tytulu doktora honoris causa,

5) wystepowanie z wnioskiem do senatu w sprawie okreslenia warunkéw, trybu oraz
terminu rozpoczecia i zakonczenia rekrutacji na studia,

6) opiniowanie projektow programéw studiow i studiow podyplomowych,

7) ocena dziatalnosci dziekana oraz zatwierdzanie rocznego sprawozdania dziekana,

8) opiniowanie w sprawach zatrudniania nauczycieli akademickich,

9) opiniowanie spraw przedstawionych przez rektora lub dziekana,

10) opiniowanie, na wniosek dziekana, podziatu $rodkéw finansowych z subwencji,
dotacji, srodkéw i funduszy przeznaczonych na dziatalno$¢ wydziatu.

W stosunku do kolegium rada wydziatu nie wykonuje kompetencji okre§lonych w ust. 1

pkt2i 3.

Postanowienia § 35 stosuje si¢ odpowiednio do dziekana i rady wydziatu.

§ 60

W sktad rady wydzialu wchodza:

1)  dziekan jako jej przewodniczacy,

2)  prodziekani,

3)  dyrektorzy kolegiow w przypadku wydziatu, o ktorym mowa w § 49 ust. 1,

4)  pracownicy badawczy i badawczo-dydaktyczni z tytutem profesora i ze stopniem
doktora habilitowanego zatrudnieni na wydziale jako podstawowym miejscu pracy,
ktorzy ztozyli oswiadczenie o prowadzeniu dziatalnosci naukowej w co najmniej
50% w dyscyplinie reprezentowanej przez wydziat,

5) 2 przedstawicieli pozostatych nauczycieli akademickich, wybranych sposrod
zatrudnionych na wydziale jako podstawowym miejscu pracy,

6) 1 przedstawiciel pracownikow niebgdacych nauczycielami akademickim, wybrany
sposrdd osob zatrudnionych na wydziale w pelnym wymiarze czasu pracy,

7) 1 przedstawiciel samorzadu studenckiego.

Rada wydzialu moze podja¢ decyzje o przeprowadzeniu wyborow do rady wydziatu

w grupie pracownikow, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 4, ustalajac liczbe ich przedstawicieli.

Wybory do rady wydzialu w grupie pracownikow, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 4—6

przeprowadza wydziatowa komisja wyborcza powotana przez rad¢ wydzialu. Szczegdtowy

tryb wyboréw oraz regulamin wydziatowej komisji wyborczej okresla rada wydziatu.

Prawo zglaszania kandydatow przystuguje odpowiednio osobom, o ktorych mowa w ust.

1 pkt 4—6. Postanowienia § 37 ust. 51 § 38 ust. 11-14 stosuje si¢ odpowiednio.

W przypadku zmiany przez pracownika, w trakcie kadencji rady, oswiadczenia

o prowadzeniu dziatalnosci naukowej ponizej 50% w dyscyplinie reprezentowanej przez

wydzial, pracownik traci status czlonka rady. Dziekan stwierdza wygasnigcie statusu

cztonka rady i informuje o tym rektora.

W przypadku zaprzestania przez pracownika spetniania wymogow, o ktérych mowa

w ust. 1 pkt 5 i 6 przeprowadzane sag wybory uzupetniajace.

Wybory uzupetniajagce przedstawicieli do rady wydzialu przeprowadza si¢ w przypadkach,

w ktorych ich mandat wygasnie wczesniej niz na 6 miesiecy przed uptywem kadenc;ji.
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no

Uczestniczenie w posiedzeniach rady wydziatu jest obowigzkiem cztonka rady wydziatu.
Czlonek rady wydzialu jest zobowigzany do poinformowania niezwlocznie dziekana
0 przyczynach swojej nicobecnosci.

Dziekan moze zaprasza¢ na posiedzenia rady wydziatu inne osoby, jesli uzna ich udziat
w posiedzeniu za niezbedny.

Kadencja rady wydziatu trwa 4 lata i rozpoczyna si¢ w dniu 1 wrzesnia W roku rozpoczecia
kadencji rektora i konczy si¢ 31 sierpnia.

W przypadku nowo utworzonego wydziatu senat powotuje wydziatowa komisje wyborczg
w terminie 30 dni od dnia wydania aktu o utworzeniu wydziatu. Wydziatlowa komisja
wyborcza przeprowadza wybory przedstawicieli do rady wydziatu, o ktéorych mowa w
ust. 1 pkt5i 6. Szczegotowy tryb wyboréw oraz regulamin wydziatowej komisji wyborcze;j
okresla uczelniana komisja wyborcza z zachowaniem postanowien statutu. Wydziatowa
komisja wyborcza przeprowadza wybory do rady wydziatu.

Rozdzial 3
Filia

§ 61
Fili¢ jako jednostke organizacyjng Uniwersytetu, w rozumieniu art. 9 ust. 4 ustawy, tworzy
rektor, po zasiggnigciu opinii senatu.
Filia prowadzi dziatalno$¢ dydaktyczno-badawcza, dydaktyczng lub badawcza.
Do filii utworzonych na terenie kraju majg zastosowanie postanowienia dotyczace
utworzenia podstawowych jednostek organizacyjnych.

§ 62
Bezposrednim przetozonym pracownikow 1 studentow jest dyrektor filii.
Dyrektora filii utworzonej za granica powotuje i odwotuje rektor.

§ 63

Do zakresu dzialania i kadencji dyrektora oraz rady filii utworzonej za granica stosuje si¢
odpowiednio postanowienia dotyczace dziekana i rady wydziatu.

e

§ 64
Kolegialnym ciatem decyzyjno-doradczym dyrektora jest rada filii liczaca 5 osob.
Przewodniczacym rady filii jest dyrektor filii, wchodzacy w sktad rady filii.
Czlonkow rady filii, sposrod cztonkéw wspolnoty uczelni, powotuje i odwotuje rektor.
Uczestnictwo w posiedzeniach rady filii jest obowigzkiem cztonka rady filii. Cztonek rady
jest zobowigzany do poinformowania niezwlocznie dyrektora o przyczynach swojej
nieobecnosci.
Dyrektor filii moze zaprasza¢ na posiedzenia rady filii inne osoby, jesli uzna ich udziat
w posiedzeniu za niezbedny.

§ 65
W ramach filii utworzonej za granicag mozna tworzy¢ zaktady.
Zaktad mozna utworzy¢, jes$li bedzie on zatrudnia¢ co najmniej 4 nauczycieli
akademickich, w tym co najmniej 1 osobe posiadajacg tytul profesora lub stopien doktora
habilitowanego.
Zaktadem kieruje osoba posiadajaca tytut profesora lub stopien doktora habilitowanego.
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Rozdzial 4
Jednostki ogolnouczelniane

Oddzial 1
Przepisy wstepne

§ 66
Jednostki ogoélnouczelniane prowadzg dziatania wspierajace dziatalno$¢ naukowa lub
dydaktyczng Uniwersytetu.
Szczegotowe zadania jednostki ogdlnouczelnianej okre$la jej regulamin nadany przez
rektora.
Jednostkami og6lnouczelnianymi sg w szczegolnosci:
1) Diblioteka uniwersytecka,
2) wydawnictwo Uniwersytetu,
3) archiwum Uniwersytetu.

Oddzial 2
Biblioteka uniwersytecka

§ 67

Biblioteka uniwersytecka jest ogélnouczelniang jednostka organizacyjna.

W sktad biblioteki uniwersyteckiej wchodzi biblioteka gtdwna, biblioteki specjalistyczne

funkcjonujace w strukturze wydziatu oraz biblioteki specjalistyczne funkcjonujace poza

strukturg wydziatu. Biblioteka gldowna wraz z bibliotekami specjalistycznymi tworzy
uczelniany system biblioteczno-informacyjny.

Jednostki wewnetrzne biblioteki gtownej tworzy, przeksztalca i1 likwiduje rektor, po

zasiggnigciu opinii senatu, na wniosek dyrektora biblioteki uniwersyteckiej.

Biblioteki specjalistyczne w ramach wydziatu tworzy, przeksztatca i likwiduje rektor,

po zasiggnigciu opinii dyrektora biblioteki uniwersyteckiej i senatu, na wniosek

wlasciwego dziekana.

Biblioteki specjalistyczne funkcjonujgace poza strukturg wydzialu tworzy, przeksztalca

i likwiduje rektor, po zasiggnigciu opinii wiasciwych dziekanow i senatu, na wniosek

dyrektora biblioteki uniwersyteckiej.

Biblioteka uniwersytecka wykonuje zadania informacyjne, uslugowe, naukowe oraz

w zakresie popularyzacji nauki.

Biblioteka uniwersytecka realizuje zadania wymienione w ust. 6, w szczegdlnosci poprzez:

1) pomoc w przygotowaniu informacji potrzebnej do prowadzonej przez pracownikow
badawczych, badawczo-dydaktycznych oraz dydaktycznych dziatalnosci naukowe;j
i dydaktycznej,

2) zapewnienie wspoélnocie Uniwersytetu dostgpu poprzez system biblioteczno-
informacyjny do zbioréw bibliotecznych oraz informacji naukowej, niezbgdnych
do realizacji procesu dydaktycznego i obstugi badan naukowych, a takze realizacji
zadan naukowych, informacyjnych, dydaktycznych i ustugowych oraz w zakresie
upowszechniania nauki,

3) gromadzenie zbiorow tradycyjnych oraz zasobow informacji elektroniczne;j
z uwzglednieniem priorytetow okre§lonych przez dziekanow,

4) opracowywanie zbiorow bibliotecznych w sposob zapewniajacy powszechnie dostepna
1 spdjng informacje o tych zbiorach, a takze tworzenie katalogu online,
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1.

5) udzielanie informacji bibliotecznych, bibliograficznych i rzeczowych oraz
wspomaganie uzytkownikow w korzystaniu z zasobéw biblioteki uniwersyteckiej,
6) prowadzenie dziatalnosci dydaktycznej w formie szkolen bibliotecznych,
7) dokumentowanie dorobku naukowego pracownikéw Uniwersytetu, w tym tworzenie
repozytorium tekstow naukowych powstatych na Uniwersytecie,
8) wspolprace z bibliotekami oraz innymi instytucjami naukowymi i kulturalnymi w kraju
1 za granica.
Szczegotowe zasady funkcjonowania biblioteki uniwersyteckiej, w tym zakres korzystania
z biblioteki uniwersyteckiej przez osoby niebgdace pracownikami, doktorantami,
studentami Uniwersytetu lub uczestnikami studiow podyplomowych, okresla regulamin
ustalony przez rektora na wniosek dyrektora biblioteki uniwersyteckiej, a w zakresie
funkcjonowania biblioteki specjalistycznej, po zaopiniowaniu przez wtasciwego dziekana.
Biblioteka uniwersytecka w zwigzku z realizacjg zadan rejestruje i przetwarza nastgpujace
dane osobowe o0so6b korzystajacych z sytemu biblioteczno-informacyjnego: imi¢
I nazwisko, date urodzenia, imiona ojca i matki, adres zamieszkania, adres e-mail, numer
telefonu, numer legitymacji studenckiej, doktoranta, pracowniczej lub dokumentu
tozsamosci, w odniesieniu do studentow — kierunek studidow, w odniesieniu
do doktorantow i uczestnikow studiow podyplomowych — nazwe studiow, w odniesieniu
do pracownikéw Uniwersytetu — jednostke organizacyjng, w ktérej pracownik jest
zatrudniony.

§ 68
W Uniwersytecie dziata rada biblioteczna jako kolegialne ciato opiniodawcze dyrektora
biblioteki.

2. W sktad rady bibliotecznej wchodza:

o

1) dyrektor biblioteki uniwersyteckiej jako jej przewodniczacy,

2) zastepca lub zastepcy dyrektora,

3) po 1 przedstawicielu zgloszonym przez kierownikéw jednostek organizacyjnych
uczelni podlegajacych ewaluacji naukowej z danej dyscypliny,

4) kierownicy bibliotek specjalistycznych,

5) przedstawiciel samorzadu studenckiego,

6) przedstawiciel samorzgdu doktorantow.

Do kompetencji rady bibliotecznej nalezy:

1) opiniowanie zasad gromadzenia i opracowywania zbioréw bibliotecznych,

2) opiniowanie sprawozdan dyrektora biblioteki sktadanych rektorowi,

3) opiniowanie projektoéw planow rzeczowo-finansowych biblioteki uniwersyteckiej,

4) opiniowanie plandw rozwoju systemu biblioteczno-informacyjnego,

5) wyrazanie opinii w sprawach przedstawianych przez rektora oraz wszelkich sprawach
dotyczacych biblioteki uniwersyteckiej przedstawionych przez dyrektora biblioteki,

6) opiniowanie zmian w strukturze organizacyjnej biblioteki uniwersyteckiej,

7) opiniowanie projektu regulaminu biblioteki uniwersyteckiej.

Czlonkow rady bibliotecznej powotuje i odwotuje rektor.

Postanowienia § 37 ust. 5 stosuje si¢ odpowiednio.

Rada biblioteczna powotywana jest na 4-letnig kadencje, ktora rozpoczyna si¢ W dniu

1 pazdziernika roku kalendarzowego, w ktérym nastapit wybor rektora.

Rada biblioteczna moze uchwali¢ swo0j regulamin obrad z zachowaniem zasad

statutowych.

§ 69

Do zadan dyrektora biblioteki uniwersyteckiej nalezy w szczegdlnosci:
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1) kierowanie bibliotekg gtdwna,

2) organizowanie dziatalno$ci biblioteki uniwersyteckiej ze szczegdlnym uwzglednieniem
wprowadzania jednolitych procedur bibliotecznych we wszystkich jednostkach
wewnetrznych  biblioteki gtownej 1 bibliotekach specjalistycznych tworzacych
bibliotek¢ uniwersytecka oraz podejmowanie decyzji w sprawach dotyczacych jej
funkcjonowania,

3) okreslanie strategii 1 kierunkéw rozwoju biblioteki uniwersyteckie;j,

4) pozyskiwanie srodkow finansowych na dziatalnos$¢ biblioteki uniwersyteckiej,

5) przygotowanie projektu regulaminu biblioteki uniwersyteckiej z uwzglednieniem
potrzeb i priorytetdéw przedstawionych przez dziekandéw wydziatéw podlegajacych
ewaluacji jakos$ci dziatalno$ci naukowej,

6) opracowywanie projektow planu rzeczowo-finansowego z uwzglednieniem potrzeb
wedlug priorytetdow przedstawionych przez dziekanéw wydzialdow podlegajacych
ewaluacji jakosci dzialalnosci naukowej, w przypadku bibliotek specjalistycznych
funkcjonujacych poza wydziatami,

7) realizacja planu rzeczowo-finansowego,

8) dbanie o rozw9j ksiggozbioru biblioteki uniwersyteckiej z uwzglgdnieniem priorytetow
przedstawionych przez dziekanow wydziatbw podlegajacych ewaluacji jakosci
dziatalnosci naukowej, w przypadku bibliotek specjalistycznych funkcjonujacych poza
wydzialami,

9) wystgpowanie do rektora z wnioskiem o powotanie kierownika biblioteki
specjalistycznej funkcjonujacej poza wydziatem, po zaopiniowaniu przez wlasciwych
dziekanow,

10) wystepowanie z wnioskiem do rektora w sprawach zatrudnienia i sprawach
pracowniczych biblioteki,

11) dbanie o rozwoj kadry, jej ksztatcenie i doskonalenie zawodowe,

12) prowadzenie wspotpracy krajowej i migdzynarodowej,

13) sktadanie rektorowi corocznego sprawozdania z dziatalnosci biblioteki uniwersyteckiej,

14) dbanie o przestrzeganie prawa oraz porzadek i bezpieczenstwo na terenie biblioteki
uniwersyteckiej.

§ 70
Dyrektora biblioteki uniwersyteckiej powoluje 1 odwoluje rektor po zasiggnigciu opinii
rady bibliotecznej.
Zastepce dyrektora biblioteki uniwersyteckiej powotuje 1 odwotuje rektor na wniosek
dyrektora, zaopiniowany przez rade biblioteczna.
Liczbe zastgpcoOw dyrektora biblioteki uniwersyteckiej, nie wiekszg niz 2, okresla rektor
na wniosek dyrektora.

Oddzial 3
Wydawnictwo Uniwersytetu

§ 71
Wydawnictwo Uniwersytetu podlega rektorowi.
Wydawnictwo prowadzi dziatalno$¢ uslugowa dla jednostek organizacyjnych
Uniwersytetu 1 moze organizowa¢ dzialalnos¢ gospodarcza w zakresie okreslonym
w art. 12 ustawy, na zasadach okreslonych w regulaminie wydanym przez rektora.

§ 72
Redaktora naczelnego wydawnictwa powotuje 1 odwotuje rektor.
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2. Redaktor naczelny w szczegdlnosci:
1) przygotowuje projekty planow wydawniczych Uniwersytetu i odpowiada za ich

2)
3)
4)

5)
6)

realizacje,
zobowiazany jest do przygotowania i przestrzegania zasad publikacji oraz procesow

wydawniczych; zasady publikacji zatwierdza rektor,

wspotpracuje z kierownikami jednostek organizacyjnych Uniwersytetu podczas
realizacji plandw wydawniczych,

odpowiada za prawidtowy przebieg procesu wydawniczego,

odpowiada za gospodarke 1 zabezpieczenie mienia wydawnictwa,

sktada rektorowi roczne sprawozdanie z dziatalno$ci wydawnictwa i realizacji planu

wydawniczego.

Oddzial 4
Archiwum Uniwersytetu

§73

Szczeg6lng jednostka ogodlnouczelniang jest archiwum Uniwersytetu, dziatajace na podstawie
ustawy o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach.

DZIAL IV
FUNKCJE KIEROWNICZE | ORGANIZACYJNE

Rozdzial 1
Funkcje Kierownicze

Oddzial 1
Rodzaje funkcji kierowniczych

§ 74

Funkcjami kierowniczymi w uczelni w rozumieniu ustawy sa:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

prorektor,

dziekan wydziatu,

dyrektor instytutu,

dyrektor filii,

dyrektor szkoty doktorskie;j,
prodziekan wydziaty,
zastepca dyrektora instytutu,
zastepca dyrektora filii,
dyrektor kolegium.

Oddzial 2
Sposob powolywania i odwolywania osob pelniacych funkcj¢ kierownicza

§ 75

1. Osobg petigca funkcje kierownicza powotuje i odwoluje rektor.
2. Osobe pehigca funkcje kierownicza powoluje si¢ na okres 4-letniej kadencji, ktora
rozpoczyna si¢:

1)

w przypadku 0sob petnigcych funkcje, o ktorej mowa w § 74 pkt 1-8 w dniu 1 wrzesnia
roku, w ktorym rozpoczyna si¢ kadencja rektora,
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10.

11.

12.

13.

14.

2) w przypadku osob petnigcych funkcje, o ktorej mowa w § 74 pkt 9 w dniu
1 pazdziernika roku, w ktorym rozpoczyna si¢ kadencja rektora.
Rektor moze odwota¢ osobe petnigca funkcje kierowniczg przed uptywem kadencji.
Osoby, o ktérych mowa w § 74 nie moga by¢ powotane do petnienia tej samej funkcji
na wigcej niz dwie nastepujace po sobie kadencje.
Warunkiem pelnienia funkcji kierowniczej jest zatrudnienie w Uniwersytecie jako
podstawowym miejscu pracy oraz zlozenie oswiadczenia o spetnianiu wymogoéw
okreslonych w art. 20 ust. 1 pkt 1-5 i oswiadczenia, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 ustawy
z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o0 dokumentach organéw
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944—1990 oraz tre$ci tych dokumentow, zwane
»o$wiadczeniem lustracyjnym” lub informacje, o ktorej mowa w art. 7 ust. 3a tej ustawy,
zwang ,,informacjg lustracyjng”, z zastrzezeniem ust. 6.
Osoba petniaca funkcje kierownicza w przypadku zajscia ktorej$ z okolicznosci, o ktorej
mowa w ust. 5, sktada rektorowi o$wiadczenie w terminie 3 dni od dnia wystapienia
okolicznosci.
Funkcje kierownicza, o ktorej mowa w § 74, moze petlié¢ nauczyciel akademicki
posiadajacy tytul profesora lub stopien doktora habilitowanego. W wyjatkowych,
uzasadnionych przypadkach funkcje kierownicza, o ktorej mowa w § 74 pkt 6-8, moze
petnic osoba ze stopniem doktora.
Prorektora Uniwersytetu powotuje i odwotuje rektor sposrod nauczycieli akademickich
posiadajacych tytul naukowy profesora lub stopien naukowy doktora habilitowanego,
zatrudnionych w Uniwersytecie jako podstawowym miejscu pracy.
Kazdy cztonek wspolnoty wydzialu moze zglosi¢ rektorowi propozycje kandydata
na dziekana. Do zgloszenia zalacza si¢ pisemng zgode proponowanego kandydata. Przed
powotaniem i odwolaniem dziekana rektor zasigga opinii wilasciwej rady wydziatu.
W przypadku przedstawienia przez rektora wigcej niz 1 kandydata, rada wydziatu
podejmuje uchwaty oddzielnie w odniesieniu do kazdego kandydata.
Posiedzenia rady wydziatu, o ktorych mowa w ust. 9 zwoluje i przewodniczy:
1) rektor-elekt w przypadku powotania dziekana,
2) rektor w przypadku odwotania lub powotania dziekana w trakcie kadencji.
W przypadku nowo utworzonego wydzialu pierwszego dziekana powotuje i odwotuje
rektor.
Prodziekana powotuje i odwoluje rektor na wniosek dziekana. Wniosek w sprawie
powotania prodziekana zawiera proponowany zakres kompetenc;ji.
Liczb¢ prodziekanéw ustala rektor na wniosek dziekana kierujac si¢ zasada,
ze W przypadku wydziatu zatrudniajacego:
1) do 25 nauczycieli akademickich zatrudnionych w Uniwersytecie jako podstawowym
miejscu pracy liczba prodziekanow nie moze by¢ wieksza niz 1,
2) powyzej 25 do 50 nauczycieli akademickich zatrudnionych w Uniwersytecie jako
podstawowym miejscu pracy liczba prodziekanow nie moze by¢ wieksza niz 2,
3) powyzej 50 nauczycieli akademickich zatrudnionych w Uniwersytecie jako
podstawowym miejscu pracy liczba prodziekan6w nie moze by¢ wieksza niz 3.
Kazdy cztonek wspolnoty kolegium moze zgtosi¢ dziekanowi propozycje kandydata na
dyrektora kolegium. Do zgloszenia zalgcza si¢ pisemng zgode proponowanego kandydata.
Przed wystapieniem do rektora z wnioskiem o powotanie lub odwotanie dyrektora
kolegium, dziekan zasiega opinii wlasciwej rady naukowej kolegium wybranej na nowg
kadencje. Dziekan przewodniczy posiedzeniu rady naukowej kolegium zwotanej przez
niego w celu zaopiniowania wniosku o powotanie lub odwotanie dyrektora kolegium.
Dyrektora kolegium powotuje i odwotuje rektor na wniosek dziekana.
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16.
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10.

Petienie funkcji prorektora, prodziekana i zastgpcy dyrektora filii wtasciwego do spraw
studenckich lub spraw doktorantow oraz dyrektora szkoly doktorskiej wymaga
uzgodnienia odpowiednio z samorzgdem studenckim lub samorzadem doktorantow. Brak
stanowiska samorzadu studenckiego lub samorzadu doktorantow co do osoby kandydata
w terminie 7 dni od dnia przedstawienia kandydata uwaza si¢ za wyrazenie zgody na jego
powolanie.

Postanowienia ust. 9—13 i 15 stosuje si¢ odpowiednio do dyrektora instytutu i jego

zastepcey.

§ 76

W Uniwersytecie nie mozna petni¢ jednoczes$nie funkcji: rektora, prorektora, dziekana,
prodziekana, dyrektora instytutu, zastepcy dyrektora instytutu, dyrektora filii, zastepcy
dyrektora filii, dyrektora kolegium, zastgpcy dyrektora kolegium, kierownika jednostki
ogoblnouczelnianej lub innej jednostki organizacyjnej, o ktorej mowa w § 48 ust. 1 pkt 4,
dyrektora szkoty doktorskiej, dyrektora biblioteki uniwersyteckiej oraz przewodniczacego
zwigzku zawodowego.

Piastowanie funkcji wymienionej w ust. 1 nie stanowi przeszkody dla kandydowania
na funkcje, ktorej nie mozna taczy¢ z funkcja dotychczas zajmowang.

Rozdzial 2
Funkcje organizacyjne

§ 77

Funkcjami organizacyjnymi w uczelni sa:

1) zastepca dyrektora kolegium,

2) kierownik jednostki, o ktorej mowa w § 48 ust. 1 pkt 3 i 4,

3) kierownik jednostki wewngtrznej wydziatu lub kolegium,

4) dyrektor biblioteki uniwersyteckiej.
Osoby petnigce funkcje, o ktorych mowa w ust. 1 nie sg osobami petnigcymi funkcje
Kierownicze w rozumieniu ustawy.
Osoby pethigce funkcje, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2—4 sg bezposrednimi przetozonymi
pracownikow zatrudnionych w tej jednostce.
W kolegium moze by¢ powotany 1 zastgpca dyrektora kolegium. Zastgpce dyrektora
kolegium powotuje i odwoluje rektor na wniosek dyrektora kolegium. Wniosek zawiera
proponowany zakres kompetencji.
Kierownika jednostki, o ktérej mowa w § 48 ust. 1 pkt 3 1 4, powotuje i odwotuje rektor.
Kierownikéw katedr 1 zaktadéw oraz pracowni 1 laboratoriow powotuje i odwotuje rektor
na wniosek odpowiednio dziekana lub dyrektora kolegium, zaopiniowany przez
odpowiednig rade jednostki.
Katedrg kieruje osoba posiadajgca tytutu profesora, zatrudniona w Uniwersytecie jako
podstawowym miejscu pracy.
W przypadku utworzenia w ramach katedry zaktadu, pracowni lub laboratorium kierownik
katedry jest jednoczesnie kierownikiem jednej z tych jednostek, chyba ze nie wchodzi w
jej sktad.
Zaktadem, pracownig lub laboratorium kieruje osoba posiadajaca co najmniej stopien
doktora habilitowanego, zatrudniona w Uniwersytecie jako podstawowym miejscu pracy.
Kierownikow jednostek wewnetrznych wydziatow 1 kolegidéw powotuje si¢ na okres 4-
letniej kadencji, ktora rozpoczyna si¢ 1 marca roku nastgpujacego po roku, w ktéorym
nastapito powotanie dziekanow 1 dyrektorow.
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DZIAL V
KOMISJE WYBORCZE

Rozdzial 1
Uczelniana komisja wyborcza

§ 78

Wybory sa przeprowadzane przez uczelniang komisj¢ wyborcza oraz okregowe komisje

wyborcze.

§ 79

1. Senat powoluje uczelniang komisj¢ wyborczg nie pdzniej niz w dniu 31 grudnia roku
poprzedzajacego wybor rektora.

2. Skfad uczelnianej komisji wyborczej stanowia:

1) 1 przedstawiciel pracownikow z kazdego wydziatu,

2) 1 przedstawiciel samorzadu studenckiego zgloszony przez uczelniany organ
uchwatodawczy samorzadu studenckiego,

3) 1 przedstawiciel samorzadu doktorantdéw zgloszony przez uczelniany organ
uchwatodawczy samorzadu doktorantow.

3. Senat powotuje przewodniczacego komisji oraz jego zastgpce sposrdod jej cztonkow.

4. Uczelniana komisja wyborcza podejmuje dzialalno$é, jesli powotano co najmniej 3/4 jej
statutowego sktadu.

5. Pierwsze posiedzenie uczelnianej komisji wyborczej zwotuje rektor.

6. W trakcie trwania kadencji organdw Uniwersytetu sktad uczelnianej komisji wyborczej
uzupetnia senat zgodnie z postanowieniami ust. 2.

7. Mandat cztonka uczelnianej komisji wyborczej, umieszczonego na liscie kandydatow
w wyborach przeprowadzanych przez t¢ komisj¢ wyborcza, zostaje zawieszony na czas
wyborow. Jesli kandydat, ktorego mandat zostal zawieszony, zostat wybrany na funkcje,
ktorej nie mozna taczy¢ z mandatem cztonka uczelnianej komisji wyborczej, traci on swoj
mandat. Sktad komisji uzupetnia senat.

8. Czlonkostwa w uczelnianej komisji wyborczej nie mozna taczy¢ z funkcjg organu i funkcja
kierowniczg.

9. W przypadku nieobsadzenia mandatu albo z chwilg wygasniecia mandatu cztonka komisji
wyborczej w trakcie trwania kadencji, organ powotujacy komisj¢ uzupelnia jej sktad.

§ 80
1. Do zadan uczelnianej komisji wyborczej nalezy:

1) ustalenie kalendarza czynno$ci wyborczych,

2) ustalenie szczegdtowego trybu czynno$ci wyborczych,

3) przygotowywanie projektu podziatu na okregi i rozdziatu mandatow na poszczegolne
okregi i grupy dla wyboru cztonkéw kolegium elektorow i przedstawicieli do senatu
Z grona pracownikow Uniwersytetu,

4) nadzor nad prawidlowym przebiegiem wyborow,

5) przeprowadzenie wyborow i ogloszenie ich wynikow,

6) udzielanie pomocy w rozstrzyganiu problemow zwigzanych z przebiegiem wyborow,

7) sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscig komisji wyborczych nizszego szczebla
i uniewaznianie przeprowadzanych przez nie wyborow w przypadku stwierdzenia
niezgodnos$ci z ustawa, statutem lub istotnymi naruszeniami kalendarza wyborczego,
lub szczegdlowego trybu czynnos$ci wyborczych, ustalonymi przez uczelniang komisje
wyborcza.

2. Uczelniana komisja wyborcza dziata do chwili powotania nowej komisji.
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Rozdzial 2
Okre¢gowe komisje wyborcze

§ 81
W sktad okregowej komisji wyborczej wchodzg pracownicy zatrudnieni w danym okregu.
Okregowe komisje wyborcze powotuje uczelniana komisja wyborcza sposrod kandydatow
zgloszonych przez kierownikow odpowiednich jednostek organizacyjnych.
Do zadan okrggowych komisji wyborczych nalezy przeprowadzenie wybordéw i ogloszenie
ich wynikow.
Pierwsze posiedzenie okregowej komisji wyborczej zwotuje przedstawiciel uczelnianej
komisji wyborczej.
Na pierwszym posiedzeniu okregowa komisja wyborcza wybiera przewodniczgcego
komisji i jego zastepce.
W trakcie kadencji organdw Uniwersytetu uzupeinienie sktadu okregowej komisji
wyborczej nastepuje w drodze powotania przez uczelniang komisje wyborcza na wniosek
przewodniczacego okregowej komisji wyborcze;.
Okregowe komisje wyborcze dziatajg do chwili powotania nowych komisji.
Postanowienia § 79 ust. 7-9 stosuje si¢ odpowiednio.

§ 82
Zebranie wyborcze zwotuje odpowiednia komisja wyborcza.
Zebraniom wyborczym dokonujacym wyboru przedstawicieli do kolegium elektorow
1 senatu przewodniczy przedstawiciel okregowej komisji wyborczej. Zebranie powotuje,
w glosowaniu jawnym, komisj¢ skrutacyjng liczacg co najmniej 3 osoby.
Przewodniczacy zebrania wyborczego, niezwlocznie po przeprowadzeniu wyboréw,
przekazuje wynik uczelnianej komisji wyborczej.
Dokumentacja okregowych komisji wyborczych przechowywana jest w siedzibie
uczelnianej komisji wyborczej.

Rozdzial 3
Uniewaznianie wyborow

§ 83
Whnioski w sprawie uniewaznienia wyboréw sktada si¢ do uczelnianej komisji wyborczej.
Ztozenie wniosku wymaga formy pisemnej 1 merytorycznego uzasadnienia.
Whniosek w sprawie uniewaznienia wyborow na danym szczeblu moze zglosi¢ 1/5
wyborcow uprawnionych do glosowania, ktorego wynik jest kwestionowany, nie mniej
jednak niz 3 osoby — w terminie 7 dni od daty ogloszenia wynikow wyborow,
z zastrzezeniem ust. 4.
Whiosek o uniewaznienie wyborow do kolegium elektorow, senatu, rad wydzialow, rad
kolegiow rozstrzyga uczelniana komisja wyborcza najpdzniej w ciggu 7 od daty jego
otrzymania.
Whniosek w sprawie uniewaznienia wyborow rektora rozstrzyga kolegium elektorow
Uniwersytetu, po wystuchaniu opinii uczelnianej komisji wyborczej. Wniosek moze
zglosi¢ co najmniej 1/3 elektorow. Termin zebrania w celu rozstrzygnigcia wniosku
wyznacza uczelniana komisja wyborcza najpdzniej w ciggu 7 dni od daty jego otrzymania.
Zebranie odbywa si¢ w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od daty otrzymania wniosku.
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DZIAL VI
PRACOWNICY UNIWERSYTETU

Rozdzial 1
Przepisy wstepne

§ 84
Uniwersytet zatrudnia nauczycieli akademickich i pracownikéw niebedacych nauczycielami
akademickimi.

§ 85
1. W uczelni nie moze powsta¢ stosunek bezposredniej podlegtosci stuzbowej migdzy
matzonkami oraz osobami:
1) prowadzgcymi wspolne gospodarstwo domowe,
2) pozostajacymi ze sobag w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa do drugiego
stopnia albo w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.
2. Postanowien ust. 1 nie stosuje si¢ do rektora.

§ 86
1. Uniwersytet okresla warunki wynagradzania za pracg w regulaminie wynagradzania.
2. Szczegbdlowe zasady 1 tryb udzielania urlopu wypoczynkowego i urlopdw, o ktorych mowa
W ustawie, okresla regulamin pracy.

Rozdzial 2
Nauczyciele akademiccy

Oddzial 1
Postanowienia ogolne

§ 87
1. Nauczyciel akademicki zatrudniony w Uniwersytecie, w szczegolno$ci zobowigzany jest
do:

1) prowadzenia dziatalno$ci naukowej, ksztalcenia i wychowywania studentow lub
uczestniczenia w ksztatceniu doktorantow w przypadku zatrudnienia w grupie
pracownikow badawczo-dydaktycznych,

2) prowadzenia dziatalno$ci naukowej lub uczestniczenia w ksztatceniu doktorantow
w przypadku zatrudnienia w grupie pracownikow badawczych,

3) ksztalcenia i wychowywania studentow lub uczestniczenia w ksztatceniu doktorantow
w przypadku pracownikéw dydaktycznych.

2. Nauczyciel akademicki jest zobowigzany do uczestniczenia w pracach organizacyjnych
na rzecz Uniwersytetu oraz stalego podnoszenia kompetencji zawodowych.
3. Nauczyciel akademicki, z wyjatkiem rektora, podlega ocenie okresowej, w szczegdlnosci

w zakresie obowiazkow, o ktorych mowa w ust. 1 oraz przestrzegania przepisOw o prawie

autorskim i prawach pokrewnych, a takze wlasno$ci przemystowe;.

§ 88

Nauczycielem akademickim moze by¢ osoba o nienagannej postawie etycznej, spetniajaca
wymagania okreslone w ustawie i statucie.
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Oddzial 2
Stanowiska nauczycieli akademickich

§ 89
Nauczycieli akademickich zatrudnia si¢ w grupach pracownikow:
1) dydaktycznych,
2) badawczych,
3) badawczo-dydaktycznych.
Pracownikow badawczych i badawczo-dydaktycznych zatrudnia si¢ na stanowiskach:
1) profesora,
2) profesora uczelni (profesora UwB),
3) adiunkta,
4) asystenta.
Pracownikéw dydaktycznych zatrudnia si¢ na stanowiskach:
1) profesora,
2) profesora uczelni (profesora UwB),
3) adiunkta,
4) asystenta,
5) lektora,
6) instruktora.
W grupie pracownikéw badawczo-dydaktycznych i pracownikow dydaktycznych mozna
zatrudni¢ na stanowisko profesora wizytujacego.
Na stanowisku profesora w grupie pracownikow badawczych i badawczo-dydaktycznych
zatrudnia si¢ osobe posiadajaca tytul profesora oraz:
1) doswiadczenie w kierowaniu zespotami badawczymi,
2) znaczne osiagniecia w ksztatceniu kadry naukowe;j,
3) osiagnigcia w pracy dydaktycznej w przypadku pracownikow badawczo-
dydaktycznych,
4) doswiadczenie organizacyjne.
Na stanowisku profesora w grupie pracownikow dydaktycznych zatrudnia si¢ osobe
posiadajaca tytul profesora oraz:
1) wybitne osiagnigcia w ksztatceniu kadry naukowe;j,
2) wybitne osiagnigcia dydaktyczne,
3) doswiadczenie organizacyjne.
Na stanowisku profesora uczelni mozna zatrudni¢ osobe posiadajaca co najmniej stopien
doktora oraz:
1) wybitne osiggnigcia naukowe lub artystyczne, w tym:

a) monografi¢ naukowg wydang przez wydawnictwo ujete w wykazie sporzagdzonym
zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 267 ust. 2 pkt 2 lit. a ustawy lub
cykl powigzanych tematycznie artykuldéw opublikowanych w czasopismach
naukowych, lub w recenzowanych materiatach z konferencji migdzynarodowych,
ktére byly ujete w wykazie sporzadzonym zgodnie z przepisami wydanymi
na podstawie art. 267 ust. 2 pkt 2 lit. b ustawy. Podstawg ubiegania si¢ o stanowisko
profesora uczelni nie moze by¢ osiggniecie naukowe bedace podstawa nadania
stopnia doktora ani publikacje bedace podstawa zatrudnienia na stanowisku adiunkta,

b) uczestnictwo w pracach zespotow badawczych realizujacych projekty finansowane
w drodze konkursow krajowych lub zagranicznych lub odbyte staze naukowe
w instytucjach naukowych, w tym zagranicznych, lub prowadzenie badan
naukowych lub prac rozwojowych w uczelniach lub instytucjach naukowych, w tym
zagranicznych,
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2)

3)

4)

5)

c) krajowe lub zagraniczne staze naukowe,

d) czynny udzial w miedzynarodowych konferencjach naukowych, cytowania
publikacji wedtug bazy bibliograficznej wymaganej podczas aktualnej ewaluacji

jakosci dziatalnosci naukowej

— w przypadku pracownikow badawczych,

znaczace osiggniecia naukowe, artystyczne lub dydaktyczne, w tym:

a) monografi¢ naukowa wydang przez wydawnictwo ujete w wykazie sporzagdzonym
zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 267 ust. 2 pkt 2 lit. a ustawy lub
cykl powigzanych tematycznie artykutow opublikowanych w czasopismach
naukowych, lub w recenzowanych materiatach z konferencji miedzynarodowych,
ktére byly ujete w wykazie sporzadzonym zgodnie z przepisami wydanymi
na podstawie art. 267 ust. 2 pkt 2 lit. b ustawy lub podrecznik akademicki. Podstawg
ubiegania si¢ o stanowisko profesora uczelni nie moze by¢ osiagnigcie naukowe
bedace podstawa nadania stopnia doktora ani publikacje bedace podstawa
zatrudnienia na stanowisku adiunkta,

b) uczestnictwo w pracach zespotéw badawczych realizujacych projekty finansowane
w drodze konkursow krajowych lub zagranicznych, lub odbyte staze naukowe w
instytucjach naukowych, w tym zagranicznych, lub prowadzenie badan naukowych
lub prac rozwojowych w uczelniach lub instytucjach naukowych, w tym
zagranicznych,

c) krajowe lub zagraniczne staze naukowe,

d) czynny udziat w miedzynarodowych konferencjach naukowych, cytowania
publikacji wedlug bazy bibliograficznej wymaganej podczas aktualnej ewaluacji
jakosci dziatalno$ci naukowe;j

— w przypadku pracownikoéw badawczo-dydaktycznych,

dydaktyczne lub zawodowe, w tym:

a) wydany co najmniej 1 podrecznik akademicki,

b) uczestnictwo w pracach zespotow badawczych realizujacych projekty finansowane
w drodze konkursow krajowych lub zagranicznych, lub odbyte staze naukowe
w instytucjach naukowych, w tym zagranicznych, lub prowadzenie badan
naukowych lub prac rozwojowych w uczelniach lub instytucjach naukowych, w tym
zagranicznych,

C) czynny udzial w konferencjach dydaktycznych,

d) krajowe lub zagraniczne staze naukowe lub dydaktyczne

—w przypadku pracownikow dydaktycznych,

w ksztalceniu kadry naukowej, w tym pelnienie funkcji promotora, promotora

pomocniczego lub recenzenta w przewodzie doktorskim, lub w postgpowaniu w sprawie

nadania stopnia doktora zakonczonym nadaniem stopnia doktora, lub recenzenta

w postepowaniu w sprawie nadania stopnia doktora habilitowanego,

organizacyjne, w tym w zakresie organizacji dziatalnosci naukowej oraz

udokumentowane podnoszenie kompetencji zawodowych.

Na stanowisku adiunkta w grupie pracownikow badawczych i badawczo-dydaktycznych
mozna zatrudni¢ osobg, ktora posiada co najmniej stopien doktora i istotny dorobek
naukowy, artystyczny, zawodowy i doswiadczenie w pracy dydaktycznej, udzial
w projektach badawczych finansowanych w trybie konkursowym lub odbyte krajowe lub
zagraniczne staze naukowe Oraz CO najmniej 2-letni staz pracy po uzyskaniu stopnia
doktora. Wymog posiadania do$wiadczenia dydaktycznego nie dotyczy pracownikéw
badawczych.
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10.

11.

12.

13.

14.

Na stanowisku adiunkta w grupie pracownikow dydaktycznych mozna zatrudni¢ osobg,
ktora posiada stopien doktora i dos§wiadczenie dydaktyczne nie krotsze niz 5 lat oraz
CO najmniej 2-letni staz pracy po uzyskaniu stopnia doktora.

Na stanowisku asystenta, lektora lub instruktora mozna zatrudni¢ osobg, ktdra posiada tytut
zawodowy magistra, magistra inzyniera lub réwnorzedny w zakresie danej dyscypliny.
Na stanowisko profesora w Uniwersytecie jako podstawowym miejscu pracy zatrudnia
rektor, po zasiggnigciu opinii senatu, na wniosek dziekana lub kierownika innej niz wydziat
jednostki organizacyjnej Uniwersytetu, zaopiniowany przez wilasciwg rade. Wniosek
powinien by¢ zaopiniowany przez senackg komisje ds. kadry naukowej i zatrudnienia.

Na stanowisko profesora uczelni w Uniwersytecie jako podstawowym miejscu pracy
zatrudnia rektor, po zasiggnigciu opinii senatu, na wniosek dziekana lub kierownika innej
niz wydziat jednostki organizacyjnej Uniwersytetu, zaopiniowany przez wilasciwg radg.
Whniosek powinien by¢ zaopiniowany przez senacka komisje ds. kadry naukowej
I zatrudnienia.

Na stanowiska wymienione w ust. 11 i 12 w Uniwersytecie jako dodatkowym miejscu
pracy oraz na inne stanowiska nauczycieli akademickich zatrudnia rektor na wniosek
dziekana lub kierownika innej niz wydziat jednostki organizacyjnej Uniwersytetu,
zaopiniowany przez wlasciwg rade.

Na stanowisko profesora wizytujacego rektor moze zatrudni¢ osobe niebgdacg obywatelem
polskim posiadajacym tytul profesora lub zatrudniong na stanowisku profesora uczelni
w innej uczelni, zagranicznej uczelni lub zagranicznej instytucji naukowej, lub
na stanowisku profesora instytutu w instytucie PAN, instytucie badawczym lub
W instytucie miedzynarodowym. Postanowienia art. 119 ustawy stosuje si¢.

§ 90

O zmianie stanowiska nauczyciela akademickiego zatrudnionego w Uniwersytecie
decyduje rektor. Wniosek o taka zmiang moze ztozy¢ jedynie dziekan, po spetnieniu przez
pracownika wymogoéw okreslonych w § 89. Wniosek dziekana musi by¢ zaopiniowany
przez wiasciwa rade.

Zatrudnienie na stanowisku profesora osoby zatrudnionej w Uniwersytecie jako nauczyciel
akademicki nast¢puje po przedstawieniu przez te osobe dokumentéw potwierdzajacych
uzyskanie tytutu profesora, z pierwszym dniem kolejnego miesigca.

Oddzial 3
Nawigzanie stosunku pracy

§ 91
Stosunek pracy z nauczycielami akademickimi nawigzuje, zmienia i1 rozwigzuje rektor
na podstawie umowy o pracg.
Pierwsza umowa o prac¢ z nauczycielem akademickim Uniwersytetu jest zawierana
na czas nieokreslony albo okreslony na okres do 4 lat.
Nawigzanie z nauczycielem akademickim pierwszego stosunku pracy w Uniwersytecie
w wymiarze przekraczajacym potowe pelnego wymiaru czasu pracy na czas okreslony
dluzszy niz 3 miesigce lub nieokreslony, na stanowiskach, o ktérych mowa w § 89
nastepuje po przeprowadzeniu konkursu otwartego z zastrzezeniem art. 117 ust. 31 art. 119
ust. 2 ustawy.
Konkurs ogtasza dziekan lub kierownik innej niz wydzial jednostki organizacyjnej
Uniwersytetu za zgoda rektora, po uzyskaniu opinii wilasciwej rady. W przypadku
jednostek organizacyjnych Uniwersytetu, w ktorych nie dziata rada jednostki, konkurs
oglasza kierownik jednostki organizacyjnej Uniwersytetu za zgoda rektora.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Ogloszenie o konkursie oraz jego wyniku wraz z uzasadnieniem umieszcza si¢ W BIP, na

stronie podmiotowej ministra wlasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego i nauki

w terminie 30 dni odpowiednio przed konkursem i po jego zakonczeniu.

Informacje o konkursie udostgpnia si¢ takze w jezyku angielskim na stronach

internetowych Komisji Europejskiej w europejskim portalu dla mobilnych naukowcow,

przeznaczonym do publikacji ofert pracy naukowcow, w terminie 30 dni przed konkursem.

Ogtoszenie o konkursie powinno okres$lac:

1) jednostke organizacyjna, stanowisko wraz grupa pracownicza, dyscypling naukowa,

2) kwalifikacje wymagane do zatrudnienia na danym stanowisku okre$lone odpowiednio
w § 89,

3) wykaz wymaganych dokumentoéw oraz miejsce i termin ich ztozenia, ktory wynosi 30
dni,

4) termin rozstrzygni¢cia konkursu nie dtuzszy niz 30 dni,

5) inne istotne informacje.

Ogtoszenie o konkursie moze okresla¢ inne kwalifikacje niezbedne do zatrudnienia

na danym stanowisku w jednostce organizacyjnej.

Do oceny kwalifikacji kandydatow powotuje si¢ komisje konkursows. Komisje

konkursowg 1 jej przewodniczacego powoluje rada wydziatu lub rada innej jednostki

organizacyjnej. W przypadku jednostek organizacyjnych Uniwersytetu, w ktorych

nie dziata rada jednostki, komisj¢ konkursowg i jej przewodniczacego powotuje rektor

na wniosek kierownika jednostki.

W przypadku konkursu na stanowisko profesora uczelni komisja jest zobowigzana

do zapoznania si¢ z opiniami dwoch (w tym c0 najmniej 1 spoza Uniwersytetu),

powotanych przez rade wydzialu, przedstawicieli danej lub pokrewnej dyscypliny,

posiadajacych co najmniej stopien doktora habilitowanego.

W przypadku konkursu na stanowisko adiunkta w grupie pracownikow badawczych lub

badawczo-dydaktycznych komisja moze zasiggnaé opinii powotanego przez radg wydziatu

przedstawiciela danej lub pokrewnej dyscypliny, posiadajacego co najmniej stopien

doktora habilitowanego.

W przypadku konkursu na stanowisko asystenta w grupie pracownikow badawczych lub

badawczo-dydaktycznych komisja moze zasigegnac opinii powolanego przez rade wydziatu

przedstawiciela danej lub pokrewnej dyscypliny, posiadajacego co najmniej stopien

doktora.

Osoba powotana przez rade wydziatu do wydania opinii, opiniuje wszystkich kandydatow

uczestniczacych w postepowaniu konkursowym.

W przypadku jednostek organizacyjnych Uniwersytetu, w ktorych nie dziala rada

jednostki, komisja zobowigzana jest do zapoznania si¢ z opiniami 0sOb powotanych przez

rektora na wniosek kierownika jednostki. Postanowienia ust. 10-12 stosuje si¢

odpowiednio.

Komisja konkursowa dokonuje oceny kwalifikacji kandydatéw w glosowaniu tajnym,

bezwzgledng wiekszoscig gtosow.

Komisja konkursowa w swojej ocenie bierze pod uwagg odpowiednio:

1) spetnienie wymogow okreslonych w konkursie,

2) opinie o kandydacie przedstawione przez osoby, o ktorych mowa

w ust. 10-12,
3) wynik rozmowy kwalifikacyjnej, jezeli komisja konkursowa zdecyduje
0 przeprowadzeniu rozmowy kwalifikacyjnej z kandydatami.

Jezeli zaden z kandydatow nie uzyskal pozytywnej opinii komisji konkursowej, komisja

wnioskuje odpowiednio do dziekana lub kierownika innej niz wydziat jednostki

organizacyjnej o zamknigcie konkursu. Dziekan lub kierownik innej niz wydziat jednostki
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organizacyjnej zamyka konkurs i informuje niezwtocznie o tym rektora. Ponowne
ogloszenie konkursu wymaga zgody rektora.

18. Z wynikami swych prac komisja konkursowa, w terminie 3 dni, zapoznaje dziekana lub
kierownika innej niz wydziat jednostki organizacyjnej Uniwersytetu, ktdry po uzyskaniu
opinii rady jednostki, przedstawia wniosek o zatrudnienie rektorowi.

Oddzial 4
Rozwigzanie stosunku pracy

§ 92

1. Rozwigzanie za wypowiedzeniem stosunku pracy z nauczycielem akademickim moze
nastapi¢, poza przypadkami okreslonymi w kodeksie pracy, w szczegolnosci w przypadku:
1) otrzymania negatywnej oceny okresowej lub,

2) podjecia lub wykonywania dodatkowego zatrudnienia bez zgody rektora, w trybie
art. 125 ust. 1-2 ustawy lub,

3) nieztozenia w terminie okreSlonym ustawg os$wiadczenia upowazniajacego
do zaliczenia do liczby pracownikéw prowadzacych dziatalno$¢ naukowa w danej
dyscyplinie naukowej lub zlozenia takiego o$wiadczenia u innego pracodawcy
prowadzacego dziatalnos¢ dydaktyczng lub naukowa.

2. Rektor rozwigzuje za wypowiedzeniem stosunek pracy z nauczycielem akademickim
w przypadku otrzymania dwoch kolejnych negatywnych ocen okresowych.

3. Jezeli ustawa przewiduje rozwigzanie stosunku pracy z nauczycielem akademickim
z koncem semestru, przez koniec semestru rozumie si¢ odpowiednio ostatni dzien lutego
albo ostatni dzien wrzes$nia.

4. Rozwigzanie stosunku pracy z nauczycielem akademickim bez wypowiedzenia nastepuje
zgodnie z ustawg 1 kodeksem pracy.

Rozdzial 3
Rzecznik dyscyplinarny i uczelniana komisja dyscyplinarna
dla nauczycieli akademickich

Oddzial 1
Rzecznik dyscyplinarny

§ 93
Rzecznikdéw dyscyplinarnych do spraw nauczycieli akademickich w Uniwersytecie powoluje
rektor sposrdd nauczycieli akademickich posiadajacych co najmniej stopien doktora. Kadencja
rzecznikow trwa 4 lata i rozpoczyna si¢ w dniu 1 stycznia roku nastgpujacego po roku,
w ktorym rozpoczeta si¢ kadencja rektora.

Oddzial 2
Uczelniana komisja dyscyplinarna dla nauczycieli akademickich

§ 94
1. Uczelniang komisje dyscyplinarng dla nauczycieli akademickich powotuje senat na okres
swojej kadencji sposrod nauczycieli akademickich zgloszonych przez rady wydziatu lub
rektora oraz studentow zgloszonych przez samorzad studencki, z zastrzezeniem ust. 2.
2. Powotanie studentéw do uczelnianej komisji dyscyplinarnej dokonywane jest na okres
okreslony w regulaminie samorzadu studenckiego.
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Uczelniana komisja dyscyplinarna dla nauczycieli akademickich liczy 9 cztonkéw i sktada
si¢ z 6 nauczycieli akademickich, w tym co najmniej z 3 nauczycieli akademickich
posiadajacych tytut profesora lub stopien doktora habilitowanego i 3 studentéw.

Pelienie funkcji czlonka komisji dyscyplinarnej jest obowigzkiem nauczyciela
akademickiego.

Rektor, prorektorzy, dziekani, prodziekani, dyrektorzy szkot doktorskich i1 rzecznicy
dyscyplinarni nie moga by¢ czlonkami komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli
akademickich.

Przewodniczacego komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli akademickich i jego zastepce
powotluje senat.

Przewodniczacy komisji wyznacza sktad orzekajacy, w tym jego przewodniczacego oraz
2 cztonkow i1 protokolanta, oddzielnie dla kazdej sprawy. Przewodniczacym skladu
orzekajacego powinien by¢ nauczyciel akademicki zatrudniony na stanowisku nie nizszym
niz obwiniony. Do sktadu orzekajacego nie moze wchodzi¢ nauczyciel akademicki
pozostajacy w stosunku stuzbowym do obwinionego lub zwigzany z jego sprawa.

Rektor moze powota¢é mediatoréw statych oraz mediatorow do rozstrzygnigcia
poszczegblnej sprawy.

DZIAL VII

PRACOWNICY NIEBEDACY NAUCZYCIELAMI AKADEMICKIMI

§ 95

Pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi zatrudnia si¢ w grupach:

N

1) administracyjnych,

2) inzynieryjno-technicznych,
3) naukowo-technicznych,
4) bibliotecznych,

5) obstugi.

§ 96
Pracownikow niebgdacych nauczycielami akademickimi zatrudnia rektor na podstawie
umowy o prace.
Umowg o prace z pracownikiem niebedgcym nauczycielem akademickim zawiera, zmienia
1 rozwigzuje rektor z inicjatywy wiasnej lub na wniosek kanclerza.
Czynnosci, o ktérych mowa w ust. 1 1 2 moze wykonywa¢ kanclerz na podstawie
petnomocnictwa rektora.

DZIAL VIII
STUDENCI | DOKTORANCI UNIWERSYTETU,
FORMY KSZTALCENIA

Rozdzial 1
Formy ksztalcenia

§ 97
Uniwersytet prowadzi ksztalcenie studentow na studiach pierwszego i drugiego stopnia
oraz jednolitych studiach magisterskich.
Uniwersytet prowadzi ksztalcenie doktorantow w szkole doktorskie;.
Uniwersytet prowadzi ksztatcenie na studiach podyplomowych oraz w ramach innych form
ksztatcenia, w tym szkolen lub kurséw doksztatcajacych.
W Uniwersytecie funkcjonuje uczelniany system zapewnienia jakosci ksztatcenia.
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w

o

Podstawowe cele, zasady dziatania i organizacje¢ uczelnianego Systemu zapewnienia
jakosci ksztatcenia okres$la senat.

§ 98
Rok akademicki trwa od dnia 1 pazdziernika do dnia 30 wrzes$nia i dzieli si¢ na 2 semestry.
Organizacje roku akademickiego ustala rektor.

Rozdzial 2
Studia

§ 99
Studia na okreslonym kierunku, poziomie i profilu tworzy rektor, z zastrzezeniem ust. 2.
Utworzenie studiow na okreslonym kierunku, poziomie i profilu poza siedzibg wymaga
uzyskania pozwolenia ministra wlasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego 1 nauki,
a utworzenie studiow za granica wymaga pozwolenia ministra wlasciwego do spraw
szkolnictwa wyzszego | nauki, wydanego po uzyskaniu pozytywnej opinii ministra
wlasciwego do spraw zagranicznych.
Studia sg prowadzone na profilu ogolnoakademickim oraz praktycznym.
Studia moga by¢ prowadzone jako studia stacjonarne lub niestacjonarne. Zajgcia
na studiach stacjonarnych sg prowadzone odrebnie od zaje¢ na studiach niestacjonarnych.
Program studiéw ustala senat na wniosek rady wydziatu.
Wyktady majg charakter otwarty. W uzasadnionych przypadkach rektor lub dziekan moze
podja¢ decyzje o zamknietym charakterze wyktadu.

§ 100

Uniwersytet, na zasadach okreslonych w ustawie, moze prowadzic:

1)
2)

3)

4)

indywidualne studia mig¢dzydziedzinowe,

studia wspolne z inng uczelnig, instytutem PAN, instytutem badawczym, instytutem
miegdzynarodowym, zagraniczng uczelnig lub instytucja naukowa,

studia we wspotpracy z organem nadajagcym uprawnienia do wykonywania zawodu,
organem przeprowadzajacym postgpowanie egzaminacyjne w ramach uzyskiwania
uprawnien do wykonywania zawodu, organem samorzadu zawodowego, organizacja
gospodarczg lub organem rejestrowym,

studia dualne, ktore sg studiami prowadzonymi z udziatem pracodawcy.

§ 101
Przyjecie na studia nastepuje przez:
1) rekrutacje,
2) potwierdzenie efektow uczenia sig,
3) przeniesienie z innej uczelni lub uczelni zagranicznej.
Senat okresla warunki, tryb oraz termin rozpoczecia i zakonczenia rekrutacji oraz sposob
jej przeprowadzenia.
Senat okresla zasady przyjmowania na studia laureatoéw oraz finalistow olimpiad stopnia
centralnego.
Senat moze okresli¢ zasady przyjmowania na studia laureatow konkursow
migdzynarodowych oraz ogdlnopolskich.
Postepowanie w sprawie przyjecia na studia przeprowadza powotana przez rektora
uczelniana komisja rekrutacyjna, w sktad ktorej wchodza przedstawiciele wydzialow.
Przewodniczacym uczelnianej komisji rekrutacyjnej jest osoba powotana przez rektora,
z zastrzezeniem ust. 6.
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Postgpowanie w sprawie przyjecia na studia prowadzone przez fili¢ przeprowadza
powotana przez dyrektora filii komisja rekrutacyjna, ktora realizuje zadania uczelnianej
komisji rekrutacyjnej. Przewodniczacym komisji jest osoba powotana przez dyrektora filii.
Przyjecie na studia nastgpuje w drodze wpisu na liste studentow, a odmowa przyjecia
kandydata na studia nastgpuje w drodze decyzji administracyjnej. Decyzje podpisuje
przewodniczacy komisji. Od odmownej decyzji uczelnianej komisji rekrutacyjnej
w sprawach przyjecia na studia stuzy odwotanie do rektora. Decyzja rektora jest ostateczna.
Wyniki postepowania w sprawie przyjecia na studia sg jawne.

Limit przyje¢ na poszczegdlne kierunki studiow, w tym dla kandydatow ubiegajacych sie
0 przyjecie na podstawie potwierdzonych efektow uczenia si¢ okresla rektor. Dziekan
moze zgltasza¢ propozycj¢ limitu przyje¢ na poszczeg6lne kierunki studiow.

§ 102
W Uniwersytecie moga realizowac i zalicza¢ zajgcia dydaktyczne studenci innych uczelni
na zasadach okreslonych w umowach krajowych, migdzynarodowych lub programach.
W  zajeciach dydaktycznych przewidzianych tokiem studiéw moga uczestniczy¢
uczniowie. Szczegotowy tryb i zasady uczestnictwa ucznia w zajeciach dydaktycznych
oraz zasady zaliczania tych zaje¢¢ okresla rada wydzialu z zachowaniem zasady, ze decyzje
0 uczestniczeniu ucznia w zajeciach podejmuje dziekan na wniosek ucznia, za zgoda
rodzicow lub prawnych opiekundow ucznia oraz zgoda dyrektora szkoty, do ktorej uczen
uczeszcza.
Osoby, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, obowigzane s3 do przestrzegania przepisow
obowigzujacych w uczelni.

Rozdzial 3
Szkoly doktorskie

§ 103
Szkoty doktorskie tworzy i likwiduje rektor.
Rekrutacja do szkoty doktorskiej odbywa si¢ w drodze konkursu na zasadach okre§lonych
przez senat.
Przyjecie do szkoty doktorskiej nastepuje w drodze wpisu na listg doktorantow.
Odmowa przyjecia do szkoty doktorskiej nastepuje w drodze decyzji administracyjnej
rektora. Od decyzji przystuguje wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy.
Wyniki konkursu sg jawne.
Jednoczesnie mozna by¢ doktorantem tylko w jednej szkole doktorskie;.
Organizacja 1 zarzadzanie w zakresie ksztatcenia doktorantow w szkole doktorskiej nalezy
do dyrektora szkoty.
Komisje rekrutacyjne powotuje dyrektor szkoty.
Limity przyje¢ do szkoty doktorskiej okresla rektor na wniosek dyrektora szkoty.

. Program ksztatcenia w szkolach doktorskich ustala senat na wniosek dyrektora szkoty

doktorskiej.

§ 104
Regulamin szkoly doktorskiej okre$la organizacj¢ ksztalcenia w  zakresie
nieuregulowanym w ustawie, w szczegdlnosci:
1) sposOb wyznaczania i zmiany promotora, promotoréw lub promotora pomocniczego,
2) sposob dokumentowania przebiegu ksztatcenia,
3) sposob przeprowadzania oceny $rodokresowe;,
4) warunki przedtuzania terminu ztozenia rozprawy doktorskie;j.
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Regulamin szkoty doktorskiej powinien okresla¢ elementy indywidualnego planu
badawczego doktoranta, w tym harmonogram przygotowania rozprawy doktorskiej, termin
zlozenia rozprawy doktorskiej, plan dziatalno$ci naukowe;.

§ 105

Do kompetencji dyrektora szkoty doktorskiej nalezy organizacja i zarzagdzanie w zakresie

ksztatcenia doktorantéw w szkole doktorskiej.

Dyrektor szkoty podejmuje decyzje we wszystkich sprawach zwigzanych

z organizacja ksztatcenia w szkole doktorskie;j.

Dyrektor szkoly odpowiada za jako$¢ ksztatcenia w szkole doktorskiej i jej ewaluacjg.

Do zadan dyrektora szkoty nalezy:

1) przygotowanie oraz przedstawienie senatowi projektu programu ksztatcenia w szkole
doktorskiej, z uwzglgdnieniem kwalifikacji na poziomie 8 Polskiej Ramy Kwalifikacji,

2) okreslenie elementéw indywidualnego planu badawczego, z uwzglednieniem kryteriow
ewaluacji szko6t doktorskich, wymogoéw przy nadawaniu stopnia doktora okre$lonych
ustawa i uchwata senatu oraz kwalifikacji na poziomie 8 Polskiej Ramy Kwalifikacji;
elementy indywidualnego planu badawczego zatwierdza rektor,

3) przygotowanie projektu zasad rekrutacji do szkoty doktorskiej oraz termindéw jej
rozpoczgcia i zakonczenia,

4) ustalanie szczegdtowej organizacji roku akademickiego w szkole doktorskiej,

5) podawanie do wiadomosci doktorantow Szczegotowego rozktadu zajec,

6) ustalanie harmonograméw sesji egzaminacyjnych,

7) opracowanie wzoru sprawozdania rocznego oraz wzoru sprawozdania §rodokresowego,

8) wyznaczanie doktorantowi promotora, promotorow albo promotora i promotora
pomocniczego oraz podejmowanie decyzji w zakresie ich zmiany,

9) przyjmowanie indywidualnych planéw badawczych oraz zmian tego planu,

10) przyjmowanie  sprawozdan z przebiegu realizacji programu ksztalcenia,
indywidualnego planu badawczego oraz realizacji innych naukowych przedsiewzie¢
1 uzyskanych osiggnig¢,

11) weryfikacja 1 stwierdzanie zgodnos$ci indywidualnych planow badawczych
z regulaminem szkoty doktorskiej, obowigzkami promotora oraz ustalonymi
elementami planu badawczego; w przypadku negatywnej weryfikacji dyrektor szkoty
wyznacza termin na uzupeinienie lub zmiane indywidualnego planu badawczego
w terminie nie dtuzszym niz 12 miesiecy od dnia rozpoczegcia ksztalcenia przez
doktoranta,

12) wydawanie decyzji administracyjnych w sprawie odmowy przyjecia do szkoty
doktorskiej 1 skreslenia z listy doktorantow, na podstawie upowaznienia rektora,

13) dokonywanie oceny realizacji programu ksztatcenia i prowadzenia badan naukowych
przez doktoranta,

14) wnioskowanie do rektora o powotanie sktadu komisji przeprowadzajgcej ocene
srodokresowa oraz komisji odwotawczej od wyniku oceny srodokresowe;,

15) wyznaczanie terminu oceny srodokresowe;j,

16) przyjmowanie sprawozdania srodokresowego,

17) podejmowanie indywidualnych decyzji dotyczacych doktoranta z zakresu ksztatcenia
w szkole doktorskiej,

18) przyjmowanie  informacji  doktorantow o  okoliczno$ciach ~ wplywajacych
na dopuszczalno$¢ lub bieg dalszego ksztalcenia oraz dopuszczalno$¢ pobierania
stypendium doktoranckiego i o zmianie danych,

19) nadzér nad przygotowaniem dokumentacji przebiegu ksztalcenia przez pracownikow
obstugi administracyjnej,
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20) wspotpraca z dziekanami,

21) wspolpraca z samorzadem doktorantow.

Dyrektor szkoly doktorskiej jest zobowigzany realizowaé plan rzeczowo-finansowy
Uniwersytetu i odpowiada za gospodarke finansowa szkoty doktorskie;.

§ 106

W szkole doktorskiej dziala rada naukowa szkoly doktorskiej, ktora jest cialem

opiniodawczym dyrektora szkoty.

Kadencja rady naukowej szkoty doktorskiej trwa 4 lata.

Rad¢ naukowa szkoty doktorskiej powotuje i odwotuje rektor.

W sktad rady naukowej szkoty doktorskiej wchodza:

1) dyrektor szkoty doktorskiej jako przewodniczacy,

2) nauczyciele akademiccy zatrudnieni na stanowiskach profesora lub profesora uczelni,
reprezentujacy dyscypling nauki, dla ktorych prowadzona jest szkota — po 1 z kazde;j
dyscypliny, zaproponowani przez kierownika jednostki prowadzacej dziatalno$¢
naukowg w tej dyscyplinie.

Do kompetencji rady naukowej szkoty doktorskiej nalezy w szczegoélnosci:

1) opiniowanie projektu regulaminu szkoty doktorskiej,

2) opiniowanie projektu zasad rekrutacji do szkoty doktorskiej,

3) opiniowanie projektu programu ksztalcenia, zaopiniowanego przez rady jednostek,
ktore reprezentuja dyscypliny wchodzace w sktad danej szkoty,

4) opiniowanie kandydatéw do komisji przeprowadzajacych oceny srodokresowe,

5) opiniowanie kandydatow do komisji odwotawczej ds. ocen §rodokresowych,

6) opiniowanie wnioskéw doktorantow o wyznaczenie promotora, promotoréw albo
promotora i promotora pomocniczego oraz wnioskoOw w zakresie ich zmiany,

7) opiniowanie sprawozdan rocznych doktorantow.

Dyrektor szkoty doktorskiej moze zaprasza¢ na posiedzenia rady inne osoby, jesli uzna

ich udziat w posiedzeniu za niezbedny.

Rozdzial 4
Studenci i doktoranci

§ 107
Osoby przyjete na studia nabywaja prawa studenta z chwilg ztozenia slubowania.
Osoby przyjete do szkoty doktorskiej nabywajg prawa doktoranta z chwilg ztozenia
Slubowania.
Studenci 1 doktoranci Uniwersytetu maja obowigzek zdobywania wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji spolecznych, sg zobowigzani do przestrzegania przepisow obowigzujacych
w Uniwersytecie oraz postgpowania zgodnie z dobrymi obyczajami akademickimi.
Osoby przyjete na studia w Uniwersytecie sktadaja §lubowanie nastepujacej tresci:
,Slubuje uroczyscie, ze bede wytrwale dazy¢ do zdobywania wiedzy i rozwoju whasnej
osobowosci, szanowac prawa i obyczaje akademickie oraz calym swoim postgpowaniem
dbac o godnos¢ 1 honor studenta Uniwersytetu w Bialymstoku™.
Osoby przyjete do szkoly doktorskiej Uniwersytetu sktadaja §lubowanie nast¢pujacej
tresci: ,,Slubuje uroczyscie, ze bede z najwyzsza staranno$cia prowadzi¢ badania naukowe
1 wypehia¢ obowiazki dydaktyczne, wytrwale dazy¢ do rozwoju wlasnej osobowosci,
szanowa¢ prawa 1 obyczaje akademickie oraz calym swoim postepowaniem dbac
0 godno$¢ 1 honor doktoranta Uniwersytetu w Biatymstoku”.
Studenci i doktoranci majg obowigzek przestrzega¢ zasad okreslonych w kodeksach etyki,
uchwalonych przez wlasciwy organ samorzadu, jezeli takie zostang uchwalone.
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§ 108
Organizacje studiow, prawa i obowigzki studentow okresla regulamin studiow uchwalony
przez senat.
Organizacj¢ ksztalcenia w szkotach doktorskich, prawa i obowiazki doktorantow okresla
regulamin szkoty doktorskiej uchwalony przez senat.

§ 109
Uniwersytet wspiera studencki i doktorancki ruch naukowy, kulturalny, artystyczny,
sportowy 1 turystyczny w ramach uczelni, a takze dziatalno$¢ studentéw i doktorantow
na rzecz spotecznosci lokalnych i regionalnych.
Senat, co najmniej raz w roku, rozpatruje sprawy dotyczace studentow i doktorantow
Uniwersytetu oraz sprawozdania organow samorzadu studenckiego 1 samorzadu
doktorantéw z rozdziatu $rodkéw finansowych i rozliczenia $rodkow przeznaczonych
przez organy Uniwersytetu na cele studenckie i doktoranckie.
W sprawach, o ktorych mowa w ust. 1-2 rektor wspdlpracuje z organami samorzadu
studenckiego i samorzadu doktorantow oraz organami zainteresowanych organizacji
studenckich i doktoranckich Uniwersytetu, jak rowniez dziatajacych w Uniwersytecie
stowarzyszen zrzeszajacych wytacznie studentow, doktorantow oraz studentow,
doktorantoéw i nauczycieli akademickich.

Rozdzial 5
Samorzad, organizacje studenckie i doktorantow

§ 110
Samorzad  studencki  Uniwersytetu  tworza studenci  studiow  pierwszego
i drugiego stopnia oraz jednolitych studiow magisterskich.
Samorzad doktorantow Uniwersytetu tworza doktoranci ksztatcacy si¢ w Uniwersytecie.
Samorzad studencki 1 samorzad doktorantéw Uniwersytetu dzialajg na podstawie ustawy
oraz regulaminéw uchwalonych przez uczelniane organy uchwatodawcze tych
samorzadow. Regulaminy wchodza w Zycie po stwierdzeniu przez rektora ich zgodnosci
z ustawg i statutem w terminie 30 dni od dnia ich przekazania.
W przypadku udziatu przedstawicieli studentow i1 doktorantow w komisjach, o ktorych
mowa w statucie, tryb zglaszania i czas trwania kadencji przedstawicieli okreslaja
odpowiednio regulaminy samorzadu studenckiego i samorzadu doktorantéw. Kadencja
przedstawicieli samorzadu studenckiego i samorzadu doktorantow nie trwa dhuzej
niz kadencja danej komisji.
Samorzad studencki i samorzad doktorantow Uniwersytetu moga opracowac i promowac
odpowiednio kodeks etyki studenta i kodeks etyki doktoranta. Odpowiednie samorzady
udostepniajg kodeksy na stronie uczelni.

§ 111
Samorzad studencki i samorzad doktorantéw Uniwersytetu s3 wylacznym reprezentantem
odpowiednio ogotu studentow 1 doktorantow Uniwersytetu.
Samorzad studencki i samorzad doktorantow dziata poprzez swoje organy, w tym
przewodniczacego i organ uchwalodawczy.
Jezeli przepisy prawa obowigzujagcego w Uniwersytecie wymagaja w okreslonej sprawie
zajecia stanowiska (opinii, uzgodnienia 1 innych) samorzadu studenckiego lub samorzadu
doktorantéw, a ustawa lub statut nie stanowig inaczej, to niezajecie stanowiska w terminie
10 dni od daty przedstawienia stosownego wniosku uwaza si¢ za zajecie pozytywnego
stanowiska.
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Organy samorzadu studenckiego i samorzadu doktorantow przedstawiaja rektorowi
wydane akty, w tym uchwaty, regulaminy w terminie 7 dni od ich podjecia.

Rektor uchyla wydawane przez samorzad studencki i1 samorzad doktorantow akty
niezgodne z przepisami prawa powszechnie obowigzujacego, Statutem, regulaminem
studiow, regulaminem szkotly doktorskiej lub regulaminem samorzadu. Na rozstrzygnigcie
w sprawie uchylenia aktu stuzy, w terminie 30 dni od dnia jego dor¢czenia, skarga do sadu
administracyjnego. Przepisy o zaskarzaniu do sadu administracyjnego decyzji
administracyjnych stosuje si¢ odpowiednio.

Uniwersytet zapewnia warunki niezbedne do funkcjonowania samorzadu studenckiego
1 samorzadu doktorantéw, w tym infrastruktur¢ i $rodki finansowe, ktérymi samorzad
studencki i samorzad doktorantéw dysponuja w ramach swojej dziatalno$ci.

Samorzad studencki i samorzad doktorantow decyduja w sprawach rozdziatu $srodkéw
finansowych przeznaczonych przez Uniwersytet na sprawy studenckie lub doktorantow.
Samorzady sporzadzajg sprawozdania z rozdziatu srodkow finansowych i rozliczenia tych
srodkow nie rzadziej niz raz w roku akademickim i udostepniajg je w BIP.

§ 112
Studenci 1 doktoranci moga zrzesza¢ si¢ w uczelnianych organizacjach studenckich
I doktorantow.
O powstaniu uczelnianej organizacji studenckiej jej organ niezwlocznie informuje rektora.
Rektor uchyla akt organu uczelnianej organizacji studenckiej niezgodny z przepisami
prawa powszechnie obowigzujgcego, statutem, regulaminem studiéw lub regulaminem
tej organizacji. Postanowienia § 111 ust. 5 zdanie drugie i trzecie stosuje sie.
Rektor, w drodze decyzji administracyjnej, rozwigzuje uczelniang organizacj¢ studencka,
ktoéra razaco lub uporczywie narusza przepisy prawa powszechnie obowigzujacego, statut
uczelni, regulamin studiow lub regulamin tej organizacji.
Do organizacji doktorantow oraz stowarzyszen, ktore nie zrzeszaja innych cztonkow
oprocz doktorantow, studentow 1 pracownikOw uczelni, stosuje si¢ odpowiednio
postanowienia ust. 2—4.
Uniwersytet moze przeznacza¢ S$rodki na realizacj¢ dzialan uczelnianych organizacji
studenckich 1 doktorantow oraz dziatajagcych w uniwersytecie stowarzyszen zrzeszajacych
wytacznie studentow lub doktorantow 1 pracownikow uczelni. Podmioty te przedstawiajg
uczelni sprawozdanie z wykorzystania srodkéw otrzymanych w danym roku akademickim.

Rozdzial 6
Rzecznik dyscyplinarny i komisje dyscyplinarne

Oddzial 1
Rzecznik dyscyplinarny

§ 113
Rzecznika dyscyplinarnego do spraw studentéw powotuje rektor sposrod nauczycieli
akademickich zatrudnionych w Uniwersytecie, posiadajgcych co najmniej stopien doktora.
Kadencja rzecznika trwa 4 lata i rozpoczyna si¢ w dniu 1 stycznia roku nast¢pujacego
po roku, w ktoérym rozpoczeta si¢ kadencja rektora.
Rzecznika dyscyplinarnego do spraw doktorantéw powotuje rektor sposrod nauczycieli
akademickich zatrudnionych w Uniwersytecie, posiadajacych co najmniej stopien doktora.
Kadencja rzecznika trwa 4 lata i rozpoczyna si¢ w dniu 1 stycznia roku nastgpujacego
po roku, w ktorym rozpoczeta si¢ kadencja rektora.
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Oddzial 2
Uczelniana komisja dyscyplinarna dla studentow

§ 114
Uczelniana komisja dyscyplinarna dla studentéw Uniwersytetu liczy 9 cztonkow i sktada
si¢ z 6 nauczycieli akademickich oraz 3 studentow.
Uczelniana odwotawcza komisja dyscyplinarna dla studentow Uniwersytetu liczy
9 cztonkow i sktada si¢ z 6 nauczycieli akademickich oraz 3 studentow.
Cztonkéw komisji, o ktorych mowa w ust. 1 1 2, powotuje senat na okres swojej kadencji
sposrod nauczycieli akademickich zgloszonych przez rektora oraz studentow zgloszonych
przez uczelniany organ samorzadu studenckiego.
Przewodniczacych 1 zastepcoOw komisji dyscyplinarnych, o ktorych mowa w ust. 1 1 2,
powotuje senat na wniosek rektora.
Petnienie funkcji czlonka komisji dyscyplinarnej jest obowigzkiem nauczyciela
akademickiego.
Rektor, prorektorzy, dziekani, prodziekani i rzecznicy dyscyplinarni nie moga by¢
cztonkami komisji dyscyplinarnych.
Przewodniczacy uczelnianej komisji dyscyplinarnej dla studentow wyznacza sktad
orzekajacy zlozony z przewodniczacego, ktérym jest nauczyciel akademicki oraz
2 cztonkow, w tym 1 nauczyciela akademickiego i 1 studenta, oddzielnie dla kazdej
sprawy. Do sktadu orzekajacego nie moze wchodzi¢ nauczyciel akademicki zwigzany
ze sprawg obwinionego.
Przewodniczacy uczelnianej odwotawczej komisji dyscyplinarnej dla studentéw wyznacza
sktad orzekajacy zlozony z przewodniczacego, ktorym jest nauczyciel akademicki oraz
2 cztonkow, w tym 1 nauczyciela akademickiego i 1 studenta, oddzielnie dla kazdej
sprawy. Do sktadu orzekajacego nie moze wchodzi¢ nauczyciel akademicki zwigzany
ze sprawg obwinionego.

Oddzial 3
Uczelniana komisja dyscyplinarna dla doktorantow

§ 115
Uczelniana komisja dyscyplinarna dla doktorantow Uniwersytetu liczy 9 cztonkow i sktada
si¢ z 6 nauczycieli akademickich oraz 3 doktorantow.
Uczelniana odwotawcza komisja dyscyplinarna dla doktorantow Uniwersytetu liczy 9
cztonkow 1 sktada si¢ z 6 nauczycieli akademickich oraz 3 doktorantow.
Cztonkéw komisji, o ktorych mowa w ust. 1 1 2, powotuje senat na okres swojej kadencji
sposrdd nauczycieli akademickich zgtoszonych przez rektora oraz doktorantow
zgloszonych przez uczelniany organ samorzadu doktorantow.
Przewodniczacych 1 zastepcoéw komisji dyscyplinarnych, o ktérych mowa w ust. 11 2,
powoluje senat na wniosek rektora.
Petnienie funkcji czlonka komisji dyscyplinarnej jest obowiazkiem nauczyciela
akademickiego.
Rektor, prorektorzy, dziekani, prodziekani, dyrektorzy szkoét doktorskich i1 rzecznicy
dyscyplinarni nie mogg by¢ cztonkami komisji dyscyplinarnych.
Przewodniczacy uczelnianej komisji dyscyplinarnej dla doktorantow wyznacza sktad
orzekajacy ztozony z przewodniczacego, ktérym jest nauczyciel akademicki oraz
2 cztonkéw, w tym 1 nauczyciela akademickiego i 1 doktoranta, oddzielnie dla kazde;j
sprawy. Do sktadu orzekajacego nie moze wchodzi¢ nauczyciel akademicki zwigzany
ze sprawg obwinionego.
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Przewodniczacy uczelnianej odwotawczej komisji dyscyplinarnej dla doktorantow
wyznacza sktad orzekajacy zlozony z przewodniczacego, ktoérym jest nauczyciel
akademicki oraz 2 czlonkéw, w tym 1 nauczyciela akademickiego i 1 doktoranta,
oddzielnie dla kazdej sprawy. Do sktadu orzekajacego nie moze wchodzi¢ nauczyciel
akademicki zwigzany ze sprawg obwinionego.

Rozdzial 7
Studia podyplomowe, inne formy ksztalcenia

§ 116
Programy studiow podyplomowych ustala senat na wniosek dziekana zaopiniowany przez
rade wydziatu.
Studia podyplomowe tworzy rektor na wniosek dziekana.
Regulamin studiow podyplomowych uchwala senat.
Organizacje, zasady ustalania programow innych form ksztalcenia oraz prawa i obowiazki
uczestnikow innych form ksztatcenia w uczelni okresla rektor.

DZIAL IX
ADMINISTRACJA UNIWERSYTETU

§ 117
Administracja Uniwersytetu dziala na szczeblu centralnym oraz w jednostkach
organizacyjnych Uniwersytetu.
Administracja Uniwersytetu, poprzez wlasciwe prowadzenie spraw administracyjnych,
gospodarczych i finansowych, zobowigzana jest zapewni¢ odpowiednie warunki
dla realizacji podstawowych zadan i celow, dla jakich powotany jest Uniwersytet.

§ 118
Organizacj¢ administracji Uniwersytetu, zasady 1 zakres dzialania jednostek
organizacyjnych oraz ich kierownikow, podlegtos¢ stuzbowa okre§la regulamin
organizacyjny nadany przez rektora.
Jednostki administracji Uniwersytetu tworzy, przeksztatca 1 likwiduje rektor.

§ 119

Kanclerz kieruje administracjag 1 gospodarka Uniwersytetu w zakresie okreslonym

W statucie, regulaminie organizacyjnym oraz w petnomocnictwie udzielonym przez

rektora.

Do zadan kanclerza nalezy w szczegdlnosci:

1) podejmowanie decyzji dotyczacych mienia w zakresie zwyktego zarzadu,

2) realizowanie polityki kadrowej Uniwersytetu w stosunku do pracownikow
niebedacych nauczycielami akademickimi, zgodnie z regulaminem organizacyjnym
Uniwersytetu,

3) wystepowanie z wnioskiem do rektora w sprawie tworzenia, przeksztalcania
i likwidacji jednostek administracji Uniwersytetu,

4) planowanie, organizowanie i koordynowanie dziatalno$ci administracyjnej,
technicznej i gospodarczej Uniwersytetu,

5) przedstawianie rektorowi projektu regulaminu organizacyjnego z okresleniem
organizacji 1 zakresu dziatania administracji Uniwersytetu z uwzglednieniem, w miare
mozliwosci, wnioskow kierownikow jednostek organizacyjnych.
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§ 120

Kanclerza zatrudnia rektor na podstawie umowy o prace, po zasiggnieciu opinii senatu.
Szczegotowy zakres obowigzkow kanclerza okresla rektor.

Kanclerz reprezentuje Uniwersytet w granicach pelnomocnictwa udzielonego przez
rektora.

§ 121

Na wniosek kanclerza rektor moze zatrudni¢ zastepcow kanclerza.
Liczbg zastepcow kanclerza okresla rektor.
Zakres obowigzkow zastgpcow kanclerza okresla kanclerz.

§ 122

Kwestora zatrudnia rektor na podstawie umowy o pracg, na wniosek kanclerza.

Zadania glownego ksiggowego w Uniwersytecie wykonuje kwestor. Zadania kwestora
jako gléwnego ksiegowego reguluja odregbne przepisy.

Na stanowisku kwestora moze by¢ zatrudniona osoba speniajgca warunki okreslone
w ustawie o finansach publicznych dla gtownego ksiegowego.

Kwestor odpowiada za:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

zgodno$¢ wydatkowania $rodkéw uczelni z prawem oraz planem rzeczowo-

finansowym,

prowadzenie i rzetelno$¢ rachunkowosci uczelni,

wykonywanie dyspozycji srodkami pienigznymi,

dokonywanie wstepnej kontroli:

a) zgodnosci operacji gospodarczych 1 finansowych z planem rzeczowo-
finansowym,

b) kompletnosci i rzetelnosci dokumentéw dotyczacych operacji gospodarczych
i finansowych,

przygotowanie projektu prowizorium planu rzeczowo-finansowego w terminie do dnia

31 grudnia danego roku,

przygotowanie projektu planu rzeczowo-finansowego Uniwersytetu w terminie

okreslonym przez rektora.

Szczegotowy zakres obowiazkoéw kwestora okresla rektor. Projekt zakresu obowigzkow
kwestora przedstawia kanclerz.

§ 123

Kierownikoéw jednostek organizacyjnych administracji Uniwersytetu zatrudnia rektor
z inicjatywy wiasnej lub na wniosek kanclerza.

1.

§124

W podstawowej jednostce organizacyjnej, w ktorej zatrudnionych jest co najmniej 80
pracownikOw w ramach stosunku pracy, rektor moze zatrudnia¢ na wniosek kanclerza
zaopiniowany przez dziekana, dyrektora administracyjnego wydziatu.

W filii rektor moze zatrudnia¢ na wniosek kanclerza zaopiniowany przez dziekana,
kierownika administracyjnego filii.
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DZIAL X
GOSPODARKA FINANSOWA | MIENIE UNIWERSYTETU

Rozdzial 1
Gospodarka finansowa

§ 125
Uniwersytet posiada fundusze:
1) zasadniczy,
2) stypendialny,
3) wsparcia 0s6b niepetnosprawnych,
4) inne fundusze, ktorych utworzenie przewidujg odrebne przepisy.
Rektor moze utworzy¢ inne fundusze okreslajac $rodki na dany fundusz i zasady
ich wykorzystania.
Rektor moze utworzy¢, ze $rodkow dopuszczonych przez ustawe, wlasny fundusz
na stypendia za wyniki w nauce dla studentdw oraz stypendia naukowe dla pracownikoéw
1 doktorantow.
Rektor w porozumieniu z samorzgdem studenckim dokonuje podziatu dotacji ze srodkow
finansowych, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2.
Zasady przyznawania stypendium z funduszu, o ktérym mowa w ust. 3, okresla rektor
PO zaopiniowaniu przez senat, z zastrzezeniem ust. 6.
Zasady przyznawania stypendium za wyniki w nauce dla studentoéw i doktorantow,
o ktorym mowa w ust. 3, okresla rektor po zaopiniowaniu przez senat i w uzgodnieniu
z samorzgdem studenckim oraz samorzagdem doktorantow.

§ 126
Uniwersytet prowadzi gospodarke finansowg na podstawie planu rzeczowo-finansowego,
zgodnie z przepisami o finansach publicznych, a rachunkowo$¢ zgodnie z przepisami
o rachunkowosci, z uwzglednieniem zasad okreslonych w ustawie.
Rektor prowadzi gospodarke finansowa Uniwersytetu.
Plan rzeczowo-finansowy sporzadza rektor i przedstawia do zaopiniowania radzie uczelni.
Rada uczelni jest zobowigzana w terminie 14 dni od daty otrzymania planu rzeczowo-
finansowego do jego zaopiniowania.
Do czasu zaopiniowania przez rade uczelni planu rzeczowo-finansowego finansowanie
dziatalnos$ci Uniwersytetu odbywa si¢ na podstawie ustalonego przez rektora prowizorium
planu rzeczowo-finansowego. Prowizorium przedstawia radzie uczelni rektor w terminie
umozliwiajagcym jego zaopiniowanie do dnia 31 grudnia roku poprzedzajagcego rok
budzetowy.
Rektor jest uprawniony do dokonywania zmian w planie rzeczowo-finansowym zgodnie
z ustawg 0 finansach publicznych. Postanowienia ust. 3 stosuje si¢ odpowiednio.

§ 127

Zasady podziatu $rodkéw finansowych miedzy jednostki organizacyjne Uniwersytetu,
w szczegblnosci z subwencji, dotacji, sSrodkow 1 funduszy przeznaczonych na dzialalnos¢
Uniwersytetu okresla rektor, uwzgledniajac liczbe pracownikow, kategorie naukowa
i kosztochtonno$¢ badan prowadzonych przez jednostke.

§ 128
Jednostki organizacyjne Uniwersytetu przygotowuja roczne plany wpltywow 1 wydatkdéw
jednostki oraz sprawozdania z ich wykonania.
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Plany, o ktorych mowa w ust. 1, sg przedstawiane rektorowi i stanowig cze$¢ planu
rzeczowo-finansowego uczelni.

Kierownicy jednostek organizacyjnych sg wykonawcami planéw rzeczowo-finansowych
jednostek i ponosza z tego tytulu bezposrednig odpowiedzialnos$¢ przed rektorem.

Rozdzial 2
Zasady dysponowania mieniem

§ 129
Czynnosci prawnych dotyczacych mienia Uniwersytetu dokonuja:
1) rektor — we wszystkich sprawach niezastrzezonych przez ustawe lub statut
do kompetencji innych organow,
2)  kanclerz —w sprawach zwyktego zarzadu lub na podstawie udzielonych przez rektora
petnomocnictw,

3)  inne osoby na podstawie udzielonych przez rektora pelnomocnictw.

Kierownik jednostki organizacyjnej odpowiada za prawidlowe wykorzystanie
I zabezpieczenie mienia przydzielonego jednostce.

Decyzje o przeniesieniu  sktadnikow  majatkowych  pomigdzy  jednostkami
organizacyjnymi Uniwersytetu podejmuje odpowiednio rektor lub kanclerz uwzgledniajac,
w miar¢ mozliwosci, opinie kierownikow tych jednostek.

Przyjecie spadku lub zapisu wymaga zgody rektora.

Umowg darowizny zawiera rektor lub osoba przez niego upowazniona.
Dokonanie przez Uniwersytet czynno$ci prawnej w zakresie rozporzadzenia sktadnikami
aktywow trwatych, w rozumieniu przepisow o rachunkowos$ci oraz dokonanie przez
Uniwersytet czynno$ci prawnej w zakresie oddania tych sktadnikow do korzystania innemu
podmiotowi, na okres dtuzszy niz 180 dni w roku kalendarzowym, wymaga zgody Prezesa
Prokuratorii Generalnej Rzeczypospolitej Polskiej w przypadkach, gdy warto$¢ rynkowa
tych sktadnikéw albo wartos¢ rynkowa przedmiotu czynnosci prawnej przekracza kwote
2 000 000,00 zt. Do wniosku o wyrazenie zgody dotacza si¢ zgode rady uczelni.

Rozdzial 3
Dzialalno$¢ gospodarcza uczelni i komercjalizacja wynikow badan

§ 130
Uniwersytet moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza wyodrgbniong organizacyjnie
i finansowo od podstawowej dziatalnosci uczelni. Zakres prowadzonej dziatalnosci
powinien by¢ zgodny z zadaniami 1 misjg Uniwersytetu.
Dziatalno$¢ gospodarcza, o ktérej mowa w ust. 1, moze by¢ prowadzona w formie
tworzonych w tym celu przez Uniwersytet jednostek wewngtrznych lub w innej formie
dopuszczalnej przez obowigzujace przepisy prawa, w szczegdlnosci w formie spotek
kapitalowych.
Decyzj¢ o rozpoczeciu i zakonczeniu okreslonej dziatalno$ci gospodarczej przez
Uniwersytet oraz wyboru jej formy organizacyjno-prawnej, jak roéwniez decyzje
o utworzeniu fundacji, przystapieniu do spotki prawa handlowego albo innego podmiotu
prowadzacego dziatalnos¢ gospodarcza podejmuje rektor po zasiggnigciu opinii senatu.

§ 131
Uniwersytet wspiera przedsigbiorczo$¢ pracownikow Uczelni, doktorantow i1 studentéw
poprzez prowadzenie szczegodlnej formy dziatalnosci gospodarczej uczelni, jaka jest
komercjalizacja wynikow badan naukowych.
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. Uczelnia moze tworzy¢ centra transferu technologii, zajmujace si¢ m.in. komercjalizacja

bezposrednia.

Uczelnia moze tworzy¢ akademickie inkubatory przedsiebiorczosci, w tym prowadzone
w formie spotki kapitalowe;.

Zasady tworzenia centrum transferu technologii oraz akademickiego inkubatora
przedsigbiorczosci okresla ustawa.

Uczelnia, w celu komercjalizacji posredniej, moze utworzy¢é wylacznie jednoosobowg
spotke kapitatowa, zwang dalej spotka celowa, z zastrzezeniem ust. 6—7.

Uczelnia moze utworzy¢ spotke celowg z inng lub innymi uczelniami publicznymi.
Uczelnia moze przystapi¢ do spotki celowej utworzonej przez inng uczelni¢ publiczna.
Wspdlnikami lub akcjonariuszami spotki celowej moga by¢ wylacznie uczelnie.

Spotke celowa tworzy rektor za zgodg senatu.

Zasady funkcjonowania spotki celowej okresla ustawa.

DZIAL XI ,
PRZEPISY PORZADKOWE, PRZEJSCIOWE I KONCOWE

Rozdzial 1
Zgromadzenia i akcje protestacyjne

§ 132
Cztonkowie wspolnoty uczelni majg prawo organizowania zgromadzen na terenie uczelni.
Zorganizowanie zgromadzenia w lokalu uczelni wymaga zgody rektora.
Rektor odmawia udzielenia zgody, o ktorej mowa w ust. 1 lub zakazuje zgromadzenia,
jezeli jego cel lub program naruszaja przepisy prawa.
Organizacja zgromadzenia na terenie uczelni, poza jej pomieszczeniami wymaga
zawiadomienia rektora.

§ 133

O zamiarze zorganizowania zgromadzenia organizatorzy zawiadamiaja pisemnie rektora
co najmniej na 24 godziny przed rozpoczgciem zgromadzenia. W przypadkach
uzasadnionych nagtoscig sprawy rektor moze przyja¢ zawiadomienie ztozone w krotszym
terminie, jednak nie pozniej niz na 3 godziny przed rozpoczeciem zgromadzenia.
Zawiadomienie rektora o zamiarze zorganizowania zgromadzenia powinno okreslac:
1)  miejsce, datg, godzing rozpoczgcia i zakonczenia zgromadzenia,
2)  cel i zasadnicze punkty programu zgromadzenia,
3) imig, nazwisko i adres osoby lub o0séb organizujacych zgromadzenie, w tym

przewodniczacego zgromadzenia,
4)  przewidywana liczbe uczestnikow,
5)  $rodki techniczne, ktore majg by¢ zastosowane,
6) zasady utrzymania porzadku ze wskazaniem osob za to odpowiedzialnych.
Jesli zgromadzenie jest organizowane w ramach jednostki organizacyjnej Uniwersytetu,
0 zamiarze zorganizowania zgromadzenia nalezy zawiadomi¢ pisemnie takze kierownika
tej jednostki.
Czas, miejsce 1 przebieg zgromadzenia nie powinny zakldca¢ organizacji procesu

dydaktycznego.
§ 134

Organizatorzy zgromadzen odpowiadajg przed organami Uniwersytetu za ich przebieg.
Rektor moze delegowac na zgromadzenie swego przedstawiciela.
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Rektor lub jego przedstawiciel, po uprzedzeniu organizatoréw, rozwiazuje zgromadzenie,
jesli przebiega ono z naruszeniem przepisOw prawa.
Rektor lub przedstawiciel rektora moze zabierac¢ glos poza ustalong kolejno$cig moéwcow.

§ 135

Przewodniczacy zgromadzenia otwiera, kieruje przebiegiem i zamyka zgromadzenie oraz

czuwa nad spokojnym jego przebiegiem i przeciwdziala wszystkiemu, co mogloby

zagrozi¢ bezpieczenstwu lub porzadkowi publicznemu.

Przewodniczacy zgromadzenia ma obowigzek:

1) zapewnienia bezpieczenstwa i porzadku podczas zgromadzenia,

2) wspolpracy z rektorem lub wyznaczonym przez rektora przedstawicielem, w tym
udzielenia im gtosu podczas zgromadzenia, poza ustalong kolejnoscig mowcow,

3) wykonywania polecen rektora lub wskazanego przez rektora przedstawiciela,
wydawanych w celu zapewnienia bezpieczenstwa uczestnikow, niezakléconego
funkcjonowania uczelni lub zabezpieczenia majatku uczelni,

4) informowania uczestnikow o koniecznosci opuszczenia miejsca zgromadzenia po jego
zakonczeniu lub po jego rozwigzaniu.

3. Uczestnicy zgromadzenia sg obowigzani do niezwlocznego opuszczenia miejSC

zgromadzenia z chwilg jego rozwigzania lub zamknigcia.

§ 136

Nie uwaza si¢ za zgromadzenia:

1)  zebran czlonkow wspdlnoty uczelni, organizowanych w sprawach naukowych,
dydaktycznych lub organizacyjnych,

2)  zebran statutowych fundacji oraz stowarzyszen, o ktérych mowa w § 4, dziatajacych
na Uniwersytecie,

3)  zebran organizowanych przez zwigzki zawodowe dziatajagce na Uniwersytecie,

4)  zebran statutowych:
a) samorzadu studenckiego Uniwersytetu,
b) samorzadu doktorantow Uniwersytetu,
c) organizacji studenckich Uniwersytetu funkcjonujgcych w uczelni zgodnie

Z przepisami ustawy i statutu,
5) zebran wynikajacych z dziatalnosci regulaminowe;j.

Rozdzial 2
Przepisy przejsciowe i koncowe

§ 137
Rektor sprawuje funkcj¢ do konca kadencji, na ktora zostat wybrany, to jest do dnia 31 sierpnia
2020 r.

§ 138

1. Senat, wybrany na kadencj¢ 2016-2020, z dniem 1 pazdziernika 2019 r. staje si¢ senatem,
o ktorym mowa w § 13 1 dziata do dnia 31 sierpnia 2020 r.

2. Osoby, ktore w dniu 30 wrzesnia 2019 r. sg senatorami, w tym te, ktore uzyskaty mandat
senatora w zwiazku z petnieniem funkcji dziekana oraz prorektora, pozostaja senatorami
do konca kadencji senatu, o ktorej mowa w ust. 1. Postanowienia zdania pierwszego maja
zastosowanie do przedstawicieli studentow i1 doktorantow bedacych senatorami w dniu
31 sierpnia 2019 r.

3. W przypadku wygasnigcia mandatu w senacie, o ktorym mowa w ust. 1, nie przeprowadza

si¢ wyborow uzupetniajacych.
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4. Czlonek senatu moze uczestniczy¢ w posiedzeniach senatu i glosowac tylko osobiscie.

5. Uczestniczenie w posiedzeniach senatu jest obowigzkiem czlonka senatu. Cztonek senatu
jest zobowigzany do poinformowania niezwlocznie rektora o przyczynach swojej
nieobecnosci.

§ 139
State komisje senackie oraz rektorskie, powolane na kadencje 2016—2020, dziataja do dnia
30 wrze$nia 2019 1.

§ 140
1. Kolegium elektoréw, wybrane na kadencj¢ 2016—-2020, z dniem 1 pazdziernika 2019 r. staje
si¢ kolegium elektorow, o ktorym mowa w § 24.
2. Uczelniana komisja wyborcza zarzadza do dnia 15 lutego 2020 r. przeprowadzenie
wyborow kolegium elektorow na kadencje 2020-2024.

§ 141
1. Uczelniana komisja wyborcza, istniejaca w dniu 30 wrzeénia 2019 r., dziala do dnia
powotania uczelnianej komisji wyborczej, zgodnie z § 79 ust. 1.
2. Do dnia 31 grudnia 2019 r. senat powoluje nowa uczelniang komisj¢ wyborcza, zgodnie
z§ 79.

§ 142
Pierwsza Rada Uczelni powolana dnia 31 stycznia 2019 r. konczy kadencj¢ dnia 31 grudnia
2020 .

§ 143
Do dnia 10 wrzesnia 2019 r. rektor powota prorektora lub prorektorow na okres od dnia
1 pazdziernika 2019 r. do dnia 31 sierpnia 2020 r.

§ 144
1. Z dniem 30 wrzes$nia 2019 r. przestajg petni¢ funkcje dotychczasowi dziekani wydziatow,
prodziekani wydzialow, dyrektorzy instytutow i zastepcy dyrektoréw instytutow.
2. Rektor powotuje nowych dziekanéw na okres od dnia 1 pazdziernika 2019 r. do dnia
31 sierpnia 2020 r. Postanowienia § 75 ust. 9 i 10 nie stosuje sig.
3. Rektor powotuje nowych prodziekanéw na okres od dnia 1 pazdziernika 2019 r. do dnia
31 sierpnia 2020 r. Postanowienia § 75 ust. 12 i 13 stosuje sig.
4. Rektor powotuje do penienia funkcji dyrektora kolegium na okres od dnia 1 pazdziernika
2019 r. do dnia 30 wrzesnia 2020 r. Postanowienia § 75 ust. 14 nie stosuje sig.
5. Rektor powoluje do pelnienia funkcji zastepce dyrektora kolegium na okres od dnia
1 pazdziernika 2019 r. do dnia 30 wrzes$nia 2020 r. Postanowienia § 77 ust. 4 stosuje si¢.
6. Rektor powota do dnia:
1) 20 lipca 2019 r. — dziekanéw i dyrektora filii,
2) 10 wrzesnia 2019 r. — prodziekanow, zastepce dyrektora filii,
3) 10 wrzesnia 2019 r. — dyrektoréw kolegiow,
4) 30 wrzesnia 2019 r. — zastepcow dyrektorow kolegiow.

§ 145

Powotania do petnienia funkcji, o ktorych mowa w § 144 ust. 2—4, nie wlicza si¢ do liczby
kadencji okreslonych w § 75 ust. 4.
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§ 146
Pierwsza kadencja rady dyscypliny trwa od dnia powotania do dnia:
1) 31 sierpnia 2020 r. — w przypadku rady dyscypliny funkcjonujgcej w ramach wydziatu,
2) 30 wrzesnia 2020 r. — w przypadku rady dyscypliny funkcjonujacej w ramach kolegium.
Dziekani Wydziatu: Biologiczno-Chemicznego, Ekonomii i Zarzadzania, Filologicznego,
Fizyki, Historyczno-Socjologicznego, Pedagogiki i Psychologii oraz Prawa wskazujg
rektorowi w terminie do dnia 31 lipca 2019 r. osoby zatrudnione na wydziale jako
podstawowym miejscu pracy, na stanowisku profesora i profesora uczelni w grupie
pracownikow badawczych 1 badawczo-dydaktycznych, ktére ztozyly oswiadczenie
o prowadzeniu dzialalno$ci naukowej, w co najmniej 50% w dyscyplinie lub
w dyscyplinach, w ktorych uczelnia posiada uprawnienia do nadawania stopnia doktora lub
doktora habilitowanego.
Rektor, w terminie do dnia 31 sierpnia 2019 r., wzywa pracownikéw do zlozenia
oswiadczen, o ktorych mowa w § 44 ust. 7, w terminie do dnia 30 wrzesnia 2019 r.
Niezlozenie ktéregokolwiek z os§wiadczen, o ktérych mowa w zdaniu poprzedzajacym,
w terminie wskazanym przez rektora, skutkuje niepowotaniem na cztonka rady dyscypliny.
Rektor, do dnia 10 pazdziernika 2019 r., powotuje rady dyscyplin.
Do dnia 30 wrzes$nia 2019 r. senat okresli sposéb postgpowania w sprawie nadania stopnia
doktora i stopnia doktora habilitowanego.
Postepowania w sprawie nadania stopnia doktora habilitowanego oraz w sprawie nadania
stopnia doktora, wszczete przed dniem 30 kwietnia 2019 r. i niezakonczone do dnia 30
wrzesnia 2019 r., prowadza wlasciwe rady dyscyplin. Postanowienia § 33 ust. 1 pkt 81 9
stosuje si¢ odpowiednio.

§ 147
Utrzymuje si¢ funkcje kierownika studiow doktoranckich — do czasu zakonczenia studiow
doktoranckich przez osoby, ktore rozpoczety je przed rokiem akademickim 2019/2020, nie
dtuzej jednak niz do dnia 31 grudnia 2023 r.
Osoby pelniace funkcje kierownika studiow doktoranckich w dniu 1 pazdziernika 2019 .,
pelnia te funkcjg, bez wzgledu na okres na jaki zostaty powotane, do dnia 31 pazdziernika
2019.
Rektor powoluje kierownikow studiow doktoranckich na okres, o ktorym mowa w ust. 1,
po uzgodnieniu z samorzadem doktorantow.
W okresie od dnia 1 pazdziernika 2019 r. do czasu zakonczenia ksztalcenia na studiach
doktoranckich, nie dluzej niz do dnia 31 grudnia 2023 r., sprawy zwigzane z ksztalceniem
w ramach wiasciwej dyscypliny na studiach doktoranckich koordynuje odpowiednio
dziekan wydzialu lub dyrektor kolegium organizujacego dziatalno$¢ naukowa w ramach
dyscypliny naukowej, w ktorej uczelnia posiada uprawnienia do nadawania stopnia
naukowego doktora.

§ 148

W okresie od dnia 1 pazdziernika 2019 r. do czasu zakonczenia ksztatcenia na studiach
doktoranckich, nie dtuzej niz do dnia 31 grudnia 2023 r., odpowiednio rady wydziatéw lub
rady naukowe kolegiow, organizujace dziatalno$¢ naukowa w ramach dyscypliny
naukowej, w ktorej uczelnia posiada uprawnienia do nadawania stopnia naukowego
doktora, sprawujg nadzor merytoryczny nad studiami doktoranckimi rozpoczg¢tymi przed
dniem 1 pazdziernika 2019 r.

W okresie od dnia 1 pazdziernika 2019 r. do czasu zakonczenia ksztatcenia na studiach
doktoranckich, nie dtuzej niz do dnia 31 grudnia 2023 r., do zadan rad wydziatow, o ktorych
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mowa w ust. 1, nalezy uchwalanie zmian w programach studiéw doktoranckich
rozpoczetych przed dniem 1 pazdziernika 2019 r.

§ 149

Kierownicy studiow podyplomowych petnig swoje funkcje, bez wzgledu na okres na jaki
zostali powotani, do dnia 31 pazdziernika 2019 r.

w

§ 150

Kadencja wybranych na kadencje 2016-2020 rad wydziatow i rad instytutow wygasa
z dniem 30 wrze$nia 2019 1.
Dyrektorzy instytutow i1 ich zastepcy oraz kierownicy katedr, zaktadow, pracowni
1 laboratoriow przestajg pelni¢ swoje funkcje z dniem 30 wrzes$nia 2019 r.
Z dniem 1 pazdziernika 2019 r.:
1) dziekan Wydzialu Ekonomiczno-Informatycznego w Wilnie staje si¢ dyrektorem filii;

do zastgpcoéw dyrektora filii postanowienia § 75 ust. 12 stosuje si¢ odpowiednio,

2) jednostki miedzywydzialowe, utworzone na podstawie dotychczas obowigzujacego

statutu, staja si¢ jednostkami ogdlnouczelnianymi,

3) centra naukowe, funkcjonujace w ramach wydziatu, stajg si¢ jednostkami, o ktorych

mowa w § 48 ust. 9,

4) pozostale wewnetrzne jednostki organizacyjne wydzialu nieprowadzace dziatalno$ci

naukowej lub dydaktycznej, funkcjonujace w ramach wydziatu, staja si¢ jednostkami,
o ktérych mowa w § 48 ust. 9,

5) jednostki ogdlnouczelniane, utworzone na podstawie dotychczas obowigzujacego

statutu, stajg si¢ jednostkami ogolnouczelnianymi, o ktérych mowa w § 48 ust. 1 pkt 3.

Od dnia 1 pazdziernika 2019 r.:

1) Wydziat Ekonomiczno-Informatyczny w Wilnie postuguje si¢ nazwa ,Filia
Uniwersytetu w Bialymstoku w Wilnie, Wydzial Ekonomiczno-Informatyczny”,

2) dziekan Wydzialu Ekonomiczno-Informatycznego w Wilnie postuguje si¢ nazwa
»dyrektor  Filii  Uniwersytetu w  Bialymstoku Wydzialu Ekonomiczno-
Informatycznego”.

Z dniem 30 wrze$nia 2019 r. likwiduje si¢ Migdzywydziatowy Instytut Kulturoznawstwa

I Sztuki.

§ 151
Do dnia 10 lipca 2019 r. senat zaopiniuje powolanie podstawowych jednostek
organizacyjnych, o ktérych mowa w § 49 i jednostek wewngetrznych, o ktérych mowa
w § 51 ust. 1 niniejszego statutu, a w szczegolnosci nazwy wydziatow, dyscypliny naukowe
przyporzadkowane do wydzialow.
Do dnia 10 lipca 2019 r. senat okresli kolory toég dziekanow wydzialow, dyrektorow
instytutow oraz dyrektora filii.
Do dnia 20 lipca 2019 r. rektor okresli podstawowg strukture organizacyjng uczelni.
Do dnia 15 wrze$nia 2019 r. rektor nada regulamin organizacyjny, o ktérym mowa w § 48
ust. 12 niniejszego statutu, w tym okresli pierwszg wewnetrzng strukture jednostek, o ktorej
mowa w § 52-55.
Do dnia 15 wrze$nia 2019 r. rektor w regulaminie, o ktérym mowa w ust. 4, okresli strukture
biblioteki uniwersyteckiej. Postanowienia § 67 ust. 3—5 stosuje si¢.
Regulamin, o ktorym mowa w ust. 4, wchodzi w zycie z dniem 1 pazdziernika 2019 r.
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§ 152

. Pierwsze powotanie, na podstawie statutu, do petnienia funkcji kierownika wewngtrznej
jednostki organizacyjnej wydziatu lub kolegium, nastepuje na okres od dnia 1 pazdziernika
2019 r. do dnia 28 lutego 2021 r.

Rektor, w okresie, o ktorym mowa w ust. 1, moze powierzy¢ pelnienie obowigzkow
kierownika katedry osobie posiadajgcej stopien doktora habilitowanego, zatrudnionej
w Uniwersytecie jako podstawowym miejscu pracy na okres nie dluzszy niz 12 miesiecy.

§ 153

. Do dnia 30 wrze$nia 2019 r. senat powota wydzialowe komisje wyborcze i kolegialne
komisje wyborcze. Postanowienia § 60 ust. 9 stosuje si¢ odpowiednio.

Do dnia 31 pazdziernika 2019 r. wiasciwe komisje wyborcze przeprowadza wybory
odpowiednio do rad wydziatéw i rad naukowych kolegiow.

. Wybor do rad wydzialow przedstawicieli, o ktorych mowa w § 60 ust. 1 pkt 5-7, nastepuje
na kadencj¢ od dnia wyboru do dnia 31 sierpnia 2020 r.

. Wybor do rad naukowych kolegiow przedstawicieli, o ktorych mowa w § 51 ust. 8 pkt 4,
nastepuje na kadencje od dnia wyboru do dnia 30 wrze$nia 2020 r.

. W okresie od dnia 1 pazdziernika 2019 r., nie pdzniej niz do dnia 31 pazdziernika 2019 r.,
rada wydziatu podejmuje czynno$ci w sktadzie, o ktérym mowa w § 60 ust.1 pkt 1-4.

. W okresie od dnia 1 pazdziernika 2019 r., nie pdzniej niz do dnia 31 pazdziernika 2019 r.,
rada naukowa kolegium podejmuje czynnosci w sktadzie, o ktorym mowa w § 51 ust. 8 pkt
1-3.

. Komisje wyborcze, o ktérych mowa w ust. 1, dziataja od dnia 1 pazdziernika 2019 r. do
dnia powotania nowych komisji wyborczych.

§ 154
Z dniem 1 pazdziernika 2019 r. funkcje kierownikéw jednostek migdzywydziatowych,
w rozumieniu dotychczas obowigzujacego statutu, staja si¢ funkcjami kierownikow
jednostek ogdlnouczelnianych.
Powotanie do petnienia funkcji kierownika jednostki ogo6lnouczelnianej, o ktdrej mowa
w ust. 1, nastepuje na okres od dnia 1 pazdziernika 2019 r. do dnia 30 wrze$nia 2020 r.
Kierownicy jednostek ogélnouczelnianych dostosujg regulaminy jednostek do wymogdéw
okreslonych w statucie w terminie do dnia 30 wrze$nia 2020 r.

§ 155
Szkoty doktorskie, utworzone Zarzadzeniem nr 8 Rektora Uniwersytetu w Biatymstoku
z dnia 27 marca 2019 r., stajg si¢ z dniem 1 pazdziernika 2019 r. szkotami doktorskimi,
o ktorych mowa w rozdziale 3 dziatu VIIIL.

. Szkoty doktorskie, o ktérych mowa w ust. 1, funkcjonuja zgodnie z postanowieniami
rozdziatu 3 dziatu VIIIL.

§ 156

Dyrektorzy szkot doktorskich, powotani na podstawie Zarzadzenia nr 8 Rektora Uniwersytetu
w Biatymstoku z dnia 27 marca 2019 r., stajg si¢ z dniem 1 pazdziernika 2019 r. dyrektorami
szkot doktorskich, o ktorych mowa w § 74 pkt 5.

§ 157

Rady szkot doktorskich, powolane na podstawie Zarzadzenia nr 8§ Rektora Uniwersytetu
w Biatymstoku z dnia 27 marca 2019 r., stajg si¢ z dniem 1 pazdziernika 2019 r. radami szkot
doktorskich, o ktorych mowa w § 106.
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§ 158

1. Od dnia 1 pazdziernika 2019 r. osoby zatrudnione na stanowisko profesora zwyczajnego sa
zatrudnione na stanowisko profesora w grupie odpowiednio: pracownikow badawczo-
dydaktycznych lub badawczych.

2. Od dnia 1 pazdziernika 2019 r. osoby posiadajace tytul profesora, zatrudnione na
stanowisko profesora nadzwyczajnego, sa zatrudnione na stanowisko profesora w grupie
odpowiednio: pracownikoéw badawczo-dydaktycznych lub badawczych.

3. Od dnia 1 pazdziernika 2019 r. osoby posiadajace stopien doktora habilitowanego,
zatrudnione na stanowisku profesora nadzwyczajnego, sa zatrudnione na stanowisko
profesora uczelni w grupie odpowiednio pracownikow badawczo-dydaktycznych lub
badawczych.

4. Od dnia 1 pazdziernika 2019 r. osoby zatrudnione na stanowisku starszego wyktadowcy
i wykladowcy pozostaja zatrudnione na tym stanowisku na ten sam okres do czasu
rozwigzania stosunku pracy.

§ 159

1. Do dnia 30 wrze$nia 2020 r., do stosunkdéw pracy powstatych przed dniem 1 stycznia
2019 r., w kwestii obowigzku uzyskania stopnia doktora habilitowanego oraz stopnia
doktora, stosuje si¢ przepisy dotychczas obowigzujace.

2. Okresy zatrudniania na stanowisku adiunkta i asystenta, okreslone w ust. 1, zawiesza si¢ na
zasadach okreslonych w § 55 ust. 4 dotychczas obowigzujacego statutu. Do okresow
zatrudnienia na tych stanowiskach nie wlicza si¢ przerw okre§lonych w § 55 ust. 4a
dotychczas obowigzujacego statutu.

3. Okresy zatrudnienia osob zatrudnionych na stanowisku adiunkta 1 asystenta, okreslonych
w ust. 1, skracane sg o okresy wczesniejszego zatrudnienia na takim samym stanowisku
w innej uczelni, osobom zatrudnionym w Uniwersytecie po dniu 1 pazdziernika 2006 r.

4. W przypadku rozwigzania stosunku pracy z nauczycielem akademickim z powodu
nieuzyskania stopnia naukowego w terminie wskazanym w ust. 1, koniec semestru stanowi
ostatni dzien lutego lub wrzes$nia.

§ 160
Rozwigzanie stosunku pracy z mianowanym nauczycielem akademickim w trybie art. 125
ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym, nastgpuje na wniosek dziekana
lub kierownika innej niz wydziat jednostki organizacyjnej Uniwersytetu, zaopiniowany przez
wlasciwa rade.

§ 161
Pracownicy uczelni zatrudnieni na podstawie mianowania w dniu wejscia w zycie ustawy,
pozostaja zatrudnieni w tej samej formie i na ten sam okres.

§ 162
Do dnia wejScia w zycie regulaminu wynagradzania, do ustalania stanowisk 1 wysokos$ci
wynagrodzenia pracownikdw niebedacych nauczycielami akademickimi, stosuje si¢
postanowienia Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 2 grudnia
2016 r. w sprawie warunkow wynagradzania za prac¢ i przyznawania innych $wiadczen
zwigzanych z pracg dla pracownikéw zatrudnionych w uczelni publiczne;.

§ 163

1. Konkursy na stanowiska nauczycieli akademickich, wszczgte przed dniem 1 pazdziernika
2019 r., prowadzone sg na podstawie dotychczas obowigzujacych przepisow.
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2. Postepowania awansowe, wszczete przed dniem 1 pazdziernika 2019 r., prowadzone sg na
podstawie dotychczas obowigzujacych przepisow.

§ 164
1. Kadencja komisji dyscyplinarnej do spraw nauczycieli akademickich, powotanej na
kadencje 2016—2020, konczy si¢ dnia 31 sierpnia 2020 r.
2. Kadencje rzecznikdéw dyscyplinarnych do spraw nauczycieli akademickich, powotanych na
kadencje 2017-2020, koncza si¢ dnia 31 grudnia 2020 r.

§ 165
1. Kadencje komisji dyscyplinarnej dla studentow i doktorantéw oraz odwotawczej komisji
dyscyplinarnej dla studentow i1 doktorantéw, powotanych na kadencj¢ 2016-2020, trwaja
do dnia powotania komisji dyscyplinarnych na podstawie niniejszego statutu.
2. Kadencje rzecznikow dyscyplinarnych do spraw studentow i doktorantow, powotanych na
kadencje 2016-2020, koncza si¢ dnia 31 grudnia 2020 r.

§ 166
1. Akty wewnetrzne, wydane przez senat i rektora Uniwersytetu na podstawie dotychczas
obowigzujacych przepiséw pozostaja w mocy, o ile nie sg sprzeczne z ustawg lub statutem.
2. Akty wewnetrzne wydane przez inne organy Uniwersytetu traca moc.

§ 167
Prawo wigzacej interpretacji postanowien statutu przystuguje senatowi.

§ 168
Statut wchodzi w zycie z dniem 1 pazdziernika 2019 r., z wyjatkiem § 143, § 144 ust. 2—6,
§ 146 ust. 2-3i 5, § 151, § 152, § 153 ust. 1, § 154 ust. 2, ktore wchodzg w zycie z dniem jego
uchwalenia.
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