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ze $rodkow Ministra Edukacji Narodowej.

RAPORT Z EWALUACJI PROJEKTU

»Mentor Pol - wsparcie mentoringowe w nauczaniu jezyka polskiego w szkotach polskich
na Litwie”, sfinansowany przez Instytut Rozwoju Jezyka Polskiego realizowany przez Filie
Uniwersytetu w Biatymstoku w Wilnie

CZESC I. METRYCZKA

1. Staz pracy jako nauczyciel jezyka polskiego:

mdoSlat w&6-10Lat 9w 11-20lat = powyiej 20 lat



2. Typ szkoty

m Szkota podstawowa B Giminazjum m Liceum m Szkota poczatkowsa

CZESC Il. OCENA MERYTORYCZNA PROJEKTU

3. Tresci przekazywane w ramach mentoringu byty dostosowane do moich potrzeb zawodowy
ch — ocena Srednia 4,77

4. Projekt przyczynit sie do podniesienia moich kompetencji w zakresie nauczania jezyka
polskiego — ocena $rednia 4,63

5. Omawiane zagadnienia byty aktualne i przydatne w codziennej pracy nauczyciela — ocena
$rednia 4,8

6. Forma mentoringu sprzyjata wymianie doswiadczen i refleksji zawodowej — ocena $Srednia
4,9

CZESC 11l. OCENA MENTOROW
7. Mentorzy wykazywali sie wysokim poziomem wiedzy merytorycznej — ocena $rednia 4,97
8. Mentorzy byli otwarci na potrzeby i problemy uczestnikdw projektu — ocena srednia 4,97

9. Informacje zwrotne otrzymywane od mentorow byty pomocne i konstruktywne — ocena
Srednia 4,97

CZESC IV. ORGANIZACIJA PROJEKTU



10. Organizacja spotkari mentoringowych byta dobrze zaplanowana — ocena $rednia 4,4
11. Czas trwania projektu byt wystarczajgcy — ocena $rednia 4,83

12. Materiaty dydaktyczne udostepnione w projekcie byty czytelne i uzyteczne — ocena
Srednia 4,87

13. Komunikacja z organizatorami projektu byta sprawna — ocena $rednia 4,77

CZESC V. EFEKTY UDZIAtU W PROJEKCIE

14. Wptyw projektu

m Wzbogacenie metod pracy dydaktycznej

m Wiekszg pewnosc w nauczaniu jezyka polskiego
n Motywacje do dalszego rozwoju zawodowego

m Mawigzanie wspotpracy z innymi nauczycielami

15. Umiejetnosci, metody lub rozwiqgzania, ktére nauczyciele zamierzajq wykorzystac¢ w swojej
pracy:

Na podstawie odpowiedzi na pytanie otwarte mozna zauwazy¢, ze uczestnicy planujg szeroki
e i praktyczne wykorzystanie zdobytych umiejetnosci oraz materiatéw w codziennej pracy. Na
jczesciej wskazywane byty:

1. Metody aktywizujace i projektowe

Wielu respondentéw deklaruje stosowanie metod aktywizujgcych (m.in.

»kula $niezna”), pracy metoda

projektu, pracy w grupach oraz wykonywania lapbookdéw. Podkreslano takze che¢ rozwijania t
worczego myslenia oraz zwiekszania liczby zaje¢ o charakterze praktycznym i laboratoryjnym.

2. Mentoring i wsparcie uczniow
Czesto pojawiaty sie odniesienia do mentoringu uczniowskiego: budowania sieci wsparcia, ro



zmow wspierajgcych, stosowania metody pytan,
a takze korzystania z materiatow i wskazéwek dotyczacych roli mentora.

3. Doskonalenie procesu dydaktycznego

Respondenci zamierzajg wzbogacaé metody pracy dydaktycznej, urozmaicac sposoby prezent
acji materiatu, prowadzenia lekcji oraz oceniania osiggnie¢ uczniéw. Zwracano uwage na dokf
adniejsze planowanie zaje¢.

4. Praca z uczniami o zréznicowanych potrzebach

Wskazywano

na wykorzystanie narzedzi do pracy z uczniami z orzeczeniami oraz elementdéw nauczania wig
Czajycego i integracyjnego.

5. Wspotpraca i wymiana doswiadczen
Czesc¢ 0sob podkreslita che¢ dalszej wspodtpracy z nauczycielami — zaréwno z Polski, jak i
z Litwy — oraz korzystania z doswiadczerh mentordéw.

6. Zasoby i materiaty dydaktyczne

Uczestnicy zaznaczali, ze otrzymali bogaty zestaw materiatéw metodycznych i dostep do wiel
u stron internetowych oraz zamierzajg intensywnie z nich korzysta¢. Wskazano takze na duza
wartos$¢ spotkan z psychologiem.

Podsumowujac, nauczyciele planujg przede wszystkim rozwija¢ metody aktywizujgce i projekt
owe, wzmacnia¢ wsparcie uczniow poprzez mentoring, doskonali¢ organizacje i przebieg zaje
¢ oraz wykorzystywa¢é bogaty zasdb nowych materiatéw dydaktycznych w pracy z uczniami o z
réznicowanych potrzebach.

CZESC V1. OCENA OGOLNA | REKOMENDACIJE



16. Ocena projektu MentorPol jako catosc — ocena srednia 4,77

17. Rekomendacja udziatuw projekcie innym
nauczycielom jezyka polskiego

m Tak mRaczejtak

18. Co byto najwiekszg wartosciq projektu?

Na podstawie odpowiedzi uczestnikdw mozna wskazaé kilka kluczowych obszaréw, ktére zost
aty uznane za najwiekszg wartosc¢ projektu.

1. Mentoring i relacja z mentorem

Najczesciej podkreslano znaczenie spotkan z mentorami — zaréwno grupowych, jak i indywid
ualnych. Doceniano ich otwartos$é, wsparcie, dzielenie sie doswiadczeniem, przyjazng atmosf
ere oraz mozliwos¢ upewnienia sie, ze wtasna praca zmierza we wtasciwym kierunku.

2. Motywacja i rozwdj zawodowy

Wielu uczestnikéw wskazato na wzrost motywacji do dalszego rozwoju zawodowego oraz poc
zucie wzmocnienia w roli nauczyciela. Wazna byta mozliwosé wykorzystania nowych umiejetn
osci w praktyce.

3. Nowe metody i materiaty dydaktyczne

Respondenci akcentowali wzbogacenie metod pracy dydaktycznej, poznanie nowych rozwigz
an, metod i form pracy oraz otrzymanie licznych materiatéw dydaktycznych i pomocy naukow
ych.

4. Wymiana doswiadczen i wspoétpraca
Duzg wartoscig byta wspodtpraca — zardwno z mentorami, jak i innymi nauczycielami — mozliw
0s¢ wymiany doswiadczen, dobrych praktyk oraz inspiracji do projektéw.

5. Warsztaty i zajecia tematyczne
Ceniono warsztaty tresciowe, zajecia praktyczne oraz konkretne wskazéwki dotyczace pracy z
uczniami, w tym z réznych przedmiotow (np. biologii).



6. Atmosfera i wartosci
Uczestnicy zwracali uwage na wyjgtkowa atmosfere, zyczliwosé i spotkanie ,,wyjatkowych lud
zi o wyjgtkowych wartosciach”.

Podsumowujac, najwiekszg wartoscig projektu byty: relacja i wsparcie mentorsko-
doradcze, rozwdj zawodowy i motywacja, dostep do nowych metod i materiatéw dydaktyczn
ych oraz mozliwos$¢ wspodtpracy i wymiany doswiadczen.

19. Elementy, ktore warto udoskonali¢ w przysztosci zdaniem uczestnikow:

Na podstawie udzielonych odpowiedzi mozna wskaza¢ kilka obszaréow, ktére uczestnicy najcze
Sciej proponowali do udoskonalenia w przysztych edycjach projektu.

1. Organizacja czasu i harmonogram
Najwiecej uwag dotyczyto czasu trwania projektu i termindéw zaje¢. Respondenci sugerowali:

¢ wydtuzenie czasu realizacji projektu,
e ograniczenie zaje¢ w weekendy lub w catosci rezygnacje z nich,
e unikanie termindéw kolidujacych z czasem wolnym,

2. Liczba i forma spotkan
Czes$¢ osdb wskazywata potrzebe:

o zwiekszenia liczby spotkan na zywo,

3. Strona techniczna projektu
Pojawity sie uwagi dotyczace:

o jakosci potaczen i kwestii technicznych podczas spotkan online,
e organizacji zdalnej komunikacji,
e wprowadzenia szybszych form sprawdzania prac (np. testy online).

Warto podkresli¢, ze liczne wypowiedzi wskazywaty réwniez brak zastrzezen (,,wszystko byto
na wysokim poziomie”, ,, wszystko dobrze zaplanowane”,

,wszystko ok”), co swiadczy o wysokiej ocenie projektu przy jednoczesnej gotowosci do dalsz
ych usprawnien organizacyjnych.

20. Tematy mentoringowe, ktore warto uwzglednic w kolejnych edycjach projektu:

Na podstawie udzielonych odpowiedzi mozna wyodrebni¢ kilka gtdwnych obszarow tematycz
nych, ktére uczestnicy chcieliby uwzglednié w kolejnych edycjach projektu mentoringowego.



1. Przygotowanie do egzamindw i rozwijanie kompetencji jezykowych
Respondenci czesto wskazywali na potrzebe:

e rozszerzenia tematyki dotyczacej przygotowania do matury z jezyka polskiego,
e doskonalenia umiejetnosci pisania wypowiedzi argumentacyjnych,

e pracy z interpretacjq tekstow literackich,
z uwzglednieniem wspodtczesnych kontekstow.

2. Praca z uczniami o zréznicowanych potrzebach
Wielokrotnie pojawiat sie postulat zwiekszenia liczby zaje¢ dotyczacych:

e dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,

e ucznidéw z zaburzeniami,

e wsparcia psychologicznego,

e pracy z mtodziezg ,problematyczng” oraz zrozumienia jej potrzeb.

3. Tematy psychologiczne i przeciwdziatanie wypaleniu
Uczestnicy podkreslali wartosc:

o zajec z psychologiem (z sugestig wiekszej ich liczby),
o tematyki radzenia sobie ze stresem,
e metod zapobiegania przemeczeniu i wypaleniu zawodowemu.

4. Metodyka i narzedzia dydaktyczne
Proponowano uwzglednienie:

e metod aktywizujgcych,

e pracy metoda projektu i eksperymentodw,

e TIK w edukacji (narzedzia cyfrowe),

e praktycznych zaje¢ z roznych przedmiotdw, m.in. biologii.

5. Dwujezycznosé i wielojezycznos¢
Zgtaszano potrzebe poruszania tematow:

e dwujezycznosci uczniow,
o funkcjonowania w srodowisku wielojezycznym.

Podsumowujgc, uczestnicy oczekujg wiekszej liczby praktycznych, przedmiotowych i
pedagogicznych tematéw mentoringowych, ze szczegdlnym naciskiem na prace z uczniamio s
pecjalnych potrzebach, przygotowanie do egzamindw oraz wsparcie nauczyciela w radzeniu s
obie z obcigzeniami zawodowymi.






