…………………………………

Imię i nazwisko

………………………………..

Katedra/Zakład

Sprawozdanie pracownika z działalności za okres ……………………
 
 
1. Pozyskiwanie grantów i udział w ich realizacji

2. Udział w konferencjach naukowych, organizowanie konferencji

3. Prowadzenie konsultacji ze studentami

4. Przeprowadzanie zaliczeń i egzaminów

5. Kierowanie pracami dyplomowymi i recenzowanie prac dyplomowych

6. Sprawowanie opieki naukowej nad studentami odbywającymi studia według indywidualnego toku studiów

7. Sprawowanie opieki nad kołami naukowymi

8. Wykonywanie innych zadań dydaktycznych niezbędnych dla prawidłowego funkcjonowania procesu dydaktycznego

9. Członkostwo w komisjach powołanych w przewodach doktorskich, habilitacyjnych i w postępowaniach o tytuł profesora

10. Członkostwo (udział w pracach) w komisjach powołanych przez Senat, Rektora, Radę Wydziału, Dziekana

11. Członkostwo w Radzie Wydziału

12. Sprawowanie opieki nad gośćmi

13. Sprawowanie funkcji opiekuna roku

 14. Publikacje afiliowane na Wydziale Ekonomiczno-Informatycznym Uniwersytetu w Białymstoku

	Lp.
	Rodzaj publikacji
	Liczba punktów

	I. Publikacja w recenzowanym czasopiśmie krajowym lub zagranicznym wymienionym na liście czasopism punktowanych MNiSW
	

	1.
	
	

	2.
	
	

	3.
	
	

	II. Redaktor naczelny czasopisma wymienionego na liście czasopism punktowanych MNiSW
	

	1.
	
	

	2.
	
	

	3.
	
	

	III. Autorstwo monografii lub podręcznika autorskiego w języku angielskim 
	

	1.
	
	

	2.
	
	

	3.
	
	

	IV. Autorstwo monografii lub podręcznika autorskiego w języku innym niż angielski 
	

	1.
	
	

	2.
	
	

	3.
	
	

	V. Autorstwo rozdziału w monografii lub podręczniku autorskim w języku angielskim 
	

	1.
	
	

	2.
	
	

	3.
	
	

	VI. Autorstwo rozdziału w monografii lub podręczniku autorskim w języku innym niż angielski 
	

	1.
	
	

	2.
	
	

	3.
	
	

	VII. Redaktor naczelny wieloautorskiej monografii, podręcznika autorskiego lub serii wydawniczej
	

	1.
	
	

	2.
	
	

	3.
	
	

	VIII. Inne publikacje
	

	1.
	
	

	2.
	
	

	3.
	
	


 






…………………………………….









podpis pracownika
 

OPINIA KIEROWNIKA ZAKŁADU LUB KATEDRY W PRZYPADKU KATEDRY JEDNOZAKŁADOWEJ (dotyczy niesamodzielnych pracowników naukowo-dydaktycznych) 

