Ankieta samooceny pracownika administracji
Filii Uniwersytetu w Białymstoku w Wilnie Wydziału Ekonomiczno-Informatycznego

Dane podstawowe
Imię i nazwisko: ……………………………………………………………………………………………..
Stanowisko: …………………………………………………………………………………………………..
Ocena za okres: …………………………………………………………………………………………………

CZĘŚĆ I – Ocena własnej pracy
Skala 1–5, gdzie 1 – zdecydowanie się nie zgadzam, 5 – zdecydowanie się zgadzam
	Lp.
	Stwierdzenie
	Ocena

	1
	Sumiennie wykonuję powierzone mi obowiązki
	

	2
	Potrafię samodzielnie organizować swoją pracę
	

	3
	Komunikuję się jasno i rzeczowo z innymi pracownikami
	

	4
	Współpracuję efektywnie z innymi jednostkami Filii i UwB
	

	5
	Wnoszę własne pomysły i inicjatywy do pracy działu
	

	6
	Zgłaszam się do nowych zadań i nie unikam odpowiedzialności
	

	7
	Jestem otwarty(a) na uwagi i gotowy(a) do doskonalenia umiejętności
	

	8
	Znam i rozumiem swoje obowiązki służbowe
	

	9
	Potrafię pracować pod presją czasu
	

	10
	Moja praca wpływa pozytywnie na funkcjonowanie Filii
	



CZĘŚĆ II – Refleksja i ocena potrzeb
1. Co uważasz za swój największy sukces zawodowy w minionym roku?
..............................................................................................................................
2. Jakie trudności napotkałeś(aś) w pracy?
..............................................................................................................................
3. Jakie umiejętności chciałbyś/chciałabyś rozwijać?
..............................................................................................................................
4. Jakie zmiany organizacyjne mogłyby poprawić Twoją pracę?
..............................................................................................................................
5. Inne uwagi lub sugestie:
..............................................................................................................................

Data: …………………………………………….
Podpis pracownika: …………………………………………………………..
