Balstogés universiteto filialo Vilniuje veiklos tobulinimo planas Remiantis Balstogés universiteto filialo Vilniuje veiklos
vertinimg atlikusiy eksperty rekomendacijomis (SKVC, 2024)

LP | Eksperty rekomendacijos Numatomi veiksmai Atsakingas asmuo ir Igyvendinimo salygos
(arba) komanda
Valdymas
1. | Perziuréti ir patikslinti misijos formuluote, Sukurti misijos ir strategijos darbo grupe, j | Filialo dekanas 2024 m. rugséjo mén.

kad biity pabrézta filialo tapatybé¢ ir unikalts
jo bruozai. Aktyviai informuoti socialinius
dalininkus apie misija, kad ji buty aiSkiau
suprasta ir suderinta.

kurig jeity déstytojai, darbuotojai,
studentai, suinteresuotyjy Saliy atstovai.

Persvarstyti ir paaiskinti filialo misijos
formuluote, kad ji atspindéty pagrinding
filialo tapatybe, atsizvelgiant | filialo
darbuotojy, studenty ir suinteresuotyjy
Saliy nuomones, ir kad filialas ja
patvirtinty.

Darbo grupé

2024 m. spalio mén.

Skleisti informacija apie skyriaus misija
suinteresuotosioms Salims, kad ji biity
geriau suprantama ir ypa¢ naudojantis
skyriaus portalu, naujienlaiskiais,
periodinémis ataskaitomis ir susitikimais su
suinteresuotosiomis Salimis.

Dekanatas

Testiné uzduotis

Perziuréti filialo strategija, kad biity
uztikrintas aiSkus rySys tarp UB vizijos,
misijos ir strategijos bei filialo vizijos,
misijos ir strategijos, ir pabrézti nuolatinj
tobuléjima pagal Europos aukstojo mokslo
erdvés kokybés uztikrinimo nuostaty ir gairiy
(ESG) principus.

Atlikti filialo strategijos tyrimg ir perziiira
(iskaitant filialo veiklos aplinkos analizg,
SWOT analizg, pagrindiniy strateginiy
kryp¢iy ir tiksly nustatyma), siekiant
i$siaiskinti UwB vizijos, misijos ir
strategijos bei filialo vizijos, misijos ir
strategijos sgsajy buvima ir nuosekluma,
ypatingg démes; skiriant jsipareigojimui
nuolat tobuléti pagal kokybés uztikrinimo
standartus ir gaires.

Darbo grupé

2024 m. spalio mén.




Atlikti metinj filialo strategijos
1gyvendinimo vertinimg ir prireikus ja
atnaujinti.

Filialo dekanas

Kasmet, nuo 2025 m.
spalio mén.

Idiegti iSsamig strategijos stebésenos sistema,
uztikrinancig sistemingg veiklos duomeny
analize. Nustatyti institucinius pagrindinius
veiklos rodiklius (PVR), susietus su
strateginiais tikslais ir pritaikytus prie
unikalaus filialo pobiidzio. Reikéty nustatyti
visy pagrindiniy filialo procesy (Svietimo,
moksliniy tyrimy ir poveikio visuomenei)
PVR. Biity galima apsvarstyti galimybe
atlikti vidaus ir iSorés lyginamaja analizg,
siekiant visapusiskai jvertinti veiklos
rezultatus.

nustatyti filialui budingus pagrindinius
veiklos rodiklius, suderintus su jo
strateginiais tikslais ir iSskirtinémis
savybémis, jskaitant Svietimg, mokslinius
tyrimus ir poveikj visuomenei.

Darbo grupé

2024 m. lapkri¢io mén.

Atsizvelgiant | KPI, strategijos stebésenos
grupei perzitiréti filialo strategijos
stebésenos sistema, kad joje bty
nuosekliai nagrin¢jami ir aiSkinami veiklos
duomenys.

Strategijos stebésenos
grupe

2025 m. sausio mén.

Uztikrinti paskesne veikla, tobulinimo

Atlikti metinius vertinimus, siekiant

Dekano komanda,

Kasmet, nuo 2025 m.

veiksmus ir jy veiksmingumo vertinima, jvertinti tolesniy procediiry jgyvendinimg, | dekanatas spalio mén.
remiantis sisteminga filialo veiklos duomeny | tobulinimo iniciatyvas ir vélesnj jy
analize. veiksmingumo vertinima, pagrista
sistemingais konkretaus filialo egzaminy
rezultatais.
Uztikrinti, kad socialiniams dalininkams, Pakviesti suinteresuotyjy Saliy atstova j Filialo dekanas UZbaigta

ypac studentams, biity tinkamai atstovaujama
visuose sprendimus priiman¢iuose
organuose. [ filialo Tarybg jtraukti studenty
atstova.

filialo taryba stebétojo teisémis be balso
teises.

I filialo tarybg jtraukti studenty atstova.

Filialo dekanas

2024/2025 m. ziemos
semestras

Atnaujinti studenty atstovus kituose filialo
sprendimus priimanciuose organuose.

Filialo dekanas

2024 m. birzelio mén.

Filialui galimai deréty iSnagrinéti galimybes
uztikrinti nuolatinj jo dalyvavimg priimant
sprendimus centriniu Universiteto lygmeniu.

Filialas stengsis uZztikrinti, kad jo
interesams ir dalyvavimui sprendimy
priémimo procesuose atstovauty jo atstovas
Balstogés universiteto senate.

Filialo dekanas

2024 m. birzelio mén.




7 Igyvendinti procesy supratimg ir Sukurti procesy supratimo sistema Dekano komanda, 2024/2025
formalizuotg procesy valdyma, kai filialo (struktarizuotos darbo eigos pavidalu) ir dekanatas akademiniai metai
procesai nustatomi, oficialiai kontroliuojami | oficialy procesy valdyma, skirtg nustatyti,
taikant tinkamus metodus ir tobulinami uz kontroliuoti ir tobulinti filialo veiklos
juos atsakingy asmeny. procesus. Jgalioti uz kiekviena procesg

atsakingus asmenis dalyvauti jj tobulinant.

8 Sukurti pasitenkinimo apklausg visoms Pradéti pasitenkinimo apklausa, kad bty Dekanatas 2024 m. gruodZio mén.
filialo darbuotojy grupéms ir panaudoti jos galima surinkti visy filialo darbuotojy
rezultatus veiklai tobulinti. grupiy atsiliepimus, inter alia, atsizvelgiant

i darbo aplinka, komunikacijos kanalus,
profesinio tobul¢jimo galimybes ir bendra
pasitenkinimg darbu. Atsizvelgiant j
kasmet surinktus duomenis, numatyti
veiklos patobulinimus, kuriais biity
skatinama palankesné ir palankesné darbo
aplinka.

9 Stiprinti administracinius duomeny analizés | Integruoti esamas filialo duomeny bazes, Dekanatas Testiné uzduotis
ir naudojimo geb¢jimus, jskaitant duomeny ir | procediiras ir duomeny analizés programas,
informacijos palyginamuma. atsizvelgiant j kryzmines nuorodas ir

koreliacijg tarp skirtingy duomeny rinkiniy,
kad buty galima gauti gilesniy jzvalgy ir
priimti labiau pagrjstus sprendimus.
10 | Uztikrinti, kad socialiniams dalininkams biity | Pagerinti teming filialo interneto svetainés | Dekanatas, karjeros ir Testiné uzduotis

lengvai prieinama visa svarbi informacija,
jskaitant visus teisé€s aktus, susijusius su
filialo, oficialiy taryby ir komitety
akademine veikla.

apimtj, ypac kalbant apie dokumenty
saugykla, kuri yra filialo instituciné
atmintis, padaryti vartotojo sasaja
suprantamesng.

marketingo skyrius

Sukurti filialo naujienlaiSkio formata,
kuriame biity skelbiamos aktualios
naujienos, ir leisti naujienlaiskj kas ketvirtj.
Naujienlaiskis bus siun¢iamas elektroniniu
pastu visiems darbuotojams, studentams ir

Dekanatas, karjeros ir
marketingo skyrius

Nuo 2024 m. liepos
mén. kas ketvirtj




suinteresuotosioms Salims bei skelbiamas
filialo interneto svetainéje.

11 | Sukurti iSsamig metinio veiklos vertinimo ir | Apibrézti akademinio ir administracinio Dekano komanda 2024 m. lapkricio-
profesinio tobuléjimo paramos sistema filialo | personalo tobulinimo politikg ir sistema, gruodZio mén.
akademiniam ir administraciniam personalui. | atlikti metinius veiklos vertinimus ir teikti
Tai apima individualaus tobuléjimo profesinio tobuléjimo pagalbg filialo
pokalbius, pagrjstus metiniu saves vertinimu, | akademiniam ir administraciniam
veiksmingy motyvaciniy priemoniy, skirty personalui (atskirai), inicijuojant
nuolatinei saviugdai, diegima ir atitinkamy individualias tobuléjimo diskusijas,
mokymosi galimybiy pasitilg, paremta paremtas metiniu saves vertinimu, diegiant
finansine parama veiksmingas motyvavimo priemones,

skatinancias nuolatinj saves tobulinima, ir
sitilant jvairias mokymosi galimybes, visa
tai remiant finansiSkai.

12 | Igyvendinti ilgalaikj finansinj planavima, Integruoti perspektyvinio finansinio Dekano komanda ir filialo | Priémus atnaujintg
susietg su strateginiu planavimu. planavimo procesus, jskaitant finansines buhalteris filialo strategija

prognozes, biudzeto sudaryma ir
investavimo strategijas, su filialo
strateginio planavimo uzduotimis ir
prioritetais.

13 | Apsvarstyti galimybe pradéti vykdyti veikla, | Nustatyti paskaty, jskaitant finansines, Rektorius, filialo dekanas | 2025 m. sausio mén.
kuri motyvuoty darbuotojus aktyviai ieSkoti | rinkinj, kuris motyvuoty darbuotojus
iSorinio finansavimo. ieSkoti iSorés projekty ir (arba) 1€Sy, taip

pat nustatyti atlygio uz sekmingg projekty
ir (arba) 1éSy gavima principus.
Kokybés uztikrinimas
14 | Teikti iSsamesne vie$a informacija filialo Nuolat stebéti ir atnaujinti filialo portalg Karjeros ir marketingo Testiné uzduotis

interneto svetaingje. Paskelbti filialo
Kokybeés sistemg ir atitinkamus nuostatus.
Interneto svetainéje skelbti informacija apie
filialo Tarybg ir visus oficialius komitetus,
jskaitant jy uzduotis, naryste ir kontaktinius
duomenis. Pasidalyti jvadine informacija,

(interneto svetaing) lenky, lietuviy ir angly
kalbomis.

skyrius

Nuolat atnaujinti ir filialo interneto
svetainéje skelbti informacija apie kokybés
sistema, filialo tarybg ir komandas, jy
sudétj ir kontaktinius duomenis.

Karjeros ir marketingo
skyrius

Testiné uzduotis




skirta studenty pirmojo semestro studijoms,
interneto svetainéje.

Parengti ir filialo interneto svetainéje
paskelbti pirmakursiams skirtg vadova.

Karjeros ir marketingo
skyrius

2024 m. rugséjo mén.,
atnaujinama karta per
metus

15 | Perziuréti kokybes uztikrinimo sistema, kad | Perzitréti ir atnaujinti kokybés uztikrinimo | Kokybés uztikrinimo 2024/2025 m. Ziemos
ji visapusiskai apimty visas veiklas, sistema, taip pat atsizvelgiant j komanda semestras
pabréziant procesy formalizavimg ir veiksmingumo priemones, apimancig visas
pagrindinj tikslg - sukurti kokybés kulttirg filialo veiklos sritis, jskaitant valdyma,
filiale. Uztikrinti, kad ji nuosekliai apimty administravimg, administravima, valdyma,
visas sritis, jskaitant valdyma, mokslinius tyrimus ir poveikj regioninei
administravimg, vadovavimg, mokslinius plétrai.
tyrimus ir tre¢igja misija. UZtikrinti paskesne | Parengti ir patvirtinti metine kokybés Kokybés uztikrinimo Nuo 2025 m. kasmet
veikla, tobulinimo veiksmus ir jy uztikrinimo sistemos veikimo ataskaita. komanda lapkri¢io mén.
veiksmingumo vertinima, remiantis Jgyvendinti metinéje ataskaitoje pateiktas | Dekano komanda Testiné uzduotis
sisteminga filialo veiklos duomeny analize. rekomendacijas.

16 | ISplésti kokybés uztikrinimo stebésenos Apklausos rezultaty analizé ir pristatymas | Dekanatas, analitikas 2024 m. lapkri¢io mén.
priemones, kad biity galima gauti grjztamajj | bei tobulinimo planai specialistas
ry$j iS visy grupiy, jskaitant akademinj ir Atlikti filialo darbuotojy apklausas Duomeny analitikas Kasmet gruodzio mén.
administracinj personala, kuris bty Aokl 1 lize it oo D litik K —
naudojamas veiklos tobulinimui. pklausos rezultaty analize ir pristatymas uomeny analitikas asmet sausio men.

17 | Stiprinti filialo administracinius pajégumus, | ISplésti atrinkty administraciniy darbuotojy | Filialo dekanas 2024 m. spalio-
kad sklandziai biity atliekamos kokybés pareigy sritj, jtraukiant j ja duomeny, lapkri¢io mén.
uztikrinimo funkcijos ir vykty Ugdymo susijusiy su skyriaus veikla, analize.
kokybés grupés darbas. Sukurti duomeny analitiko pareigybe Rektorius 2024 m. spalio mén.

Teikti organizacing ir finansing paramag Filialo Dekanas Testiné uzduotis
administraciniam personalui, kad jis galéty

tobulinti savo kompetencijg teikiant

parama kokybés uztikrinimo funkcijai.

18 | Atlikti i§samig kokybés uztikrinimo sistemos | Analizuoti ir rengti kokybés uztikrinimo Duomeny analitikas gruodzio mén. kasmet
veiksmingumo perzitira. sistemos veiksmingumo ataskaitas. nuo 2025 m.

19 | Uztikrinti geresnj kokybés uztikrinimo Naudoti kokybés uztikrinimo sistemos Dekano komanda Testiné uzduotis

sistemos ir strateginio planavimo rysj.
Kokybés uztikrinimo sistemg paremti

ataskaity iSvadas ir rekomendacijas filialo
plétros strategijai tobulinti.




tinkamu duomeny valdymu, kad biity galima
priimti jrodymais pagristus sprendimus.

20 | Igyvendinti sistemingg paskesnés veiklos ir | Informuoti darbuotojus apie filiale Dekanato vadovas Nuo 2024 m. vasario
ciklo uzbaigimo metoda bei pagerinti vykdomag veiklg ir jos rezultatus, taip pat men.
informavimg apie rezultatus ir veiksmus, apie filialo tarybos priimtus sprendimus.
kuriy buvo imtasi. Reguliariai rengti susitikimus su Filialo dekanas Nuo 2024 m. birzelio

darbuotojais aktualiais klausimais (ne mén.
reciau kaip karta per ketvirtj).

21 | Istirti pagrindines studijy nutraukimo Paskirti akademinius mokytojus prizitréti | Akademiniy reikaly Kasmet rugséjo meén.
priezastis ir jgyvendinti atitinkamas 5-8 pirmakursiy studenty grupes ir jiems prodekanas (kas ménesj)
priemones, kurios galéty apimti geresnj vadovauti. Periodiniai vadovy ir studenty
informavima apie studijy kryptis ir susitikimai
numatoma studijy apimtj daugiau Organizuoti akademing dieng | pirmajj Karjeros ir marketingo Kasmet rugséjo mén.
iSlyginamyjy kursy, trumpesniy (pirmosios kursg priimtiems studentams. skyrius
pakopos) studijy programy sitilyma, studenty |———— — . S —
paramos grupiy ar mentorystés iniciatyvy Pn:rnaLu semestra gthkfl mokytojy apklausas | Akademiniy reikaly Kasmet gruodzio mén.
pasiiila. apie naujy mokiniy triakumus. prodekanas

Padidinti lenky kalbos valandy skaiciy Akademiniy reikaly [traukta j studijy

ekonomikos ir Europos studijy programose. | prodekanas programas,
galiojancias nuo
2024/2025 mokslo
mety

Kiekviename kurse jsteigti paramos grupes | Studenty taryba Kasmet nuo 2024 m.

pirmakursiams, kurias sudaryty vyresni spalio mén.

studentai (mentorysté).

22 | Vidaus taisyklése rastu apibrézti minimalius | Suformuluoti minimalius reikalavimus Rektorius Jgyvendinta
kvalifikacinius reikalavimus administracijos | atskiroms administracinéms pareigybéms
darbuotojams.

Studijos ir tyrimai
23 | Sukurti ir jgyvendinti tinkamas struktiiras ar | Konsultacijy taryboje jsteigti dalykines Filialo dekanas 2024 m. spalio-

mechanizmus, kurie leisty jtraukti socialinius
dalininkus j studijy programy vertinimus,

grupes (] kurias jeity darbuotojai, studentai
ir darbdaviai).

lapkri¢io mén.




pavyzdziui, sudaryti nuolating Taryba

Reguliartis Konsultacijy tarybos dalykiniy

Konsultavimo tarybos

Bent kartg per semestra

atskirai kiekvienai studijy programai ar grupiy susitikimai pirmininkas
krypciai. Konsultacijy tarybos posédziai Konsultavimo tarybos Kasmet spalio-
pirmininkas gruodzio mén.

24 | Filialas, kaip Lietuvoje jsteigta institucija, Parengti moksliniy tyrimy strategija, Filialo dekanas, 2024 m. spalio-
turéty planuoti ir vykdyti atitinkama atitinkancig filialo ir UwB plétros prodekanas, atsakingas uz | lapkri¢io meén.
moksliniy tyrimy veiklg. Kad tai daryti blity | strategija. mokslinius tyrimus ir
lengviau, filialas turéty suprasti studijy ir bendradarbiavima
moksliniy tyrimy sgsajos koncepcija, Pakeisti akademiniy déstytojy pareigybiy Rektorius, filialo dekanas | Nuo 2024 m. spalio
suformuluoti konkrecia filialo moksliniy statusa 1 moksliniy tyrimy ir déstymo men.
tyrimy ir plétros strategija bei tikslus ir skirti | pareigybes.
specialy finansavima moksliniy tyrimy Skirti filialo 1e3as moksliniams tyrimams Filialo dekanas 2024 m. balandzio-
veiklai. finansuoti rugpjicio mén.

Uztikrinti finansinius iSteklius, skirtus Rektorius, filialo dekanas | Nuo 2025 m.
moksliniams tyrimams i§ UwB biudZeto,

skirtus filialo subsidijai, ir jtraukti juos j

filialo finansinj plana.

Skatinti studentus jsitraukti j studenty Moksliniy kluby vadovai | Testiné uzduotis
moksliniy kluby veikla.

25 | Stiprinti UB teikiamg paramg filialo Stiprinti bendradarbiavimg ir imtis bendry | UZ mokslinius tyrimus ir | Bent kartg per metus
moksliniy tyrimy gebé¢jimams didinti, pastangy su kitais UwB fakultetais rengiant | bendradarbiavima
skatinant bendras publikacijas, jtraukiant publikacijas ir moksliniy tyrimy projektus. | atsakingas prodekanas
filialo akademinj personalg | bendrus Informaciniai susitikimai darbuotojams Uz mokslinius tyrimus ir | Testiné uzduotis
projektus su kitais UB fakultetais ir gerinant | apje projekto jgyvendinimo praktika bendradarbiavima
gebéjimg jvertinti ir rasyti projektus. atsakingas prodekanas

26 | Stiprinti tarptautiSkumo supratimg ir Paskirti moksliniy tyrimy ir Rektorius 2024 m. rugséjo mén.

nustatyti iSmatuojamus tarptautiSkumo

tikslus. Inicijuoti veikla, kuri uZtikrinty
veiksmingo tarptautiSkumo uztikrinimo
prielaidas, apimancias: 1) studenty ir

bendradarbiavimo prodekang

Papildyti filialo strategijoje numatytus
internacionalizacijos tikslus iSmatuojamais
rodikliais.

Dekanatas ir filialo taryba,
"Erasmus+" programos
koordinatorius

2024 m. gruodzio mén.




darbuotojy uzsienio kalby mok¢jima, 2) UB
paramg filialo siekiui biiti pripazintam
tarptautiniu mastu ir 3) vadovybés, galincios
uztikrinti iStekliy pakankamuma, ypac
finansiniy ir Zzmogiskyjy, buvimg filiale.

Itraukti filialg } UwB studijy skatinimo
programa, ypa¢ daug démesio skiriant
uzsienio kalbos kursams.

Karjeros ir marketingo
skyrius

Testiné uzduotis

I ekonomikos ir Europos studijy programas
jtraukti privalomas uzsienio kalbos
pamokas (ne uzsienio kalbos kursg).

Akademiniy reikaly
prodekanas, krypties
déstymo grupés

Nuo 2025/2026
mokslo mety

Padéti filialo darbuotojams tobulinti kalby
jgudzius (finansiné parama, kalby kursai
filiale).

Dekany komanda

Nuo 2025/2026
mokslo mety

27 | Plésti institucijy partnerysc¢iy tinklg, kad biity | Nustatyti institucinius partnerius, su kuriais | Moksliniy tyrimy ir Testiné uzduotis. I8
skatinamas tarptautinis bendradarbiavimas. biity galima bendradarbiauti moksliniy bendradarbiavimo dalies jvykdyta
tyrimy ir §vietimo srityje, ir sudaryti prodekanas, "Erasmus+"
tolesnius bendradarbiavimo susitarimus, programos koordinatorius
iskaitant ir pagal programa "Erasmus+".
28 | Sukurti tarptautiSkumo veiklos Parengti rodiklius, pagal kuriuos biity Moksliniy tyrimy ir 2024/2025
veiksmingumo vertinimo sistema. galima jvertinti internacionalizacijos bendradarbiavimo akademiniai metai
veiksminguma atsizvelgiant j filialo prodekanas, "Erasmus+"
strategija. programos koordinatorius
29 | Testi tarptautiSkumo integravima | studijy I ekonomikos ir Europos studijy programas | Akademiniy reikaly Nuo 2025/2026
programas ir moksliniy tyrimy veikla. itraukti privalomas uzsienio kalbos prodekanas, mokymo mokslo mety
pamokas (zr. 26.) grupés
30 | Aktyviai dalyvauti rengiant projekty Zr.25.
pasitlymus bendradarbiaujant su UB ir Kitais
universitetais - partneriais. Siekti aktyvios
UB paramos, kad biity padidinti Sios srities
gebéjimai ir sustiprinti pajégumai.
31 | Apsvarstyti galimybe jdarbinti auksto lygio | Nuolat stebéti ir stengtis jdarbinti Akademiniy reikaly Testiné uzduotis

tyréja, turint] projekty valdymo gebéjimy ir
galint] jkurti tarptautinio lygio moksliniy
tyrimy grupe. Sis asmuo galéty  filialo

moksliskai pripaZintus ir pedagoging patirtj
turincius darbuotojus.

prodekanas, katedry
vedé¢jai




veikla jdiegti pagrindines moksliniy tyrimy

Organizuoti mokslinius seminarus,

Uz mokslinius tyrimus ir

Nuo 2025/2026

veiklas, pavyzdziui, reguliarius moksliniy kuriuose dalyvauty pripazinti jvairiy sri¢iy | bendradarbiavima mokslo mety
tyrimy seminarus, bendrus mokslinius specialistai. atsakingas prodekanas,
tyrimus, bendras publikacijas ir biitiny katedry vedé¢jai
iStekliy skyrima.
Poveikis regioninei ir nacionalinei plétrai
32 | Stiprinti filialo veikla, susijusia su tre¢igja Organizuoti konferencijas, seminarus ir Akademiniy reikaly Bent kartg per metus
misija, daugiausia démesio skiriant seminary | praktinius seminarus bendradarbiaujant su | prodekanas
organizavimui bendradarbiaujant su regiono | verslo ir instituciniais partneriais, jskaitant
ir verslo bendruomene, bendriems verslininkus, mokytojus ir Kitas
projektams, bendradarbiavimui studijy ir suinteresuotas dalyviy grupes.
moksliniy tyrimy srityje ir fysid su Organizuoti Alumni klubo susitikimus Alumni klubo vadovas Bent karta per semestra
absolventais stiprinimui, bei jsteigiant
Alumni asociacijg, kad buty geriau tenkinami
iSorés partneriy poreikiai. [gyvendinti
programas, pagal kurias studentai ir
déstytojai tiesiogiai bendradarbiauja su
vietos bendruomenémis vykdydami
projektus.
33 | Testi bendradarbiavimg su vietos ir Parengti ir atlikti filialo poveikio aplinkai Karjeros ir marketingo 2024 m. gruodzio mén.

nacionaliniais socialiniais dalininkais,
siekiant geriau suprasti regioninius ir
nacionalinius poreikius. Be to, deréty sukurti
iSsamig grjztamojo rysio sistema, apimancig
reguliarias apklausas ir poveikio tyrimus, kad
bty galima stebéti ir vertinti studijy
programos veiksminguma regionings ir
nacionalinés plétros pozitriu. Sistemingai
jtraukti iSorés partnerius j studijy programy
perzilirg ir rengima,
skatintibendradarbiavima siekiant tobulinti
studijy programy turinj.

tyrimus (jmoniy, institucijy, akademinés
bendruomenés, mokykly ir t. t.).

skyrius

Atlikti darbdaviy apklausg apie filialo
absolventy kompetencijas.

Karjeros ir marketingo
skyrius

Kasmet spalio mén.

Tyrimo rezultaty parengimas

Karjeros ir marketingo
skyrius

Kasmet lapkri¢io mén.

Konsultacinés tarybos konkreciy dalyky
grupiy atliekamos studijy programy
perzitiros ir tobulinimas

Vilniaus filialo
Konsultacinés tarybos
pirmininkas

Kasmet spalio mén.
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Pletoti lanks¢ias mokymosi galimybes: diegti
jvairius kursus ir programas, pritaikytas
besimokantiems visg gyvenima, jskaitant
vakarinius ir savaitgalio kursus, internetinius
kursus, trumpalaikius seminarus ir
sertifikatus suteikiancias programas. Jos
turéty tenkinti jvairius poreikius, pavyzdziui,
karjeros, jgtidZiy tobulinimo, asmeninio
tobuléjimo ir konkreciy regioniniy jgudziy
trikumo Salinimo.

Parengti ir atlikti poreikiy apklausg deél
kvalifikacijos kélimo kursy ir kity
trumpalaikiy mokymo formy (darbuotojy,
studenty, absolventy, jmoniy, institucijy,
mokykly ir t. t.).

Karjeros ir marketingo
skyrius

2024 m. lapkri¢io mén.

Parengti tolesnio mokymosi kursy, Akademiniy reikaly 2024/2025 m. vasaros
jskaitant mokymosi visg gyvenimg kursus, | prodekanas, katedry semestras
pasitlyma. vedéjai
Atnaujinti tolesnio mokymosi kursy pasitila | Akademiniy reikaly Bent karta per metus
prodekanas, katedry
vedé¢jai
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