Zatgcznik

do Uchwaty nr 3631

Senatu Uniwersytetu w Biatymstoku
z dnia 18 marca 2026 r.

Regulamin

Filii Uniwersytetu w Biatlymstoku w Wilnie

Postanowienia ogélne

§1

. Filia Uniwersytetu w Biatymstoku w Wilnie, zwana dalej Filig, zostata utworzona za
zgodg ministra wlasciwego ds. zagranicznych i ministra wtasciwego ds. szkolnictwa

wyzszego Rzeczypospolitej Polskiej oraz wtadz Republiki Litewskiej.

2. Siedziba Filii: Republika Litewska, LT-03214 Wilno, ul. Aguony 22.

. Uniwersytet w Biatymstoku, zwany dalej Uniwersytetem, utworzony ustawg z dnia 19
czerwca 1997 r. o utworzeniu Uniwersytetu w Biatymstoku (Dz. U. z 1997 r., nr 102,
poz. 642) jest uczelnig publiczng dziatajgcg na podstawie ustawy z dnia 20 lipca
2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2024 r., poz. 1571 z pdzn.
zm.), zwanej dalej ustawg, oraz Statutu Uniwersytetu w Biatymstoku, zwanego dalej
statutem.

. Numer identyfikacyjny REGON zatozyciela: 050562207 w Krajowym Rejestrze
Urzedowym Podmiotow Gospodarki Narodowej, NIP 542-23-83-747, siedziba
Uniwersytetu w Biatymstoku — Rzeczpospolita Polska, 15-328 Biatystok, ul. Swierkowa
20 B.

. Filia nie posiada osobowosci prawnej. Osobowos¢ prawng posiada Uniwersytet
w Biatymstoku, ktory odpowiada za wszelkie zobowigzania Filii.

. Filia dziata na podstawie ustawy, statutu oraz aktow wewnetrznych Uniwersytetu
w Biatymstoku, w tym niniejszego Regulaminu, w sposdb niesprzeczny z przepisami
prawa obowigzujgcego na terytorium Republiki Litewskiej filie zagranicznego podmiotu
prawnego.

. Filia jest jednostkg organizacyjng Uniwersytetu w Biatymstoku.

8. Jednostki organizacyjne Uniwersytetu tworzy, przeksztatca i likwiduje rektor, po

zasiegnieciu opinii Senatu Uniwersytetu w Biatymstoku, zwanego dalej Senatem.
. Nadzér nad Filig sprawuje rektor oraz minister wtasciwy do spraw szkolnictwa

wyzszego Rzeczpospolitej Polskiej oraz instytucje Republiki Litewskiej upowaznione



do tego na podstawie przepisbw prawa obowigzujgcego na terytorium Republiki
Litewskiej.

10.Filia prowadzi dziatalnos¢ dydaktyczno-badawczg, dydaktyczng lub badawczg.

Struktura organizacyjna

§ 2

1. W ramach Fili mogg byC¢ tworzone zaktady i pracownie, bedace jednostkami
wewnetrznymi.

2. Jednostki wewnetrzne tworzy, przeksztatca i likwiduje rektor po zasiegnieciu opinii
Senatu, na wniosek dziekana Filii po zasiegnieciu opinii rady Filii.

3. Zaktad mozna utworzy¢, jesli bedzie on zatrudnia¢ co najmniej 4 nauczycieli
akademickich, w tym co najmniej 1 osobe posiadajgcg tytut profesora lub stopien
doktora habilitowanego.

4. Pracownie mozna utworzy¢, jesli bedzie ona zatrudniaC co najmniej 3 nauczycieli
akademickich, w tym co najmniej 1 osobe posiadajgcg tytut profesora lub stopien
doktora habilitowanego.

5. Zaktadem i pracownig kierujg osoby posiadajgce tytut profesora lub stopien doktora

habilitowanego.

Rada Filii
§3

1. Kolegialnym ciatem decyzyjno-doradczym dziekana jest rada Filii liczagca nie mniej niz
7 0sODb.

2. Przewodniczgcym rady Filii jest dziekan Filii, wchodzacy w skfad rady Filii.

3. Cztonkdéw rady Filii, sposrod cztonkéw wspolnoty uczelni, powotuje i odwotuje rektor.

4. W sktad rady Fili wchodzi co najmniej jeden przedstawiciel pracownikow
niebedgcych nauczycielami akademickimi oraz jeden przedstawiciel samorzadu
studenckiego, z =zastrzezeniem, ze przedstawiciela studentéw wskazuje rada
samorzgdu studentéw Filii.

5. Uczestnictwo w posiedzeniach rady Filii jest obowigzkiem cztonka rady Filii. Cztonek
rady jest zobowigzany do poinformowania niezwiocznie dziekana o przyczynach

swojej nieobecnosci.



6.

10.

Dziekan Filii moze zapraszac¢ na posiedzenia rady Filii inne osoby, jesli uzna ich udziat
w posiedzeniu za niezbedny.
Do zadan rady nalezy:
1) opiniowanie strategii rozwoju Filii i zatwierdzanie sprawozdania z jej realizacji,
2) uchwalanie programow badan naukowych i programow wspotpracy naukowej,
3) wystepowanie z wnioskiem do Senatu w sprawie okreslenia warunkow, trybu oraz
terminu rozpoczecia i zakonczenia rekrutacji na studia,
4) opiniowanie projektdw programow studiow i studiéw podyplomowych,
5) ocena dziatalnosci dziekana oraz zatwierdzanie rocznego sprawozdania dziekana,
6) opiniowanie w sprawach zatrudniania nauczycieli akademickich,
7) opiniowanie spraw przedstawionych przez rektora lub dziekana,
8) opiniowanie, na wniosek dziekana, podziatu Srodkéw finansowych z subwencji,
dotacji, Srodkéw i funduszy przeznaczonych na dziatalnosc Filii.

Uchwaly rady Filii zapadajg zwyktg wiekszoscig glosbw w obecnosci co najmniegj
potowy jej sktadu, chyba ze statut lub przepisy ustawowe okreslajg wyzsze
wymagania. Wniosek uzyskuje zwyktg wiekszos¢, gdy oddano za wnioskiem wiekszg
liczbe gtosow niz gtosow przeciwnych, niezaleznie od liczby gtosow wstrzymujgcych
sie i jezeli udziat w glosowaniu wzieta co najmniej potowa uprawnionych do
gtosowania cztonkdéw rady.

Rada Filii podejmuje uchwaty w gtosowaniu jawnym. Gtosowanie tajne przeprowadza
sie:

1) w sprawach osobowych,

2) gdy przepis szczegolny tak stanowi,

3) na wniosek cztonka rady.

Gtosowanie tajne moze odbywaé sie za pomocg elektronicznych systeméw do
gtosowania. W przypadku przeprowadzania gtosowan tajnych za pomocg
elektronicznych systemow do gtosowania nie powotuje sie komisji skrutacyjne;.

Rada Filii podejmuje uchwatly w sprawach osobowych bezwzgledng wiekszos$cig
gtosdow przy obecnosci co najmniej potowy jego statutowego sktadu. Wniosek
uzyskuje bezwzgledng wiekszos¢, gdy za wnioskiem oddano wiecej niz potowe
waznie oddanych gtosow, przy czym przez waznie oddane gtosy rozumie sie gtosy
oddane za i przeciw oraz gtosy wstrzymujgce sie i o ile udziat w glosowaniu wzieta co

najmniej potowa uprawnionych do gtosowania cztonkéw rady.



Osoby petnigce funkcje kierownicze

§4

. Bezposrednim przetozonym pracownikéw i studentéw jest dziekan Filii.

. Dziekana i prodziekanow Filii powotuje i odwotuje rektor.

. Osobe petnigcg funkcje kierowniczg powotuje sie na okres 4-letniej kadencji, ktéra
rozpoczyna sie w dniu 1 wrzesnia roku, w ktérym rozpoczyna sie kadencja rektora.

. Rektor moze odwotac osobe petnigcg funkcje kierowniczg przed uptywem kadenciji.

5. Osoby, o ktérych mowa w ust. 2, nie mogg by¢ powotane do petnienia tej samej funkcji

na wiecej niz dwie nastepujgce po sobie kadencje.

. Warunkiem petnienia funkcji kierowniczej jest zatrudnienie w Uniwersytecie jako
podstawowym miejscu pracy oraz ziozenie oswiadczenia o spetnianiu wymogéw
okreslonych w art. 20 ust. 1 pkt 1-5 i oSwiadczenia, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1
ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw, zwane
,2oSwiadczeniem lustracyjnym” lub informacje, o ktérej mowa w art. 7 ust. 3a tej
ustawy, zwang ,informacjg lustracyjng”, z zastrzezeniem ust. 7.

. Osoba peftnigca funkcje kierowniczg, w przypadku zajscia ktérejs z okolicznosci,
o ktorej mowa w ust. 6, sktada rektorowi oswiadczenie w terminie 3 dni od dnia
wystgpienia okolicznosci.

. Funkcje kierowniczg, o ktorej mowa w ust. 2, moze petni¢ nauczyciel akademicki
posiadajgcy tytut profesora lub stopien doktora habilitowanego. W wyjgtkowych,
uzasadnionych przypadkach funkcje prodziekana Filii, moze petni¢ osoba ze stopniem
doktora.

. Zadania, kompetencje i uprawnienia dziekana Filii okreslajg postanowienia statutu

oraz inne wewnetrzne akty prawne.

10.Dziekan Filii w szczegodlnosci:

1) zarzadza Filig, nadzoruje jej prace organizacyjng oraz reprezentuje jg na zewnatrz,
2) dysponuje srodkami finansowymi Filii, w tym przyznanymi na badania naukowe,

3) opracowuje strategie rozwoju Filii, zgodng ze strategig rozwoju Uniwersytetu,

4) sprawuje nadzor nad dziatalnoscig wewnetrznych jednostek organizacyjnych Filii,
5) przedstawia do zatwierdzenia radzie Filii roczne sprawozdanie z dziatalnosci Filii,
6) zwotuje i przewodniczy posiedzeniom rady Filii i zapewnia wykonywanie jej uchwat,

7) jest przetozonym pracownikéw i studentow Filii,



8) opracowuje projekty planu rzeczowo-finansowego Fili i odpowiada za jego
realizacje;

9) wystepuje do rektora w sprawach zatrudniania nauczycieli akademickich,

10) odpowiada za przygotowanie projektu programu studiow i studiow
podyplomowych,

11) wystepuje do Senatu z wnioskiem o ustalenie programu studiow i studiow
podyplomowych,

12) podejmuje decyzje we wszystkich sprawach zwigzanych z organizacjg pracy
dydaktycznej w Filii,

13) podejmuje decyzje we wszystkich sprawach zwigzanych z organizacjg pracy
naukowej w Filii,

14) odpowiada za organizacje i jakos¢ dziatalnosci naukowej, w tym za prowadzenie
biezgcej weryfikacji zgodnosci dorobku publikacyjnego pracownika z deklarowang
przez niego dyscypling,

15) sprawuje nadzér nad dziatalnoscig naukowg jednostek wewnetrznych Filii i ich
pracownikow,

16) sprawuje nadzor nad dziatalnoscig dydaktyczng jednostek wewnetrznych i ich
pracownikbw oraz kontroluje dziatalnos¢ pracownikow innych jednostek
organizacyjnych Uniwersytetu wykonujgcych prace w Filii,

17) ponosi odpowiedzialno$¢ za prowadzong w Filii dziatalnos¢ dydaktyczng,

18) okresla zakresy obowigzkow prodziekanow,

19) dba o przestrzeganie prawa oraz bezpieczenhstwo i porzadek na terenie Filii;

20) opiniuje kandydata na kierownika biblioteki funkcjonujgcej w ramach Filii, na
wniosek dyrektora biblioteki uniwersyteckiej,

21) wnioskuje do rektora o powotanie kierownika biblioteki funkcjonujgcej w ramach
Filii,

22) przedstawia do rejestru podmiotéw prawnych Republiki Litewskiej informacje o
zmianach w regulaminie Filii, zmianach danych i statusu prawnego Filii oraz inne

informacje wymagane prawem litewskim.

11.Dziekan Filii moze powotywac¢ komisje i petnomocnikdw okreslajgc zakres zadan oraz

okres powotania, informujgc o tym rektora.



Pracownicy i studenci

§5
. Pracownicy i studenci Filii sg odpowiednio pracownikami i studentami Uniwersytetu
w Biatymstoku.
. Pracownicy Filii, bezposrednio podlegajgcy dziekanowi, zapewniajg odpowiednie
warunki dla realizacji podstawowych zadan i celéw, dla jakich Filia jest powotana.
. Przepisy dotyczgce pracownikéw i studentow Uniwersytetu w Biatymstoku majg

zastosowanie do pracownikow i studentow Filii.



