Załącznik nr 1
do Zasad funkcjonowania wewnętrznego systemu zarządzania jakością
w Filii UwB w Wilnie
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Raport Jakości
rok akademicki ……………….


	Liczba studentów[footnoteRef:1] [1:  wg stanu na dzień 1 października roku sprawozdawczego] 

	………

	Liczba pracowników1
w tym: 
nauczycieli akademickich zatrudnionych w grupie pracowników badawczo-dydaktycznych
nauczycieli akademickich zatrudnionych w grupie pracowników dydaktycznych
	………

……….

……….




Obszar: Jakość kształcenia

Cele jakościowe
	Cel: ………………………………………………………………………………………..

	Realizacja:


	Cel: ………………………………………………………………………………………..

	Realizacja:




Wskaźniki
	Wskaźnik
	Wartość

	WK1
	odsetek studentów pozytywnie oceniających zajęcia dydaktyczne
	

	WK2
	wskaźnik terminowości ukończenia studiów
	

	WK3
	liczba szkoleń i warsztatów, w których uczestniczyli nauczyciele akademiccy i osoby prowadzące zajęcia
	

	WK4
	liczba przeprowadzonych hospitacji zajęć
	



Wnioski
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
Rekomendacje
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Obszar: Jakość działalności naukowej

Cele jakościowe
	Cel: ………………………………………………………………………………………..

	Realizacja:


	Cel: ………………………………………………………………………………………..

	Realizacja:




Wskaźniki
	Wskaźnik
	Wartość

	WN1
	liczba publikacji naukowych autorstwa pracowników i studentów Filii
	

	WN2
	liczba złożonych i realizowanych projektów badawczych
	

	WN3
	liczba konferencji naukowych z udziałem pracowników Filii
	

	WN4
	liczba wystąpień pracowników i studentów Filii na konferencjach międzynarodowych
	



Wnioski
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
Rekomendacje
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Obszar: Jakość zarządzania i obsługi administracyjnej

Cele jakościowe
	Cel: ………………………………………………………………………………………..

	Realizacja:


	Cel: ………………………………………………………………………………………..

	Realizacja:




Wskaźniki
	Wskaźnik
	Wartość

	WZ1
	poziom satysfakcji studentów z obsługi administracyjnej
	

	WZ2
	poziom satysfakcji pracowników z organizacji pracy
	

	WZ3
	liczba szkoleń i warsztatów, w których uczestniczyli pracownicy administracji
	



Wnioski
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
Rekomendacje
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Obszar: Jakość współpracy z otoczeniem

Cele jakościowe
	Cel: ………………………………………………………………………………………..

	Realizacja:


	Cel: ………………………………………………………………………………………..

	Realizacja:




Wskaźniki
	Wskaźnik
	Wartość

	WO1
	liczba podpisanych listów intencyjnych i zawartych umów o współpracy
	

	WO2
	liczba wspólnych inicjatyw z partnerami zewnętrznymi
	

	WO3
	liczba odbytych spotkań Rady Konsultacyjnej
	



Wnioski
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
Rekomendacje
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………


…………..……………………………….
przewodniczący Zespołu ds. Jakości
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