Ramowy program praktyk zawodowych na kierunku EUROPEISTYKA

Praktyka zawodowa jest integralng czescig ksztatcenia zawodowego Filii Uniwersytetu w Biatymstoku w Wilnie. Podstawowym
celem praktyki zawodowej jest przygotowanie do wykonywania zawodu poprzez pogtebienie wiedzy zdobytej w trakcie studiéw, a
takze konfrontowanie jej z rozwigzaniami przyjmowanymi w praktyce. Szczegétowe cele praktyk sg zawarte w §2 Regulaminu
studenckich praktyk zawodowych w Filii Uniwersytetu w Biafymstoku w Wilnie.

Praktyka ma umozliwi¢ zdobycie wiedzy na temat mozliwosci zatrudnienia i realizacji sciezek kariery zawodowej po ukorczeniu
kierunku Europeistyka. Realizacja zadan ma tez na celu przygotowanie przysztych absolwentéw jako potencjalnych kandydatow do
pracy w miejscu odbywania praktyki lub w podmiotach wspétpracujacych. Ma tez utatwic przysztym absolwentom w okresleniu ich
predyspozycji do pracy na konkretnym stanowisku i/lub w konkretnej branzy.

Zaleca sie, aby tresci programowe odbywanych praktyk zawodowych byty zwigzane z profilem specjalnosci na danym kierunku
studiéw oraz/lub dotyczyty gromadzenia informacji do przygotowania pracy dyplomowej.

Praktyka moze by¢ odbywana w wybranym przez studenta podmiocie gospodarczym lub instytucji, ktérych profil dziatania
umozliwi zrealizowanie celéw praktyki zgodnie z kierunkiem studidéw. Miejsce odbywania praktyki (z okresleniem komorki
organizacyjnej oraz wykonywanych zadan) student powinien skonsultowa¢ z opiekunem praktyk danego kierunku.

Zaliczenie praktyki jest traktowane na réwni z zaliczeniem jakiegokolwiek innego przedmiotu zgodnie z obowigzujacym
programem studiéw danego kierunku i poziomu studiow.

Od studentéw odbywajgcych praktyki zawodowe oczekuje sie zaangazowania i rzetelnosci w wykonywaniu prac powierzonych
przez osoby nadzorujace przebieg praktyk z ramienia zaktadu pracy oraz wysokiej kultury osobistej.

Ramowe tresci programu praktyk zawodowych na kierunku EUROPEISTYKA:

Obejmuje sfere dziatalnosci instytucji, w ktorej student odbywa praktyke, o charakterze techniczno-organizacyjnym jaki i sfere
merytoryczng.

Studenci | i Il praktyke powinni odby¢ w réznych miejscach, Ill praktyke mozna odby¢ w instytucji, w ktérej student juz odbywat
praktyke I lub II.

1. Sfera techniczno-organizacyjna.
Student podczas odbywania praktyki zapoznaje sie z przedmiotem dziatania przedsiebiorstwa lub instytucji, a w
szczegolnosci:
e  ze strukturg organizacyjna,
e 7z zakresem dziatalnosci, przepisami regulujgcymi dziatalnos¢ instytucji,
e zzasadami obiegu informacji, Zrédtami przeptywu informacji,
e uczestniczy w czynnosciach techniczno-organizacyjnych zwigzanych z zakresem dziatania instytucji.
2. Sfera merytoryczna.

Student:

e zapoznaje sie z zakresem dziatania poszczegdlnych komérek organizacyjnych i stanowisk,

e zapoznaje sie z zakresem obowigzkéw i uprawnien na wybranym stanowisku pracy,

e przygotowuje projekty pism, rozstrzygnie¢, innych dokumentéw w ramach postepowan prowadzonych przez
instytucje,

e zdobywa praktyczng znajomos$¢ zagadnien zwigzanych zarzadzaniem funduszami unijnymi oraz zasadami
pozyskiwania funduszy unijnych,

e zdobywa praktyczng wiedze z zakresu realizacji w danej instytucji polityk europejskich: spdjnosci, klimatycznej, z
zakresu ochrony praw cztowieka, itp. (w zaleznosci od profilu dziatalnosci instytucji, w ktorej student odbywa
praktyki),

e wykonuje zadania merytoryczne, uznane przez osoby nadzorujgce przebieg praktyki za wazne z punktu widzenia
specyfiki dziatalnosci instytucji,

e  zapoznaje sie z systemem szkolen i doskonalenia zawodowego,

e zapoznaje sie z systemem oceny personelu, poznaje podstawy pracy w zespole i nabywa kompetencje spoteczne.



