Uchwala nr 16-2/2021

Rady Filii Uniwersytetu w Bialymstoku w Wilnie Wydzialu Ekonomiczno-Informatycznego

z dnia 19 lutego 2021 r.

w sprawie opiniowania Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia Filii UwB w Wilnie

Na podstawie § 59 Statutu Uniwersytetu w Biatymstoku Rada Filii UwB w Wilnie pozytywnie
opiniuje System Zapewniania Jakosci Ksztalcenia Filii UwB w Wilnie stanowiacy zalgcznik do

niniejszej uchwaty.

Przewodniczacy Rady Filii

dr hab. Jerzy Halicki, prof. UwB



Zatacznik
do Uchwaty nr 16-2/2021
Rady Filii UwB w Wilnie

SYSTEM ZAPEWNIENIA JAKOSCI KSZTALCENIA
W FILIT UNIWERSYTETU W BIALYMSTOKU W WILNIE
WYDZIALE EKONOMICZNO-INFORMATYCZNYM

Dbalos$¢ o jakos¢ ksztalcenia wraz z dziatalnoscig dydaktyczng jest kluczowym elementem
dziatania Filii Uniwersytetu w Bialymstoku w Wilnie Wydziatlu Ekonomiczno-Informatycznego
(dalej: Filia UwB w Wilnie). Celem systemu jakosci ksztalcenia jest zapewnienie edukacji na
wysokim poziomie, umozliwiajacej absolwentom Filii UwB w Wilnie nabycie wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spolecznych cenionych na rynku pracy oraz dostosowanie
ksztalcenia do zmieniajacych si¢ potrzeb otoczenia spoleczno-gospodarczego.

Za jako$¢ ksztalcenia odpowiedzialni sg wszyscy czlonkowie spolecznosci Filii: wladze,
nauczyciele akademiccy, pracownicy administracji, studenci.

System Zapewniania Jakos$ci Ksztalcenia w Filiit UwB w Wilnie funkcjonuje na podstawie:

1) Uchwaly nr 2614 Senatu Uniwersytetu w Bialymstoku z dnia 27 listopada 2019 roku w
sprawie ustalenia zasad dzialania wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia w
Uniwersytecie w Bialymstoku.

2) Uchwaty nr 1749 Senatu Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia 27 maja 2015 roku w sprawie
polityki zapewnienia jakosci w Uniwersytecie w Bialymstoku.

Glownym zadaniem Systemu Zapewniania Jakosci Ksztalcenia jest kompleksowe
monitorowanie jakosci ksztalcenia na Wydziale, a w efekcie podnoszenie jakosci ksztalcenia
studentéw na prowadzonych kierunkach. W tym celu opracowano procedury i instrumenty
spetniajace warunki zapisane w wewnetrznych aktach prawnych UwB.

System jakosci ksztatcenia w Filii UwB w Wilnie jest integralng czg$cia Uczelnianego
Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia 1 jest realizowany przez:

1. Dyrektora Filii, ktory organizuje system zapewniania i doskonalenia jakosci ksztalcenia w
Filit UwB w Wilnie oraz realizuje inne zadania, w szczeg6lno$ci opracowuje strategic rozwoju
Filii zgodna ze strategia rozwoju Uniwersytetu; wystgpuje do rektora w sprawach zatrudniania
nauczycieli akademickich; odpowiada za przygotowanie projektu programu studidw;
wystepuje do senatu z wnioskiem o ustalenie programu studiéw; podejmuje decyzje we
wszystkich sprawach zwigzanych z organizacja pracy dydaktycznej; sprawuje nadzor nad
dziatalnoscig dydaktyczng wewngtrznych jednostek organizacyjnych i ich pracownikéw oraz
kontroluje dziatalnos¢ pracownikow innych jednostek organizacyjnych Uniwersytetu
wykonujacych prace w Filii; ponosi odpowiedzialno$¢ za prowadzong w filii dziatalnos¢
dydaktyczng; zatwierdza tematy prac dyplomowych.

2. Zastepcy Dyrektora Filii, ktorego obowigzkiem jest w szczegdlnosci: rozpatrywanie
problemdw i podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach studenckich w porozumieniu z
dyrektorem filii 1 we wspolpracy z obstuga administracyjna filii oraz centralnymi wtadzami



Uniwersytetu; nadzor nad planami obcigzen dydaktycznych i1 planami zaje¢ na studiach I 111
stopnia; nadzor nad funkcjonowaniem systemu jakosci ksztalcenia i wszystkich jego aspektow;
analiza programdw studiow.

Rade Filii, ktora jest cialem decyzyjno-doradczym dyrektora filii; do jej zadan nalezy miedzy
innymi: opiniowanie strategii rozwoju filii; wystgpowanie z wnioskiem do senatu w sprawie
okreslenia warunkéw, trybu oraz terminu rozpoczecia i zakonczenia rekrutacji na studia;
opiniowanie projektow programéw studiow; zatwierdzanie rocznego sprawozdania z dziatania
systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia; ocena dziatalnosci dyrektora oraz zatwierdzanie
rocznego sprawozdania dyrektora; opiniowanie w sprawach zatrudniania nauczycieli
akademickich.

Zespot ds. Jakosci Ksztalcenia Filii UwB w Wilnie, ktory podejmuje dziatania monitorujace
na rzecz zapewnienia jakos$ci ksztalcenia na poziomie Filii UwB w Wilnie w zakresie:
monitorowania kompetencji 1 doswiadczenia oraz kwalifikacji nauczycieli akademickich 1
innych 0sob prowadzacych zajgcia ze studentami, monitorowania i doskonalenia procesu
ksztalcenia, oceny jakosci zaje¢ dydaktycznych, monitorowania warunkéw ksztalcenia 1
organizacji studidw, monitorowania wsparcia studentow w procesie uczenia = Sig,
monitorowania mobilnos$ci studentow oraz stopnia umigedzynarodowienia ksztalcenia,
uzyskiwania opinii absolwentow filii o przebiegu odbytych studiéw, monitorowania relacji z
otoczeniem spoteczno-gospodarczym w odniesieniu do programu studiéw, monitorowania
karier zawodowych absolwentow filii. Zesp6t dokonuje oceny wiasnej filii i sporzadza
coroczne sprawozdanie z funkcjonowania wszystkich elementow systemu jakosci ksztalcenia,
ze wskazaniem mocnych 1 stabych stron filii w poszczegdlnych obszarach podlegajacych
monitorowaniu.

Rade Konsultacyjna Filii UwB w Wilnie, ktdra jest organem doradczym i opiniodawczym
dyrektora; do jej zadan nalezy w szczego6lnosci: opiniowanie istotnych zmian w programach
studiow, z uwzglednieniem adekwatnosci efektow uczenia do potrzeb otoczenia spoteczno-
gospodarczego i regionalnego rynku pracy, opiniowanie nowych kierunkow studiow i
specjalnosci, wspolpraca w zakresie badan ankietowych dotyczacych opinii pracodawcéw o
poziomie kwalifikacji zatrudnianych absolwentow; wspdlpraca w zakresie praktyk
zawodowych, stazy, wycieczek dydaktycznych organizowanych dla studentow; stanowi
plaszczyzng¢ wymiana wiedzy 1 doswiadczen pomigdzy pracownikami filii a
przedstawicielami praktyki gospodarczej poprzez ich udziat w konferencjach i seminariach
organizowanych przez filig.

Kierunkowe Zespoly Dydaktyczne, ktére w ramach swoich dziatan: monitoruja
dostosowanie programow studiow na prowadzonych kierunkach do obowigzujacych w tym
zakresie przepisow oraz potrzeb rynku pracy; przedstawiaja dyrektorowi projekty
doskonalenia programow studiow w oparciu 0 wnioski wynikajace ze sprawozdan Zespotu
ds. Jakosci Ksztalcenia (w tym z analiz badan ankietowych studentow i absolwentow,
monitorowania losow absolwentow), zalecen Polskiej Komisji Akredytacyjnej oraz opinii
Rady Konsultacyjnej Filii UwB w Wilnie.

Kierownikéw Zakladow, ktorych zadaniem jest miedzy innymi: przygotowywanie obsady
zaje¢ realizowanych przez dany zaktad; dokonywanie hospitacji zaje¢ lub wskazanie osob do
przeprowadzenia hospitacji; nadzér nad tematami prac dyplomowych prowadzonych w



ramach seminariow przez pracownikOw niesamodzielnych zaktadu; opiniowanie tematéw
prac dyplomowych realizowanych na okreslonym kierunku.
Dziatania w zakresie gromadzenia i analizy danych oraz wdrazania kompleksowego systemu
jakosci podejmowane w Filii UwB w Wilnie majg charakter kompleksowy 1 obejmuja wszystkie
rodzaje studiow realizowane na poszczegélnych kierunkach.

Zadania Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia w Filii UwB w Wilnie

System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia w Filit UwB w Wilnie ma charakter kompleksowy i
obejmuje realizacj¢ zadan majacych na celu zapewnienie realizacji zatozen Uczelnianego Systemu
Zapewniania Jakosci Ksztatcenia. Jest on realizowany w obszarach, takich jak:

1. Monitorowanie kompetencji i doswiadczenia oraz kwalifikacji nauczycieli akademickich i
innych oséb prowadzacych zajecia ze studentami.

Monitorowanie 1 doskonalenie procesu ksztalcenia.

Ocena jakosci zaje¢ dydaktycznych na podstawie hospitacja zaje¢ oraz ankietowania
studentow.

Monitorowanie warunkow ksztalcenia i organizacji studiow.

Monitorowanie wsparcia studentow w procesie uczenia sie.

Monitorowanie mobilnosci studentéw oraz stopnia umi¢dzynarodowienia ksztatcenia.
Uzyskiwanie opinii absolwentow Uczelni o przebiegu odbytych studiow.

Monitorowanie relacji z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w odniesieniu do programu
studiow

9. Monitorowanie karier zawodowych absolwentdw studidw.

w
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Monitorowanie kompetencji i do§wiadczenia oraz kwalifikacji nauczycieli akademickich i
innych osob prowadzacych zajecia ze studentami

Monitorowanie kompetencji i doswiadczenia oraz kwalifikacji nauczycieli akademickich i innych
0sb6b prowadzacych zajecia ze studentami polega na systematycznej analizie i ocenie:

a) pracownikéw badawczo-dydaktycznych i dydaktycznych pod katem podnoszenia kwalifikacji
zawodowych nauczycieli akademickich,

b) obsady zaj¢¢ dydaktycznych przez pracownikow badawczo-dydaktycznych i dydaktycznych
oraz inne osoby prowadzace zajecia ze studentami pod katem zgodnosci ich kompetencji 1
doswiadczenia oraz kwalifikacji zawodowych (np. specjalizacja naukowa, dorobek naukowy,
doswiadczenie zawodowe) z prowadzonymi zajeciami.

Monitorowanie w tym obszarze ma na celu zapewnienie jednolitego sposobu syntetycznej
analizy i oceny kadry akademickiej na podstawie corocznych sprawozdan oraz stworzenie
powszechnie dostgpnego oraz przejrzystego systemu obsady zaje¢ dydaktycznych przez
nauczycieli akademickich i inne osoby prowadzace zajecia (np. praktykow) pod katem zgodnosci
ich kwalifikacji zawodowych. Dziatania w zakresie monitorowania standardow akademickich
odbywaja si¢ w ramach nastgpujacych zasad i procedur:



Procedura 1. Ocena kompetencji kadry dydaktycznej oraz podnoszenia kwalifikacji zawodowych
Zakres przedmiotowy | Okreslenie zasad dotyczacych przebiegu oceny

1. Analizy i oceny kadry dydaktycznej pod katem dziatalnosci dydaktycznej i
organizacyjnej oraz podnoszenia kwalifikacji zawodowych dokonuje Dyrektor
Filii wraz z Zastgpcg Dyrektora Filii raz w ciggu roku akademickiego.

2. Podstawa do oceny jest sprawozdanie roczne z dziatalno$ci nauczyciela
akademickiego.

3. Do dnia 31 pazdziernika kazdego roku wszyscy pracownicy badawczo-
dydaktyczni i dydaktyczni zatrudnieni w Filii UwB w Wilnie, zobowigzani sa do
przestania w formie elektronicznej sprawozdania z dziatalnoSci nauczyciela
akademickiego za poprzedni rok akademicki.

4. Dyrektor Filii po analizie osiaggnig¢ poszczegolnych nauczycieli moze podjaé
decyzje o odbyciu rozmowy z wybranymi pracownikami, majgcej na celu
zwrocenie uwagi na konieczno$¢ intensyfikacji dzialan w analizowanych

Zasady postepowania obszarach.

Podmiot wykonujacy | Dyrektor Filii
zadanie
Zastepca Dyrektora Filii

Podmiot monitorujacy | Dyrektor Filii

Dokumenty zwiazane z | Arkusz sprawozdania z dziatalnosci nauczyciela akademickiego.
realizacja procedury

Procedura 2. Obsada zaje¢ dydaktycznych w Filii UwB w Wilnie

Zakres procedury | Okreslenie zasad postepowania dotyczgcych obsady zaje¢ dydaktycznych
na studiach | i Il stopnia

1. Zastepca Dyrektora Filii, za posrednictwem sekretariatu filii, nie p6zniej niz do
30 czerwca, przedstawia Kierownikom Zaktadéw zapotrzebowanie na obsade
zaje¢ realizowanych na studiach I i 1l stopnia w kolejnym roku akademickim na
podstawie:

a) liczby studentéw na poszczegdlnych kierunkach studiow oraz liczby
studentdw przewidywanych na pierwszym roku studiéw (zgodnie w uchwatg
rekrutacyjng),

b) programu studidw,

c) zakladanej liczby grup studenckich.

2. Kierownicy Zaktadéw nie pdzniej niz do 31 lipca zgtaszaja proponowang obsade
koordynatoréw przedmiotow oraz prowadzacych zajecia z kierowanego zaktadu
uwzgledniajac:

a) uprawnienia nauczycieli akademickich do prowadzenia danej formy zajec,

b) zgodnos¢ kompetencji z nauczanym przedmiotem,

c) wysokos$¢ pensum pracownika,

d) wnioski z analizy obsady zaje¢ w poprzednim roku akademickim.

3. Zastegpca Dyrektora Filii wystepuje do kierownikow jednostek UwB
wspolpracujacych z Filig o obsadg pozostatych zaje¢ dydaktycznych.

4. Ostateczng obsadg zaje¢ ustala Zastepca Dyrektora Filii w porozumieniu z

Zasady postepowania Kierownikami Zaktadow, Dziekanami Wydziatow i Dyrektorami Instytutow




wspolpracujacych z Filia UwB w Wilnie w =zakresie obsady zajec¢
dydaktycznych, we wrzesniu danego roku akademickiego

Podmiot wykonujacy | Zastepca Dyrektora Filii
zadanie

Kierownicy Zaktadow

Podmiot monitorujacy | Zastepca Dyrektora Filii
Dyrektor Filii

Dokumenty zwigzane z | Zestawienie zbiorcze i indywidualne planowanych obcigzen z Zaktadow
realizacja procedury | i jednostek wspdtpracujacych, indywidualne karty obciazer
pracownikéw

Monitorowanie i doskonalenie procesu ksztalcenia

Monitorowanie 1 doskonalenie procesu ksztalcenia odbywa si¢ w oparciu o analiz¢ 1 ocene
programow studiow oraz ich realizacji odpowiednio do specyfiki ksztatcenia na danym kierunku
i poziomie studiow. W ramach tego obszaru przeprowadza si¢ oceng:

a) zgodnosci koncepcji ksztalcenia ze strategig uczelni,

b) adekwatnosci programow studiow do zakladanych efektow uczenia sie,

C) zgodnosci programu studiow (w tym form prowadzonych zaje¢) z zakresem wiedzy,
umiejetnosci 1 kompetencji niezbednych do osiggnigcia zaktadanych efektow uczenia si¢ oraz
dostosowania programu do specyfiki profilu i formy studidw,

d) prawidlowosci stosowania punktow ECTS,

e) zgodnosci tresci programowych zaje¢ zawartych w sylabusach z programem studiow,

f) sposobie weryfikacji zaktadanych efektow uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji spotecznych na kazdym etapie ksztatcenia (np. adekwatnos$ci zakresu wymagan
i form oceniania wobec zakladanych efektow uczenia si¢) oraz dost¢pu studentéw do
informacji na temat stosowanych zasad oceniania,

g) systemu weryfikacji koncowych efektow uczenia sie,

h) realizacji programu praktyk studenckich w odniesieniu do zaktadanych efektow uczenia sig.

Celem podejmowanych dziatan w tym obszarze jest zapewnienie jednolitego sposobu
projektowania, zatwierdzania, modyfikacji, monitorowania i okresowego przegladu programow
studiow oraz weryfikowania realizacji efektow uczenia si¢, osigganych przez studentOw
poszczeg6lnych stopni studiow w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Dziatania w zakresie tworzenia, zatwierdzania, monitorowania i okresowego przegladu
programow studiow na okreslonym kierunku studiow, poziomie i profilu ksztalcenia odbywaja
si¢ na w ramach nastepujacych zasad i procedur:

Procedura 3. Projektowanie (przygotowanie) i zatwierdzanie programow studiéw
Uregulowanie, wsparcie oraz zapewnienie jakosci i ciggtosci procesu

Zakres procedury projektowania i zatwierdzania programéw studiéw. Zapewnienie wysokiej

jakosci programoéw studidéw w celu dostosowania ich do potrzeb rynku

pracy

1. Kierunkowy Zespot Dydaktyczny, powolany dla danego kierunku,
przygotowuje dokumenty dotyczace programu studiow zgodnie z zasadami




Zasady post¢powania

okreslonymi w Uchwale nr 2633 Senatu Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia 22
stycznia 2020 r. w sprawie wytycznych do przygotowywania projektow
programow studiow na okreslonym kierunku, poziomie i profilu.

2. Przy opracowywaniu programu studiow uwzglednienia si¢ wnioski z analizy
zgodnosci projektowanych kierunkowych efektow uczenia si¢ z potrzebami
rynku pracy oraz wnioski z analizy wynikow monitoringu, o ktérym mowa w
art. 352 ust. 1 ustawy ,,Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce”.

3. Kierownik Zespotu przedstawia przygotowane dokumenty wraz z
uzasadnieniem celowosci uruchomienia kierunku studiow do konsultacji a
nastepnie przekazuje Dyrektorowi Filii.

4. Dyrektor przedstawia Radzie Filii projekt programu studiow, po uprzednim
uzyskaniu pisemnych opinii Rady Konsultacyjnej Filii, Rady Samorzadu
Studenckiego oraz Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia Filii UwB w Wilnie.

5. Rada Filii opiniuje projekt programu studiéw na danym kierunku studiéw.

6. Projekt programu studiéw sktadany jest do Dziatu Dydaktyki na 30 dni przed
posiedzeniem senatu.

Podmiot wykonujacy
zadanie

Kierunkowy Zespot Dydaktyczny

Podmiot monitorujacy

Dyrektor Filii

Zastepca Dyrektora Filii

Dokumenty zwiazane z
realizacja zadania

Dokumentacja kierunku

Procedura 4. Monitorowanie programow studiow i dokonywanie w nich zmian

Zakres procedury

Uregulowanie, wsparcie oraz zapewnienie jakosci i ciggtosci procesu oceny
i doskonalenia programéw studiéw Ciggte doskonalenie programéw
studidw w celu dostosowania ich do potrzeb rynku pracy

Zasady postepowania

1. Kierunkowy Zespot Dydaktyczny opracowuje propozycje zmian majacych na
celu doskonalenie programu studiéw na danym kierunku w oparciu o:

a) wnioski wynikajace ze sprawozdan Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia Filii
(w tym: z analizy badan ankietowych studentéw i absolwentow,
monitoringu loséw absolwentéw),

b) zalecenia PKA

c) propozycje Rady Konsultacyjnej Filii

d) propozycje Kierownikéw Zaktadow

e) aktualne przepisy prawne regulujace te kwestie (W przypadku ich zmiany)

f)  wnioski Zastepcy Dyrektora Filii

zgodnie z zasadami okreslonymi w Uchwale nr 2633 Senatu UwB.

2. Kierunkowy Zespot Dydaktyczny przedstawia zmodyfikowany program
studiéw Dyrektorowi Filii.

3. Dyrektor Filii moze zasiggna¢ opinii Rady Samorzadu Studenckiego, a w
przypadku istotnych zmian réwniez Rady Konsultacyjnej Filii.

4. Dyrektor Filii przedstawia Radzie Filii projekt zmodyfikowanego programu
studiow po uprzednim uzyskaniu pisemnych opinii Rady Samorzadu
Studenckiego oraz Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia Filii UwB w Wilnie.

5. Rada Filii opiniuje zmiany programu studiéw na danym kierunku, poziomie i
profilu.




6. Dyrektor Filii przekazuje zmodyfikowany program studiow do Dzialu
Dydaktyki.
Podmiot wykonujacy | Kierunkowy Zespot Dydaktyczny
zadanie
Podmiot monitorujacy | Zastgpca Dyrektora Filii

Dokumenty zwigzane z | Zmodyfikowany program ksztatcenia
realizacja zadania

W celu doskonalenia procesu ksztalcenia na poszczegdlnych kierunkach dokonywane sg
okresowe przeglady plandéw 1 programow studiow pod katem realizacji zalozonych efektow
uczenia si¢ oraz sposobOw ich weryfikacji. Oceny te sg podstawg aktualizacji sylabusow
dokonywanej przez koordynatorow poszczegélnych przedmiotow i prowadzacych zajecia.
Sylabusy sg dostepne w systemie USOSweb. Student moze zapoznac si¢ z opisem efektow uczenia
si¢ z uwzglgdnieniem wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych, a takze ze wstepnymi
wymaganiami do przedmiotu, tresciami ksztalcenia oraz formami i kryteriami weryfikacji efektow
uczenia si¢. Wszystkie przedmioty przewidziane w programie studiow posiadajg przypisane
punkty ECTS. Informacje o punktach ECTS sg zawarte w sylabusach przedmiotu. Odzwierciedlaja
one naktad pracy studenta, ktory zwigzany jest z uzyskaniem zatozonych dla danego przedmiotu
efektow uczenia sig.

Istotne znaczenie w ramach systemu jakos$ci ma zapewnienie jasnych kryteriow trafnego oraz
rzetelnego procesu oceniania efektow w zakresie wiedzy, umiej¢tnosci i kompetencji spotecznych
osigganych przez studentow, dost¢p do spdjnych informacji na temat oceniania studentow oraz
stale monitorowanie procesOw oceniania w celu ich doskonalenia.

Dzialania w zakresie oceniania studentow odbywajg si¢ w ramach nastepujacych zasad 1
procedur:

Procedura 5. Przeprowadzanie egzamindw pisemnych i ustnych

Zakres procedury Zasady przeprowadzania egzaminow oraz zaliczen pisemnych i ustnych, ktore

stanowig potwierdzenie osiggniecia przez studenta efektow uczenia sie

przewidzianych dla danego przedmiotu.

1. Forma egzaminu/zaliczenia przedmiotu powinna by¢ dostosowana do
specyfiki przedmiotu, w szczegdlnoéci do rodzaju zakladanych efektow
uczenia sie.

2. Osoba prowadzaca zajecia z danego przedmiotu powinna poinformowaé
studentéw na pierwszych zajeciach o zasadach zaliczenia przedmiotu, a takze
0 sposobie weryfikowania wszystkich efektow uczenia si¢ okreslonych w
sylabusie przedmiotu.

3. Egzamin moze by¢ przeprowadzony w formie pisemnej, ustnej lub mieszanej,
chyba, ze odrebne przepisy okreslg inacze;j.

4. Warunkiem dopuszczenia studenta do egzaminu jest zaliczenie ¢wiczen,

laboratoriow, projektow (w przypadku przedmiotu, w ramach ktorego w planie

studiow wystepuja takie formy prowadzenia zajec).

W przypadku egzaminow/zaliczen ustnych prowadzacy zajgcia powinien

postepowania przygotowac zestaw wszystkich pytan przewidzianych dla egzaminu ustnego.

6. Oceny z egzamindw/zaliczen przeprowadzanych w formie ustnej powinny by¢
odnotowane podczas egzaminu/zaliczenia w protokole wydrukowanym z

Zasady 5




systemu USOS 1 podpisane przez osob¢ prowadzaca zajecia i

egzaminowanego/zaliczajacego studenta jako potwierdzenie przyjgcia oceny

do wiadomosci. Tak sporzadzony dokument powinien by¢ przechowywany

przez okres 1 roku od przeprowadzenia egzaminu/zaliczenia.

7. Oceny z egzaminOw/zaliczen przedmiotdéw powinny by¢ wpisane w systemie

USOS:

e w przypadku formy ustnej - w ciggu dwoch dni od terminu
przeprowadzenia egzaminu/zaliczenia danego przedmiotu,

e w przypadku formy pisemnej - niezwlocznie po sprawdzeniu i ocenie
prac,

jednak nie p6zniej niz do terminu automatycznego zamknigcia protokotow w

systemie USOS, przewidzianego dla sesji egzaminacyjnej gtéwnej lub

poprawkowej.

Podmiot wykonujacy | Nauczyciel akademicki lub inna osoba prowadzaca zajecia
zadanie
Podmiot Koordynator przedmiotu
monitorujacy

Dokumenty zwigzane
z realizacja zadania

Sylabusy przedmiotéw

Protokdét egzaminacyjny/zaliczeniowy

Podstawg oceny zaje¢ dydaktycznych sg hospitacje zajec¢ i ankietowanie studentow. Okresowe
hospitacje zaje¢ stanowig istotne narzedzie oceny procesu dydaktycznego i sg przeprowadzane
zgodnie z planem hospitacji przygotowywanym przez Dyrektora Filii lub Zastepce Dyrektora Filii
na poczatku kazdego semestru lub roku. Wazne miejsce w ocenie jako$ci zaje¢ dydaktycznych ma
ocena dokonywana przez studentdw na podstawie anonimowej, dobrowolnie wypetianej ankiety
oceny wypehiania przez osoby prowadzace zajecia obowigzkow zwigzanych z ksztalceniem.

Ocena jakosci zaje¢ dydaktycznych

Ankietg objete sg wszystkie formy zaje¢ przewidziane programami studiow.
Dzialania w tym zakresie odbywaja si¢ w ramach nastepujacych zasad i procedur:

Procedura 6. Zasady hospitacji zaje¢ w Filiit UwB

Zakres procedury

Okreslenie zasad przeprowadzenia hospitacji nauczycieli akademickich i
innych oséb prowadzacych zajecia

1. Zastepca Dyrektora Filii, w porozumieniu z Kierownikami Zaktadéw, sporzadza
ramowy plan hospitacji zaje¢ w terminach: do 15 listopada w semestrze
zimowym i do 31 marca w semestrze letnim.

2. Plan hospitacji powinien zawiera¢ nazwy przedmiotéw hospitowanych w danym
semestrze, miejsca zaj¢¢ oraz nazwiska oséb hospitowanych i hospitujacych.

3. Hospitacji zaje¢ podlegaja nauczyciele akademiccy. Dyrektor Filii moze
zdecydowaé o przeprowadzeniu hospitacji zaje¢ innych 0s6b prowadzacych
zajecia.

4. W przypadku, gdy ocena ostatniej hospitacji jest negatywna, kolejng hospitacje
przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w okresie 1 roku od uzyskania negatywnej
oceny.




5. Hospitacjom moze podlega¢ kazdy rodzaj i forma zaje¢ dydaktycznych
prowadzaca do osiggniecia zaktadanych efektdw uczenia sie.

6. Hospitacje zaje¢ dydaktycznych na studiach przeprowadza Dyrektor Filii lub
osoby przez niego upowaznione na podstawie planu hospitacji ustalonego przez
Zastepce Dyrektora. Osobami upowaznionymi mogg by¢: kierownicy zaktadow
lub koordynatorzy przedmiotow.

Zasady 7. Hospitacja zaje¢ dydaktycznych odbywa si¢ w sposob niezapowiedziany, w
postepowania dowolnym terminie zajg¢ danego semestru.

8. Z przeprowadzonej hospitacji sporzadza si¢ protokot.

9. W przypadku przeprowadzenia hospitacji na studiach przez osob¢ upowazniong
przez Dyrektora Filii, hospitujacy przekazuje protokot Zastepcy Dyrektora.

10. Hospitujacy jest zobowigzany w ciagu jednego tygodnia od dnia hospitacji
omowié tre$¢ protokotu z hospitowanym. Wynikiem rozmowy pohospitacyjnej
powinny by¢ praktyczne wnioski stuzgce doskonaleniu jakoSci procesu
dydaktycznego.

11. Wyniki hospitacji zaje¢ dydaktycznych sa wykorzystywane do okresowej oceny
pracownika.

12. Wglad do protokotow hospitacji zaje¢ ma wytacznie Dyrektor Filii, Zastepca
Dyrektora Filii, osoby przez niego upowaznione, bezposredni przetozony
hospitowanego oraz wtasciwa komisja oceniajaca.

Podmiot wykonujacy | Dyrektor Filii
zadanie Zastepca Dyrektora Filii
Kierownicy Zaktadow

Podmiot monitorujacy | Dyrektor Filii

Dokumenty zwiazane | Plan hospitacji zajec¢
z realizacja zadania

Protokoty z hospitacji zaje¢

Istotnym elementem monitorowania pracy nauczycieli akademickich oraz innych oséb

prowadzgcych zajecia w Filii UwB w Wilnie, w zakresie wypetniania przez nich obowigzkéw

zwigzanych z ksztatceniem, sg oceny dokonywane przez studentéw za pomocg ankiety w formie

elektronicznej w systemie USOSweb (Zarzadzenie nr 45 Rektora Uniwersytetu w Biatymstoku z

dnia 27 listopada 2019 r. w sprawie zasad dokonywania oceny przez studentow i doktorantéw

nauczycieli akademickich Uniwersytetu w Biatymstoku):

1.

Prawo do wypelniania ankiety ma kazdy student, ktory uczestniczyt w danym roku
akademickim w zajgciach.

Ankiety wypelniane w systemie USOSweb sg anonimowe, a ich wypetnianie jest dobrowolne.
Ankiety w systemie USOSweb wypetniajg studenci po zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych z
danego przedmiotu odpowiednio w semestrze zimowym lub w semestrze letnim.

Dyrektor Filii okresla czas udostepniania ankiety w systemie USOSweb. Czas uruchomienia
ankiet wynika z funkcjonalno$ci tego systemu. Ankiety sa uruchamiane dwa tygodnie przed
rozpoczgciem zasadniczej sesji zimowej 1 zamykane dwa tygodnie po zakonczeniu letniej
sesji poprawkowej.

Dyrektor Filii lub Zastgpca Dyrektora Filii informuje studentéw o otwarciu ankiet oceny w
sposob przyjety w Filit UwB w Wilnie.



6. Wyniki badan ankietowych sg udostepniane Zespotowi ds. Jakosci Ksztatcenia Filit UwB w
Wilnie do 30 wrzesnia.

7. Zasady opracowywania wynikdw ankiet okresla Dyrektor Filii.

8. Wglad do wynikéw ankiet ma Dyrektor Filii, osoby przez niego upowaznione, bezposredni
przetozony ankietowanego (kierownik zakladu) oraz komisja oceniajgca. Ankietowany ma
dostep do wynikow w systemie USOS.

9. Za przechowywanie wynikow ankiet odpowiada Dyrektor Filii.

Powyzsze zasady dotyczg tez innych oséb prowadzacych zajecia.

Monitorowanie warunkoéw ksztalcenia i organizacji studiow

Zadanie to jest realizowane poprzez ocene:

a) zasobow Dbibliotecznych, w szczeg6lnosci ich aktualizowania pod katem potrzeb
pracownikow, studentéw oraz ich dostepu do komputerowych baz danych,

b) jakosci infrastruktury dydaktycznej (sale dydaktyczne, ich wyposazenie w $rodki
audiowizualne, wyposazenie laboratoridéw, dostep do Internetu) 1 jej dostosowania do ilosci
studentdw,

c) dostepnosci i przejrzystosci informacji na temat ksztalcenia, w szczegdlnosci informacji o
kierunkach studiow, programach studiow, sylabusach przedmiotow, harmonogramie zajgc
dydaktycznych, przyznanych jednostce certyfikatach, migedzynarodowej wspdipracy
studenckiej, itp.

d) organizacji zajec.

Ocena warunkow ksztalcenia 1 organizacji studiow jest dokonywana na podstawie opinii
studentbw w oparciu 0 wypeliang przez studentéw ankiete ewaluacyjng. Ankieta jest
zamieszczana w systemie USOSweb i uruchamiana zgodnie z przyjetym harmonogramem ankiet.

Monitorowanie wsparcia studentéw w procesie uczenia si¢

Monitorowanie dokonywane jest w obszarach, takich jak:

a) wsparcie dydaktyczne (m.in. powotanie opiekuna roku, opiekuna praktyk, konsultacje
pracownikdw akademickich),

b) wsparcie naukowe (m.in. dzialalno$¢ kot i obozow naukowych, organizacja konferencji
studenckich, udzial w konferencjach),

c) wsparcie materialne (m.in. stypendia naukowe, socjalne),

d) inne formy wsparcia (m.in. wsparcie dla studentow niepelnosprawnych),

e) dostepnos¢ informacji o formach wsparcia.

Monitorowanie mobilnosci studentow oraz stopnia umi¢dzynarodowienia ksztalcenia

Monitorowanie odbywa sie poprzez analize i ocene programu dotyczacego:



a) funkcjonujacej wymiany studentdéw w ramach umoéw pomiedzy uczelniami krajowymi i
zagranicznymi w zakresie programéw mobilnos$ci studentow,

b) sformalizowanego systemu zasad zaliczania osiggni¢¢ studentoéw — punktdw i ocen,

c) wykorzystania doswiadczen zdobytych przez studentdéw podczas ksztalcenia realizowanego
na innych uczelniach pod katem poprawy jakosci ksztalcenia (np. uatrakcyjnienie oferty
dydaktycznej, zmiana sposobu prowadzenia zajgc),

d) opinii przekazanych przez studentow przyjezdzajacych (polskich i zagranicznych) na temat
realizowanych na Uczelni studiow w stosunku do ich oczekiwan w tym zakresie (np. sprawy
organizacyjne, system nauczania, relacje student — nauczyciel akademicki),

e) udziatu studentow w zajeciach prowadzonych przez profesoréw wizytujacych lub zajeciach
prowadzonych w jezykach obcych.

Procedura 7. Monitorowanie mobilno$ci studentow

Ocena mobilnosci studentdw okreslajgca sposdb analizy i oceny
mobilnosci studentéw w zakresie studentéw wyjezdzajacych i
Zakres procedury przyjezdzajacych w Filii UwB w Wilnie w zakresie wymiany zwigzanej ze

studiami i praktykami.

Zasady odnosza si¢ przede wszystkim do mobilnosci studentow w ramach
realizowanych w Filii UwB programéw wymiany. W razie przystapienia do innych
programOw mobilno$ci zakres analizy zostaje rozszerzony.

1. Koordynator odpowiedniego programu zwraca si¢ z prosbg do studentow
wyjezdzajacych za granice lub na inng uczelni¢ o wypelnienie ankiety po
powrocie z mobilnosci.

2. Koordynator odpowiedniego programu zwraca si¢ do studentow
przyjezdzajacych do Filii UwB w Wilnie z prosba o wypehienie ankiety po
zakonczeniu mobilno$ci. Koordynator Wydziatowy odpowiedniego programu
sporzadza raport dotyczacy oceny mobilnosci studentow w Filii UwB w
Wilnie. W raporcie przedstawia zaré6wno wnioski wynikajace z opinii
studentow, jak rowniez przedstawia sytuacje w zakresie mobilnosci studentow
(trendy, uwarunkowania, pozycje na tle innych wydziatow). Przedstawia
rowniez sugestie dotyczace zmian w zakresie mobilnoSci studentow.

. Procedura oceny mobilnosci studentow jest stosowana w odniesieniu do
wszelkich form mobilnosci studentow w Filii UwB w Wilnie, zaréwno w
zakresie studentow wyjezdzajacych, jak i studentow przyjezdzajacych. Analiza
sa objete wyjazdy na studia oraz na praktyki.

4. Koordynator wlasciwego programu przedstawia raport Zespotowi ds. Jakosci
Ksztatcenia Filii UwB w terminie do 20 pazdziernika.

Podmiot wykonujacy | koordynatorzy realizowanych programéw wymiany

zadanie

Podmiot monitorujacy | Zastepca Dyrektora Filii

Dokumenty zwigzane z | Ankieta dla studentow uczestniczacych w wymianie mi¢dzyuczelnianej (wersja w
realizacja zadania j- polskim/j. angielskim): Zatacznik nr 4a oraz Zatacznik nr 4b do Uchwaty Senatu

nr 2614

Sprawozdanie koordynatora programu wymiany.
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Uzyskiwanie opinii absolwentow uczelni o przebiegu odbytych studiow

Uzyskiwanie opinii absolwentéw odbywa sie w drodze badan ankietowych zawierajgcych
informacje dotyczace: programu studiéw, kadry dydaktycznej, organizacja procesu ksztatcenia i
osiggnietych efektow uczenia sie. Badania ankietowe przeprowadzane sg przez Biuro Karier i
Promociji Filii UwB.

Monitorowanie relacji z otoczeniem spoleczno-gospodarczym w odniesieniu do programéw
studiow

Monitorowanie odbywa sie poprzez uzyskiwanie opinii pracodawcéw o poziomie zatrudnianych

absolwentow studiow wyzszych w oparciu o przeprowadzane anonimowo badania ankietowe

przy wsparciu Rady Konsultacyjnej Filii. Mogga one stanowi¢ podstawe dostosowywania

programéw studiow do potrzeb rynku pracy i przyczyniaé sie do podniesienia poziomu

przygotowania przysztych uczestnikow rynku pracy.

Monitorowanie karier zawodowych absolwentow

Monitorowanie karier zawodowych absolwentow studiow wyzszych prowadzi Biuro Karier i
Promocji Filii UwB w Wilnie. Przeprowadza ono badania ankietowe dotyczace losow
absolwentow Filii UwB w Wilnie, ktore uwzglgdnia ocene odbytych studiow. Badanie ma na celu
dostosowanie kierunkow studiow i programow studiéw do potrzeb rynku pracy. Ponadto badanie
stanowi narzgdzie pozwalajace na:

— zweryfikowanie stopnia, w jakim studia w Filii UwB w Wilnie przygotowuja studentéw do
wejscia na rynek pracy,

— ustalenie stopnia teoretycznego oraz praktycznego przygotowania, a takze wskazanie
elementéw, ktore nalezy zmieni¢ w celu ulatwienia startu zawodowego,

— zweryfikowanie, czy program studidw, a przez to umiejetno$ci absolwentoéw, spehiaja
oczekiwania przysztych pracodawcow,

— stworzenie podstaw do weryfikacji programow studiow.

Adresatami badania sg absolwenci studidw pierwszego oraz drugiego stopnia.
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