2 priedas
prie Balstogės universiteto filialo Vilniuje vidaus
kokybės vadybos sistemos veikimo principų


Kokybės ataskaita
akademiniai metai ……………….

	Studentų skaičius1
	………

	Darbuotojų skaičius1, iš jų:
    akademinio personalo, dirbančio mokslininkų-dėstytojų grupėje
    akademinio personalo, dirbančio dėstytojų grupėje
	………
………
………



Sritis: Studijų kokybė

Kokybės tikslai

	Tikslas: …………………………………………………………………………………………………..


	Įgyvendinimas: 


	Tikslas: …………………………………………………………………………………………………..


	Įgyvendinimas: 



Rodikliai

	Rodiklis
	Pavadinimas
	Reikšmė

	SK1
	studentų, teigiamai vertinančių dydaktinius užsiėmimus, procentas
	

	SK2
	studijų baigimo laiku rodiklis
	

	SK3
	mokymų ir seminarų, kuriuose dalyvavo akademinio personalo nariai ir užsiėmimų vedėjai, skaičius
	

	SK4
	atliktų užsiėmimų stebėsenų skaičius
	



Išvados

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Rekomendacijos

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Sritis: Mokslinės veiklos kokybė

Kokybės tikslai

	Tikslas: …………………………………………………………………………………………………..


	Įgyvendinimas: 


	Tikslas: …………………………………………………………………………………………………..


	Įgyvendinimas: 



Rodikliai

	Rodiklis
	Pavadinimas
	Reikšmė

	MK1
	filialo darbuotojų ir studentų mokslinių publikacijų skaičius
	

	MK2
	pateiktų ir vykdomų mokslinių tyrimų projektų skaičius
	

	MK3
	mokslinių konferencijų, kuriose dalyvavo filialo darbuotojai, skaičius
	

	MK4
	filialo darbuotojų ir studentų pranešimų tarptautinėse konferencijose skaičius
	



Išvados

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Rekomendacijos

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Sritis: Valdymo ir administracinės aptarnavimo kokybė

Kokybės tikslai

	Tikslas: …………………………………………………………………………………………………..


	Įgyvendinimas: 


	Tikslas: …………………………………………………………………………………………………..


	Įgyvendinimas: 



Rodikliai

	Rodiklis
	Pavadinimas
	Reikšmė

	VA1
	studentų pasitenkinimo administraciniu aptarnavimu lygis
	

	VA2
	darbuotojų pasitenkinimo darbo organizavimu lygis
	

	VA3
	mokymų ir seminarų, kuriuose dalyvavo administracijos darbuotojai, skaičius
	



Išvados

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Rekomendacijos

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Sritis: Bendradarbiavimo su aplinka kokybė

Kokybės tikslai

	Tikslas: …………………………………………………………………………………………………..


	Įgyvendinimas: 


	Tikslas: …………………………………………………………………………………………………..


	Įgyvendinimas: 



Rodikliai

	Rodiklis
	Pavadinimas
	Reikšmė

	RA1
	pasirašytų ketinimų protokolų ir bendradarbiavimo sutarčių skaičius
	

	RA2
	bendrų iniciatyvų su išoriniais partneriais skaičius
	

	RA3
	Konsultacinės tarybos posėdžių skaičius
	



Išvados

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Rekomendacijos

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………


…………..……………………………………..
Kokybės komisijos pirmininkas

1 pagal ataskaitinių metų spalio 1 d. duomenis
