Arkusz oceny pracownika administracji
Filii Uniwersytetu w Białymstoku w Wilnie Wydziału Ekonomiczno-Informatycznego
(wypełnia bezpośredni przełożony)

Dane ocenianego pracownika
Imię i nazwisko: ……………………………………………………………………………………………..
Stanowisko: …………………………………………………………………………………………………..
Ocena za okres: …………………………………………………………………………………………………

CZĘŚĆ I – Ocena merytoryczna 
Skala 1–5, gdzie 1 – niedostateczna, 5 – bardzo dobra
	Kryterium
	Ocena
	Uwagi

	Jakość wykonywanej pracy
	
	

	Terminowość realizacji zadań
	
	

	Samodzielność
	
	

	Zaangażowanie i inicjatywa
	
	

	Umiejętność pracy zespołowej
	
	

	Komunikacja wewnętrzna
	
	

	Zdolność rozwiązywania problemów
	
	

	Gotowość do nauki i rozwoju
	
	

	Reprezentowanie jednostki na zewnątrz
	
	

	Przestrzeganie zasad organizacyjnych
	
	



CZĘŚĆ II – Ocena ogólna i wnioski
1. Mocne strony pracownika:
……………………………………………………………………………………………………………………
2. Obszary wymagające poprawy:
……………………………………………………………………………………………………………………
3. Rekomendacje (np. szkolenia, mentoring):
……………………………………………………………………………………………………………………
4. Proponowane cele rozwojowe na kolejny rok:
……………………………………………………………………………………………………………………
5. Ogólna ocena pracy (opisowa):
……………………………………………………………………………………………………………………


Ocena przygotowana przez:
imię i nazwisko …………………………………………………………………………………………………
stanowisko ………………………………………………………………………………………………………
Data: ………………………………………………………………………………………………………………..
Podpis: ……………………………………………………………………………………………………………..

Potwierdzenie zapoznania się z oceną przez ocenianego pracownika: 
Data: ………………………………………………………………………………………………………………..
Podpis ocenianego pracownika: ……………………………………………………………………………
Uwagi pracownika (opcjonalnie): ………………………………………………………………………….

