Protokół rozmowy oceniającej nauczyciela akademickiego
Filii Uniwersytetu w Białymstoku w Wilnie Wydziału Ekonomiczno-Informatycznego

Data rozmowy: ...........................................................................................................
Imię i nazwisko pracownika: ......................................................................................
Stanowisko: ...............................................................................................................
Oceniający: ................................................................................................................

1. Omówienie wyników ankiet studenckich i samooceny
Najważniejsze mocne strony nauczyciela: ………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………………….
Zidentyfikowane obszary wymagające poprawy: …………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………………….
Wnioski z samooceny nauczyciela: …………………………………………………………………………..
…………………………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………………….
2. Osiągnięcia w działalności badawczej, dydaktycznej i organizacyjnej
Najważniejsze osiągnięcia dydaktyczne: ……………………………………………………………..…….
…………………………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………………….
Najważniejsze osiągnięcia naukowe: …………………………………………………………………..…….
…………………………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………………….
Zaangażowanie organizacyjne: ……………………………………………………………………………..….
…………………………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………………….
3. Trudności i potrzeby
Zgłoszone przez nauczyciela trudności: …………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………………….
Potrzeby wsparcia ze strony uczelni: …………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………………….
4. Ustalenia i rekomendacje
Plan działań naprawczych i/lub rozwojowych: …………………………………………………….………
…………………………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………………….
Ustalenia dotyczące wsparcia: ………………………………………………………………………………...
…………………………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………………….

Podpisy:
..................................................			…..............................................
Oceniający							Nauczyciel

