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Zasady kwalifikacji i Zasady finansowe
na
Szkolenie integracyjno — kulturowe
w ramach realizacji projektu , Local University, global opportunity-
Uniwersytet w Biatymstoku na drodze do umiedzynarodowienia”
(Program Welcome to Poland)
1-3.03.2023 .

Hotel Warszawa, Augustéw

Szkolenie jest skierowane do studentdow, doktorantdw i pracownikow.

Celem szkolenia integracyjno — kulturowego (zwanego dalej szkoleniem) jest trening
umiejetnosci interpersonalnych, zdobywanie kompetencji komunikacyjnych oraz wspotpraca
miedzykulturowa.

Zajecia bedg prowadzone w jezyku angielskim metodami aktywizujgcymi: poprzez ¢wiczenia,
wspotobecnose i podejmowanie wspdtpracy uczestnicy bedg budowac swiadomosé wtasnych
silnych stron w relacji z odmiennoscia kulturowag, uczyc sie regut komunikacyjnych i uwrazliwiac
sie na inne kultury.

Warsztaty bedg réwniez miaty na celu pomoc w psychologicznym i spotecznym
funkcjonowaniu osobom przenoszacym sie z jednej kultury do drugiej, w taki sposéb aby w
nowym otoczeniu poziom tego funkcjonowania byt zblizony do poziomu efektywnosci, jaki
przejawiali oni w swoim rodzimym srodowisku.

Wyktadowcami bedg wykwalifikowani nauczyciele akademiccy z Wydziatu Nauk o Edukacji,
Wydziatu Filologicznego oraz Instytutu Socjologii.

1. Do rekrutacji mogg przystagpi¢ wszyscy studenci, doktoranci i pracownicy Uniwersytetu w
Biatymstoku (dalej zwanym UwB), zaréwno polscy jak i zagraniczni.

2. Studenci zagraniczni chcacy wzigé udziat w szkoleniu mogg by¢ studentami na petnym cyklu
studiéw lub moga przebywaé¢ na UwB w ramach programoéw wymiany studenckiej (np.
Erasmus+).

3. Szkolenie zostanie zrealizowane z poszanowaniem zasad rownosci szans kobiet i mezczyzn
oraz 0sob z niepetnosprawnosciami poprzez nastepujgce dziatania:

a) przeprowadzenie procesu rekrutacji w sposéb niedyskryminujgcy, jawny i zgodny z
politykg rownosciows,
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b) zapewnienie rownego dostepu dla wszystkich zainteresowanych kwalifikujacych sie do
udziatu w szkoleniu,

) przestrzeganie przez personel realizujgcy szkolenie zasady rownosci szans,

d) stosowanie rownosciowego jezyka w publikacjach internetowych czy materiatach
drukowanych.

4. Rekrutacja zostanie przeprowadzona w dniach 06.02.2023 r — 10.02.2023 r.

5. Warunkiem wziecia udziatu w rekrutacji jest przestanie Formularza zgtoszeniowego (Zatacznik
nr 1), dostepnego na stronie: https://uwb.edu.pl/uniwersytet/wspolpraca-
miedzynarodowa/welcome-to-poland/rekrutacja na adres e-mail: dwmprojekty@uwb.edu.pl.

6. W formularzu zgtoszeniowym nalezy podac informacje o poziomie umiejetnosci jezykowych,
wg. ESOKJ * (wymagana znajomosc jezyka angielskiego w stopniu komunikatywnym —minimum
poziom B1).

7. Szkolenie bedzie przeprowadzone w ramach 4 grup, z maksymalng iloscig 24 uczestnikéw w
kazdej grupie.

8. Dla zachowania réwnego dostepu do szkolenia, planowane jest zrekrutowanie 24 studentéw
polskich realizujgcych ksztatcenie na UwB, 24 studentdéw zagranicznych realizujgcych
ksztatcenie na UwB, 24 polskich pracownikéw UwB i 24 zagranicznych pracownikéw UwB.

9. O przyjeciu na szkolenie decyduje kolejnosc¢ zgtoszen, przy uwzglednieniu pkt. 5, 6 7.

10. W przypadku zgtoszenia wiekszej liczby chetnych niz przewidziano miejsc w grupach,
zostang sporzadzone listy rezerwowe dla kazdej z grup docelowych. Osoby z list rezerwowych
bedg mogty zostaé zakwalifikowane do udziatu w szkoleniu, w przypadku ztozenia rezygnacji
przez innego uczestnika.

11. W przypadku braku listy rezerwowej w danej grupie docelowej lub mniejszej niz wymagana
liczby zrekrutowanych w danej grupy uczestnikdw istnieje mozliwos¢ zakwalifikowania
uczestnika z innej grupy docelowe;j.

12. W przypadku zgtoszenia mniejszej liczby chetnych niz przewidzianych miejsc w grupach
docelowych, przewiduje sie wyznaczenie dodatkowego terminu zgtoszen.

13. Przy ustalaniu listy oséb dopuszczonych do udziatu w szkoleniu, Uniwersytet w Biatymstoku
zastrzega sobie mozliwos¢ uwzglednienia przyjetych w projekcie wskaznikéw okreslajgcych
liczbe przeszkolonych kobiet i mezczyzn.

14. O kwalifikacji/braku kwalifikacji na szkolenie studenci i pracownicy zostang powiadomieni
mailowo.

15. W przypadku kwalifikacji na szkolenie, uczestnik jest zobowigzany do wypetnienia:
Zatgcznik nr 2: Deklaracja_przystapienia_do_udziatu_w_projekcie

Zatgcznik nr 3: Oswiadczenie_ RODO_POWER


https://uwb.edu.pl/uniwersytet/wspolpraca-miedzynarodowa/welcome-to-poland/rekrutacja
https://uwb.edu.pl/uniwersytet/wspolpraca-miedzynarodowa/welcome-to-poland/rekrutacja
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Zafacznik nr 4: Oswiadczenie_ RODO_NAWA

16. Uczestnik, ktory zostat zakwalifikowany do udziatu w szkoleniu ma obowigzek
uczestniczenia we wszystkich zajeciach przewidzianych programem tego szkolenia.

17. Zakwalifikowany Uczestnik, nie ponoszac zadnych kosztow moze zrezygnowac z udziatu w
szkoleniu nie pdZniej niz na 7 dni przed planowanym terminem rozpoczecia szkolenia. W
przypadku pdZniejszej rezygnacji, gdy organizator nie znajdzie innej osoby w zwolnione miejsce,
Uczestnik zobowigzany bedzie do pokrycia kosztéw zapewnionego noclegu wg kosztow
poniesionych przez organizatora.

18. Uczestnik szkolenia wypetnieni on-line opracowang przez NAWA ankiete ewaluacyjng
dotyczgcy odbytego szkolenia oraz ankiety oceny jako$ciowej szkolenia w terminie 14 dni od
daty zakonczenia szkolenia.

19. Kazdy uczestnik szkolenia zobowigzuje sie do uzupetnienia ankiety ewaluacyjnej on-line
Narodowej Agencji Wymiany Akademickiej (NAWA) oraz ankiety oceny jakosciowej szkolenia
po jego zakonczeniu.

20. Studenci i pracownicy, ktorzy spetnig warunki uczestnictwa, otrzymajg certyfikat
potwierdzajgcy ukonczenie szkolenia.

21. Zajecia w ramach szkolenia odbedg sie w Hotelu Warszawa, ul. Zdrojowa 1, 16-300
Augustow.

22. Szkolenie zostanie przeprowadzone w 4 blokach tematycznych w ramach 4 grup 20 — 24
osobowych, w facznym wymiarze 40 godzin (10 godzin na grupe). Uzupetnieniem warsztatow
bedg zajecia integracyjne. Zakres tematyczny warsztatow stanowi Zatgcznik nr 1 do niniejszych
Zasad.

23. Uczestnicy nie ponoszg kosztow udziatu w szkoleniu.

24. Uniwersytet w Biatymstoku zapewnia pokrycie kosztéw podrézy, zakwaterowania i
wyzywienia w trakcie trwania szkolenia. Koszty bedg pokryte ze $rodkow projektu ,Local
University, global opportunity — Uniwersytet w Biatymstoku na drodze do
umiedzynarodowienia”.

25. Uczestnicy, przez caty okres trwania szkolenia, bedg zakwaterowani w Hotelu Warszawa w
pokojach 2 i 3 osobowych.

* Europejski System Opisu Ksztatcenia Jezykowego, ESOKJ (ang. Common European Framework
of Reference for Languages, CEFR) — klasyfikuje stopien znajomosci jezyka obcego w wzgledem
umiejetnosci w moéwieniu, stuchaniu, czytaniu i pisaniu.

Poziom A1l poczatkujgcy Breakthrough (Beginning, Beginner, Level 1)



Fundusze . . .
E Europejskie Rzeczpospolita NA\ \/A Unia Europejska

Polska Europejski Fundusz Spoteczn:
Wiedza Edukacja Rozwoj - Pl 4 ¥

Osoba postugujgca sie jezykiem na tym poziomie rozumie i potrafi stosowac¢ podstawowe
zwroty potoczne i wyrazenia dotyczgce zycia codziennego. Potrafi przedstawiac siebie i innych
oraz formutowad pytania z zakresu zycia prywatnego, dotyczgce np. miejsca, w ktdrym mieszka,
ludzi, ktorych zna i rzeczy, ktére posiada. Potrafi prowadzi¢ prostg rozmowe, pod warunkiem,
ze rozmoéwca moéwi wolno, zrozumiale i jest gotowy do pomocy.

A2 podstawowy Waystage (Elementary, Preintermediate, Level 2)

Osoba postugujagca sie jezykiem na tym poziomie rozumie wypowiedzi i czesto uzywane
wyrazenia zwigzane z zyciem codziennym (np. podstawowe informacje dotyczace osoby
rozmowcy i jego rodziny, zakupdw, otoczenia, pracy). Potrafi porozumiewac sie w prostych,
rutynowych sytuacjach komunikacyjnych, wymagajgcych jedynie prostej, bezposredniej
wymiany informacji na tematy znane i typowe. Potrafi w prosty sposdb opisywac swoje
pochodzenie, otoczenie, a takze poruszac sprawy zwigzane z najwazniejszymi potrzebami zycia
codziennego.

B1 $rednio zaawansowany Threshold (Lower intermediate, Intermediate, Level 3)

Osoba postugujgca sie jezykiem na tym poziomie rozumie znaczenie gtéwnych watkdw
przekazu zawartego w jasnych, standardowych wypowiedziach, ktore dotyczg znanych jej
spraw i zdarzen typowych dla pracy, szkoty, czasu wolnego itd. Potrafi radzi¢ sobie z wiekszoscig
sytuacji komunikacyjnych, ktére mogg sie zdarzy¢ podczas podrdzy w rejonie, gdzie méwi sie
danym jezykiem. Potrafi tworzy¢ proste, spdjne wypowiedzi na tematy, ktére sg jej znane lub
ktore jg interesujg. Potrafi opisywac doswiadczenia, wydarzenia, marzenia, nadzieje i aspiracje,
krotko uzasadniajgc badZ wyjasniajgc swoje opinie i plany.

B2 ponad srednio zaawansowany Vantage (Upper intermediate, Pre-advanced, Level 4)

Osoba postugujgca sie jezykiem na tym poziomie rozumie znaczenie gtéwnych watkdw
przekazu zawartego w ztozonych tekstach na tematy konkretne i abstrakcyjne, tacznie z
rozumieniem dyskusji na tematy techniczne z zakresu jej specjalnosci. Potrafi porozumiewad
sie na tyle ptynnie i spontanicznie, by prowadzi¢ normalng rozmowe z rodzimym uzytkownikiem
danego jezyka, nie powodujac przy tym napiecia u ktérejkolwiek ze stron. Potrafi formutowaé
przejrzyste wypowiedzi ustne i pisemne w szerokim zakresie tematéw, a takze wyjasnia¢ swoje
stanowisko w sprawach bedgcych przedmiotem dyskusji, rozwazajgc wady i zalety rdznych
rozwigzan.

C1 zaawansowany Operational proficiency (Advanced, Level 5)

Osoba postugujaca sie jezykiem na tym poziomie rozumie szeroki zakres trudnych, dtuzszych
tekstow, dostrzegajgc takze znaczenia ukryte, wyrazone posrednio. Potrafi wypowiadad sie
ptynnie, spontanicznie, bez wiekszego trudu odnajdujgc wtasciwe sformutowania. Skutecznie i
swobodnie potrafi postugiwac sie jezykiem w kontaktach towarzyskich i spotecznych,
edukacyjnych badz zawodowych. Potrafi formutowac jasne, dobrze zbudowane, szczegétowe
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wypowiedzi dotyczgce ztozonych problemow, sprawnie i wiasciwie postugujgc sie regutami
organizacji wypowiedzi, tgcznikami i wskaznikami zespolenia tekstu.

C2 biegty Mastery (Proficient, Level 6)

Osoba postugujaca sie jezykiem na tym poziomie moze z tatwoscig zrozumieé praktycznie
wszystko, co ustyszy lub przeczyta. Potrafi streszcza¢ informacje z innych Zrédet, pisanych lub
mowionych w sposéb spdjny, odtwarzajgc zawarte w nich tezy i wyjasnienia. Potrafi wyrazaé
swoje mysli bardzo ptynnie, spontanicznie i precyzyjnie, subtelnie rdznicujac odcienie
znaczeniowe nawet w bardziej ztozonych wypowiedziach.

Zrédto:
https://pl.wikipedia.org/wiki/Europejski_System_ Opisu_Kszta%C5%82cenia_J%C4%99zykowe
go cyt. za: https://tracktest.eu/english-levels-cefr/



